
 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหางิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment- ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้มีการแสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยสรุปมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแต่ละมาตรการ 
ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

 
มาตรการหรือ

กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตราการ การ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

1. คณะฯ ปฏบิัติตามมาตรการ โดยมีการปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์หลักของคณะฯ ตามลงิค์ 
http://www.medsci.up.ac.th/โดยการเพิ่มเติม
ข้อมูลทีน่ิสิต ผู้ปกครอง ผูส้นใจศึกษาต่อ 
บุคลากร อาจารย์ นักวิจัย ประชาชนท่ัวไป ฯลฯ 
สามารถเข้ามาค้นหาข้อมลูรายละเอียด ข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์ ต่าง ๆ เช่น รายนามผู้บรหิาร 
โครงสร้างหน่วยงานพร้อมแสดงลงิค์ไปยังส่วนงาน
และหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ท้ังยัง
แสดงแผนพัฒนาคณะฯ แผน 

1. คณะฯ มีเว็บไซต์ที่ปรับปรุงอยูเ่สมอ เพ่ือแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพนัธ์ 
ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันทันกาล เพื่อให้ผู้เข้ามาใช้งานบนเว็บไซต์ ได้รับทราบ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และง่าย 
ต่อการเข้าถึงมากที่สุด เช่น กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ ท่ี
เกี่ยวข้อง (http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/law) 
รายงานผลดำเนินงานต่าง ๆ 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/management-
report) และประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/purchase-
announce) เป็นต้น 
 

รองคณบดฝี่ายบริหาร, 
รองคณบดฝี่ายคณุภาพ
นิสิต และสื่อสารองค์กร
,หัวหน้าสำนักงานคณะ, 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์, 
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/law
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/management-report)%20และ
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/management-report)%20และ
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/purchase-announce
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/purchase-announce


มาตรการหรือ
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งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น อีกทั้ง 
ยังมีช่องทางการติดต่อสื่อสารและสามารถ 
เสนอแนะ ร้องเรียน ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
ของทางคณะ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นผ่านช่องทาง Platform online 

 
 
 
 
2. เพื่อให้ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกสามารถเสนอความคิดเห็น 
เสนอแนะ ตดิต่อสอบถาม ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจรติ และ 
อื่น ๆ ได้รับความสะดวกมากยิ่งข้ึน คณะฯ จึงมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนได้
ทั้งทางสายตรงคณบดี 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/contact/2020-11-25-
04-18-18) ทางช่องออนไลน์การรอ้งเรียนทุจริต 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/contact/2021-02-05-
07-00-56) และช่องทางรับฟังความคิดเห็น เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
การบริหารงาน 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/contact/2021-02-05-
07-00-57) 

 
 
 
 
คณบดี, รองคณบดฝี่าย
บริหาร, รองคณบดฝี่าย
คุณภาพนสิิต และ
สื่อสารองค์กร,หัวหน้า
สำนักงานคณะ, 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

2. มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. คณะฯ ได ้ดำเนินกิจกรรมและโครงการที่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสป้องกันการเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสถาบัน 

1. คณะฯ ได้ประกาศ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/dos-donts-
medsci) 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ แ ล ะ
บุคลากรภายในคณะ 
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2. คณะฯ ได้ประกาศ รณรงค์ในการต่อต้อนการทุจริต ตามนโยบายเรื่อง 
การงดรับ-งดให ของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT 
POLICY) ทั้งในภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในหน้าเว็บไซต์หลักของคณะฯ 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php) 
3. บุคลากรของคณะฯ ได้เข้าร่วมประชุมคณะทำงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (https://plan.up.ac.th/news/detail/131) 
4. คณะฯ จดัโครงการผู้บริหารพบบุคลากร เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นใน
ด้านการบริหารงานคณะฯ ให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล น้อง
จากนี้ยังไปการสื่อสารภายในคณะให้บุคลากรปฏิบัตติามนโยบายเรื่อง การ
งดรับ-งดให ของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
และแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts 
(https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=30291) 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-
news/activity/182-no-gift-policy-2) 
5. คณะฯ จดัโครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารคณะฯ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง 
และเกดิประโยชน์สูงสดุ 
(https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=29755) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://plan.up.ac.th/news/detail/131
https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=30291
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https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=29755
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(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-
news/activity/199-2567) 
 
6.คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านการป้องกันทุจริต พัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
(http://www.medsci.up.ac.th/apm/upload/3_2566.pdf) 
7. คณะฯได้ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑ์ ท่ี
เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการจดัซื้อจัดจา้ง 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/law) 
8. แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจรติ  
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/2021-02-05-
03-35-45) 
9. รายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/2021-02-05-
03-35-45) 
10. จัดทำมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
คู่มือและมาตรการป้องกันการทุจริต 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/199-2567
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/199-2567
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(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/2021-02-05-
03-35-45) 
11. ประชุมเตรยีมความพร้อมในการประเมณิคุณธรรมและความโปรง่ใส่ใน
การดำเนินงานภาครัฐ (UP-ITA) และรณรงค์การต่อตา้นการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน ปี 2566 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-
news/activity/185-up-ita-2567) 
12. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประชุม KM จัดซื้อจดัจ้างและบรหิารงาน
พัสดุ และชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-
news/activity/179-km-2566) 

 3. มาตรการให้ผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียมี
ส่วนร่วม 

1. คณะฯ มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสป้องกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในสถาบันต่อส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

1. คณะฯ ประกาศจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างผ ่านเว ็บไซต์หล ักของทางคณะฯ 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/purchase-
announce) 
2. คณะจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หลักของทางคณะฯ 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/management-
report) 
3. คณะจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ผ่านเว็บไซต์ 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/management-
report) 

คณบดี, รองคณบดฝี่าย
บริหาร, หัวหนา้
สำนักงานคณะ, 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์, 
นักวิชาการพัสด ุ
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4. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เดินหน้าสร้างเครือข่ายสหกิจศึกษากับ 
 บริษัท วธูธร จำกัด  
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-
news/activity/187-2023-05-11-03-32-17) 
5. คณะวิทยาศาสตร ์การแพทย์จ ัดก ิจกรรมเส ียงสะท้อนจากนิสิต 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-
news/activity/164-2023-02-20-06-02-33) 
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