
 

 

 

 

การดำเนนิการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุ.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ตัวชี้วักการประเมิน 

ITA 

แนวทาง/มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการ

ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ

แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

การรับรู้ของผู้มสีว่นไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) 

การปฏบัิตหินา้ที่ (90.6) 1. มคีู่มอืและมาตรฐานในการปฏบัิตงิาน

เพื่อให้บริการบุคลากร นิสติ อย่างเท่า

เทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัต ิมขีั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีชัดเจน สามารถติดตามและ

ตรวจสอบได้  

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, หัวหนา้

สำนักงานคณะ 

มนีาคม 2566 1. ได้จัดทำคู่มอืและ

มาตรฐานในการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากร

สายสนับสนุน 

(link) 

การใช้งบประมาณ 

(87.72) 

1. มกีารเผยแพร่แผนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

และประชาสัมพันธ์ในให้บุคลากรในคณะ

รับทราบ 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, 

นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน

, นักวิชาการ

พัสด ุ

ต้น

ปีงบประมาณ 

1. มกีารเผยแพร่แผนใน

การจัดซื้อจัดจ้าง ให้

บุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกได้รับทราบ 

(link) 

2. รายงานการใชจ้่ายงบประมาณให้

บุคลากรรับทราบ 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, 

นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน

, นักวิชาการ

การเงิน 

ปีละอย่างนอ้ย 

2 ครัง้ 

1. รายงานการใชจ้่าย

งบประมาณให้บุคลากร

รับทราบบนเวปไซต์ของ

คณะ 

(link)  

2. มกีารรายงานการใช้

จ่ายงบประมาณในท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

(link) 

การใช้อำนาจ (89.67) 1. มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่

จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และมี

การตดิตามผลการดำเนนิงานเป็นระยะ 

 

คณบดี, รอง

คณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, หัวหนา้

สำนักงานคณะ 

กันยายน 2566 1. มกีารมอบหมายงาน

ในการบริหารให้กับรอง

คณบดีแต่ละฝ่าย 

(link) 

2 งานธุรการ 

(link) 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/services/admin-manual
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/purchase-announce
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/plan/66/finance_report_66-6.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/management-report
http://www.medsci.up.ac.th/apm/upload/67_2563.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/apm/upload/73_2563.pdf


การใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการ (85.63) 

1. จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการขอ

ยืมและขอใช้ทรัพย์สนทางราชการให้เป็น

ระบบ 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, หัวหนา้

สำนักงานคณะ, 

หัวหน้างาน

ธุรการคณะ 

ตุลาคม 2565 มีขั้นตอนการยืมและขอ

ใชท้รัพย์สินทางราชการ 

(link) 

 

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ (90.64) 
1. ม ีการนำผลการตรวจสอบของฝ ่าย

ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพื ่อป้องกันการ

ทุจรติในหน่วยงาน 

2. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ 

3. จัดทำแนวปฏิบัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับการ

จัดซือ้จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, หัวหนา้

สำนักงานคณะ, 

หัวหน้างาน

ธุรการคณะ, 

นักวชิาการพัสด ุ

มีนาคม 2566 1. มกีารดำเนนิโครงการ 

KM การจัดซือ้จัดจ้าง

และบริหารงานพัสดุ 

และมีการนำ

ข้อเสนอแนะจาก

ตรวจสอบท้ังภายใน

และภายนอกหน่วยงาน

มาใชใ้นการปรับปรุง

การดำเนนิงาน 

(link) 

2.จัดให้มีช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจรติและ

มขีั้นตอนการปฏบัิตท่ีิ

ชัดเจน 

(link) 

3. จัดทำแนวปฏบัิตท่ีิ

เกี่ยวข้องกับการจัดซือ้

จัดจ้าง และการ

เบิกจ่ายพัสด ุ

(link) 

การรับรู้ของผู้มสีว่นไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) 

คุณภาพการดำเนนิงาน 

(90.09) 

1. ม ี ก ารประ เม ิ นผลก ารทำงานของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่าง

ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนขอ้มูล 

2. นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง

การทำงานในองค์กร 

คณบดี, รอง

คณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, หัวหนา้

สำนักงานคณะ 

กันยายน 2566 1. มีการประเมินผลการ

ทำงานของเจ ้าหน้าท ี่

ของหน่วยงานในการ

ท ำ ง า น อ ย ่ า ง

ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง

หรือบิดเบือนขอ้มูล 

(link)  (link)  

 

http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/Contact_Procedure/Lab_manual_item.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/Contact_Procedure/Lab_manual_item.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/179-km-2566
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/contact/2021-02-05-07-00-56
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/Contact_Procedure/purchase_ann_66.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/
http://www.medsci.up.ac.th/v3/medsci_doc/Office_report_65.pdf


2. ส่วนนำผลการ

ประเมินมาใชใ้นการ

ปรับปรุงการทำงานใน

องค์กร (link) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(86.72) 

1. เปิดเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถงึ

ง ่ าย ไม ่ซ ับซ ้อน และเพ ิ ่มช ่องทางท ี่

หลากหลายมากขึ้น 

2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารองค์กร เพื่อให้

บุคลากรได้รับทราบขอ้มูลต่างๆ มากขึน้ 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, รอง

คณบดีฝ่าย

กิจการนสิิต,

หัวหน้าสำนักงาน

คณะ, 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

กันยายน 2566 1. เปิดเผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงานท่ีเข้าถึง

ง่าย ไม่ซับซ้อน และ

เพิ่มช่องทางที่

หลากหลายมากขึ้น ท้ัง

บนเวปไซต์, UP-DMS, 

E-mail, LINE และ 

FACEBOOK 

(link) (link) 

2. มีเพิ่มช่องทางการ

สื่อสารองค์กร เพื่อให้

บุคลากรได้รับทราบ

ข้อมูลต่างๆ มากขึ้น ท้ัง

บนเวปไซต์, UP-DMS, 

E-mail, LINE และ 

FACEBOOK 

(link) 

การปรับปรุงการทำงาน 

(87.44) 

1. ปรับปรุงการทำงานโดยจัดทำคู่มือและ

มาตรฐานการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

2. นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง

การทำงานในองค์กร 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, หัวหนา้

สำนักงานคณะ 

กันยายน 2566 1. ได้จัดทำคู่มอืและ

มาตรฐานในการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากร

สายสนับสนุน 

(link) 

2. ส่วนนำผลการ

ประเมินมาใชใ้นการ

ปรับปรุงการทำงานใน

องค์กร (link) 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

การเปิดเผยขอ้มูล 

(95.45) 

1. ม ี ช ่ องทางการ เผยแพร ่ข ้อม ูลของ

หน่วยงานที ่เข ้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ

หลากหลาย เช่น UP -DMS, e-mail, line, 

Facebook, รายงานการประชุม 

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, รอง

คณบดีฝ่าย

กิจการนสิิต,

กันยายน 2566 1. มชี่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย 

ไม่ซับซ้อน และ

หลากหลาย เช่น UP -

http://www.medsci.up.ac.th/v3/medsci_doc/Office_report_65.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/
https://dms.up.ac.th/
https://www.facebook.com/MedSciUP
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/services/admin-manual
http://www.medsci.up.ac.th/v3/medsci_doc/Office_report_65.pdf


หัวหน้าสำนักงาน

คณะ, 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

DMS, e-mail, line, 

Facebook, รายงานการ

ประชุม 

(link) (link) (link) 

การป้องกันการทุจรติ 

(100) 

1. รณรงค์ในการต่อต้อนการทุจริต 

2. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจรติก 

และมีขัน้ตอนในการตดิตามผลการ

ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการ

จัดการการทุจรติ ตลอดจนปกป้อง

ผู้กระทำการร้องเรียน  

3. นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป

ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจรติ

ในหน่วยงาน 

4. จัดทำแนวปฏบัิตท่ีิเกี่ยวข้องกับการ

จัดซือ้จัดจา้ง และการเบิกจ่ายพัสด ุ

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน, หัวหนา้

สำนักงานคณะ, 

หัวหน้างาน

ธุรการคณะ, 

นักวชิาการพัสด ุ

กันยายน 2566 1. รณรงค์ในการต่อ

ตอ้นการทุจรติ 

(link) (link)  

2. จัดทำช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจรติและ

มขีั้นตอนในการตดิตาม

ผลการร้องเรียน และ

สร้างความมั่นใจในการ

จัดการการทุจรติ 

ตลอดจนปกปอ้ง

ผู้กระทำการร้องเรียน  

(link) 

3. นำผลการตรวจสอบ

ของฝ่ายตรวจสอบท้ัง

ภายในและภายนอก

หน่วยงาน ไปปรับปรุง

การทำงาน เพื่อป้องกัน

การทุจรติในหน่วยงาน 

(link) 

4. จัดทำแนวปฏบัิตท่ีิ

เกี่ยวข้องกับการจัดซือ้

จัดจ้าง และการ

เบิกจ่ายพัสด ุ

(link) 

 

 

http://www.medsci.up.ac.th/
https://www.facebook.com/MedSciUP
https://dms.up.ac.th/
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/185-up-ita-2567
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/182-no-gift-policy-2
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/contact/2021-02-05-07-00-56
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/risk_plan/risk_report_66.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/Contact_Procedure/purchase_ann_66.pdf

