
 

 

 

 

รายงานผลการนำการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
 



การรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวอย่างเช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 

การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา 

หร ือการสอบว ัดความเข ้าใจเก ี ่ ยวก ับมาตรฐานทางจร ิยธรรม ประมวลจร ิยธรรม เป ็นต ้น   

ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ดำเนินการตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

พะเยา ที่ครอบคลุมใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การพัฒนา บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

แต่ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้เน้นที่การนำการประเมินจริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลทีเ่กี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17 มีนาคม 2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts การประพฤติตนทางจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะวทิยาศาตร์การแพทย์ โดยมีหลักเกณฑ์

ที่มีความสำคัญและเกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ดังต่อไปนี ้ 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ค่านิยมองค์กรในการทำงานของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565  

3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะ ที่จำเป็นใน

การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563  

4.ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  



5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565   

6. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  

7. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อกำหนดจรยิธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน ชื่อข้อกำหนดจรยิธรรม แนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts การประพฤติตนทางจรยิธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา และ ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/measure_Transparency_65.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/measure_Transparency_65.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/appeal-65.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/appeal-65.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/V3/medsci_doc/risk_plan/prevent_corruption_plan_66.pdf
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/dos-donts-medsci
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/dos-donts-medsci


ตารางข้อมูลการดำเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนนิการหรือ

กจิกรรม 

ขั้นตอนการบรหิาร

ทรัพยากร บุคคลทีไ่ดน้ำ

ผลการประเมนิ 

พฤตกิรรมไปใช้

ประกอบการ ดำเนินงาน 

(Plan) 

รายละเอียดการประเมินพฤตกิรรมทาง

จริยธรรมที่สอดคล้องกับ มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด

จริยธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควรกระทำ

และไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) (Do) 

สรุปผลการ

ดำเนินการ ประเมิน

พฤตกิรรมทาง

จริยธรรม (Check) 

รายละเอียดการนำผล

การประเมิน 

พฤตกิรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ ในการ

บริหารทรพัยากร

บุคคล (Act) 

ปัญหา/ อุปสรรค 

และ ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผลการ

ปฏบัิติงาน 

คณะวิทยาศาสตร์การแพย์

ดำเนนิการ ประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของพนักงาน 

มหาวทิยาลัย ดำเนนิการใน

รอบระยะเวลา 1 ปี และทำ

การประเมินทุกป ี(ช่วงเวลา 

ตัง้แต่ 1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 

๓๐ มถิุนายน) และมีเกณฑ์

การประเมินท่ีชัดเจนสำหรับ

บุคลากรสายวชิาการและ

สายสนับสนุน และมีการแจ้ง

หลักเกณฑ์ให้เกิดความ

เข้าใจท่ัวท้ังคณะ (link) 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ดำเนนิการ

ประเมินผลการ ปฏบัิตงิานของพนักงานใน

รอบระยะเวลา 1 ปี และทำการประเมินทุกปี 

มหีลักเกณฑ์ ดังนี ้

 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การ

บริหาร งานบุคคล พ.ศ. 2563  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของพนักงาน มหาวทิยาลัย พะเยา 

พ.ศ. 2564 

        ใ น แ บ บ ประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ของพนักงาน มหาวทิยาลัย มกีารกำหนด

ตัวช้ีวัดในด้านของพฤตกิรรมทางจรยิธรรม 

การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏบัิตงิานใน

หนา้ที่ความมีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่

ในศีลธรรมอันดเีป็นพืน้ฐาน ของทุก ๆ 

สรุปผลการประเมินผล

การปฏบัิตงิาน 

1. พนักงาน

มหาวทิยาลัยสาย 

วิชาการ จำนวน 75 

คน ดังนี้  

1.1 ผลการประเมิน

ระดับดีมาก จำนวน 

39 คน  

1.2 ผลการประเมิน

ระดับดี จำนวน 20 คน  

1.3 ผลการประเมิน

ระดับปาน กลาง 

จำนวน 7 คน  

คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์มีการนำผล

การประเมิน พฤตกิรรม

ทางจริยธรรมไปใช้เพื่อ 

ปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพใน การ

ปฏบัิตงิาน และให้นำผล

การ ประเมินไปใช้

ประกอบการพจิารณา 

แลว้แต่กรณ ีดังนี ้ 

1.การพจิารณาผลการ

ทดลองงาน 

2. การปรับเงินเดอืน 

3.การต่อสัญญา

ปฏบัิตงิาน  

4. การบรรจุและแต่งตัง้ 

ควรมกีารอบรม

มาตรฐานทาง

จรยิธรรมให้บุคลากร

เพิ่มเตมิ เพ่ือให้มีความ

เข้าใจในทิศทาง

เดียวกัน 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/


ตัวช้ีวัดของการประเมินผลการ ปฏบัิตงิาน 

เช่น 

1. การประเมินพฤตกิรรมของพนักงานที่

ปฏบัิตติาม นโยบาย กฎ ระเบียบ การรักษา

วนิัย คุณธรรม จรยิธรรม  

2. การประเมินในดา้นคุณภาพการสอนและ 

ปริมาณงานสอน คุณภาพของงานวจิัย งาน

เป็น อาจารย์ท่ีปรึกษาของนสิิต งานบริการ

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ ความ

ซื่อสัตย์ต่อหนา้ที ่ความสนใจใฝรู้่เพื่อสั่งสม

พัฒนาศักยภาพความรู้ ความสามารถของ

ตน รวมท้ังการศกึษาองค์ความรู้ ใหม่ ๆ 

เพื่อให้ปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงความสม่ำเสมอในการมาทำงานตลอด

ปี และการตรงต่อเวลา 

3. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ความ

ซื่อสัตย์ ต่อหนา้ที่ คุณภาพของงาน ได้แก่ 

การปฏบัิตงิานท่ี ได้ผลงานถูกตอ้ง ครบถ้วน

สมบูรณ์ การปฏบัิตงิาน ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ความรู้ความเข้าใจใน กระบวนการทำงาน 

และขั้นตอนต่าง ๆ ของงานท่ี ปฏบัิตคิวามคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ ต่องาน หรอื

สร้างผลงานเชงิพัฒนา รวมถึงความ มุ่งมั่น

กระตอืรือร้น ตั้งใจในการทำงาน สนใจใฝ่รู้ 

1.4 ผลการประเมิน

ระดับต้อง ปรับปรุง 

จำนวน 2 คน 

1.5 ผลการประเมิน

ระดับต่ำ จำนวน 11 

คน  

2. พนักงาน

มหาวทิยาลัยสาย

สนับสนุน จำนวน 27 

คน ดังนี้  

2.1 ผลการประเมิน

ระดับดีมาก จำนวน 

20 คน  

2.2 ผลการประเมิน

ระดับดี จำนวน 5 คน  

2.3 ผลการประเมิน

ระดับปานกลาง 

จำนวน 2 คน  

 



และตรงต่อเวลาให้บริการท่ีเป็นมติรด้วย

อัธยาศัย ไมตรี สุภาพ และให้คำแนะนำหรือ

คำปรึกษาแก่ ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มี

มนุษย์สัมพันธ์ ความมีน้ำใจ เสยีสละ 

      ดังนัน้ การประเมินผลการปฏบัิตงิาน ได้

กำหนด ดัชนชีี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของ

งาน (Key Performance Indicator) โดยต้องมี

พฤตกิรรม ทางจริยธรรม ความมีจริยธรรม 

และประพฤติตน อยู่ในศีลธรรมอันดเีป็นเป็น

ส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏบัิติงาน 

 


