
 

 

 

 

 

 

 

     รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ระหว่างปกีารศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อใช้ติดตามการบริหารงานบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเป็นข้อมูลการ

ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถิติของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และรายละเอียดของการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยคณะได้ให้ความสำคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของคณะ ตามปณิธาน “ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน” และวิสัยทัศน์ที่ว่า “ในปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่ง

ปัญญาและการเรียนรู้ในระดับ ภูมิภาคอาเซียน บัณฑิตมีความสามารถเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน” การติดตาม

รายงานการพัฒนาการบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จะสามารถพัฒนาระบบการบริหาร

บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้มคีุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 1  

บทนำ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะ 5 ปี ระหว่าง ปีการศึกษา 2564-

2568 โดยทางคณะฯ มีนโยบายและแผนที่จะพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก

เพิ่มขึ้นในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา และพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกทั้งยังมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมไป

ถึงการสร้างการบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสทั้งนี้เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปณิธาน (Determination) 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” หรอื “Wisdom for Community Empowerment” 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 

“ในปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู้ในระดับ  

ภูมิภาคอาเซียน บัณฑิตมีความสามารถเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม และสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

“พัฒนานิสติ ผลติงานวิจัย ก้าวไกลสู่สากล” 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีพันธกิจในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สังคม

และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงดำเนินพันธ

กิจ 5 ด้านทีส่อดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1) ผลติคนไทยศตวรรษที่ 21  

2) วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

3) บริการวชิาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย 

5) บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2564–2570 มีทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ 1: ยุทธศาสตร์การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ 2: ยุทธศาสตร์การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผูน้ำทางด้านวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ 3: ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 4: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 5: ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ 6: ยุทธศาสตร์การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 

ดังนัน้ ทางคณะฯ จงึมแีผนที่จะพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายบริการซึ่งเป็นกลไกหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มคีุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา  

2. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มีตำแหน่งทางตำแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ  

4. เพื่อเสริมสรา้งการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ระยะเวลาแผนดำเนินการ 5  ปี 2564 -2568 

ผู้รับผิดชอบ คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และผู้ช่วยคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรทางสายวิชาการ 78 คน สถานะปฏิบัติงาน 72 

คน ลาศึกษาต่อ 6 คน สายสนับสนุน 28 รวมทั้งสิ ้น  106 คน แบ่งการจัดการเรียนการสอนแบ่ง

ออกเป็น 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา ได้แก่  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิาจุลชีววิทยา 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี  

3) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

4) สาขาวิชาสรีรวทิยา 

5) สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

แบ่งการบริหารงานภายในองค์กรดังต่อปนี ้

 

โครงสร้างองค์กรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาจุลชีววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคม ี

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานแผนงาน งานปฏิบัตกิาร 



 

โครงสร้างบริหารงานภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2  

รายงานผลการดำเนนิงานพัฒนาบุคลากร คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2564 

 

1. การพัฒนาบุคลากรระยะส้ัน (1 ปี) 

คณะมีแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนระยะสั้น โดยทำการสำรวจข้อมูล

ความต้องการพัฒนาตนเอง ซึ่งทางคณะก็ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการอบรมหรือส่งบุคลากรเพื่อ

พัฒนาตนเองโดยใช้งบประมาณของคณะ ดังที่แสดงในตารางที่ 6 เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน  โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ โครงการเตรียมความ

พร้อมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) โครงการพี่เลี้ยงอาจารย์มืออาชีพ โครงการพัฒนา

อาจารย์สู่มืออาชีพด้านการสอน โครงการยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน 

ESPReL ประจำปี 2564 โครงการพี่เลี ้ยงนักวิจัย ประจำปี 2564 โครงการ KM จัดซื้อจัดจ้างและ

บริหารงาน พัสดุ ประจำปี 2564 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมผ่านช่องทาง ประจำปี 

online 2565 โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมิน Green Office โครงการส่งเสริมสุขภาพ

บุคลากร และนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลิตภัณฑ์ โครงการ

ศกึษาดูงานและเชื่อมสัมพันธ์บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นต้น  



 

ตาราง 1 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2564 ที่พัฒนาบุคลากรระยะสั้น 1 ปี  

ที ่ รายการ เป้าหมาย ผลทีไ่ด้รบั 

1 โครงการ Green Office ประจำปี 2564 1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และนสิิตตระหนักถึงปัญหาทาง

สิ่งแวดลอ้ม 

2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และนสิิตช่วยกันรักษาสิ่งแวดลอ้ม

ท่ีดใีนคณะ 

3 เพื่อส่งเสริมสุขภาพท่ีดตี่อบุคลากรและ นสิิตคณะ

วทิยาศาสตร์การแพทย์ และนสิิตคณะต่างๆ ที่มาเรียนท่ีตึก

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ไดจ้ัดกิจกรรมภายใตโ้ครงการ

ส่งเสริมสำนักงานสีเขียว คือ กจิกรรมฝึกซ้อมดับเพลงิและ

อพยพหนไีฟ โดยกจิกรรมคร้ังน้ีมบุีคลากรคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์หลากหลายตำแหน่ง เช่น ผู้บริหารหน่วยงาน 

อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ แม่บา้น และพนักงานรักษาความปลอดภัย 

เข้าร่วมฝึกซ้อมท้ังสิ้น 40 คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ

ฝึกฝนทักษะการดับเพลงิ การอพยพหนีไฟ และการช่วยเหลอื

ชวีติเบือ้งต้น 

2 โครงการKMจัดซือ้จัดจ้างและบริหารงาน พัสดุ 

ประจำป ี2564 

1.เพื่อให้บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการบริหารพัสดุคง

คลัง ตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทำแนวปฏบัิตใินการบริหารพัสดุคงคลัง 

3. ทำให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใสในการบริหารพัสดุ 

1.บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอนการบริหารพัสดุคงคลัง ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

2. ได้แนวปฏบัิตใินการบริหารพัสดุคงคลังท่ีถูกต้อง 

3. การบริหารจัดการพัสดุเกิดความถูกต้อง โปร่งใสใ 

3 โครงการกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างคณะ ประจำป ี

2564 

1) เพื่อให้บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ใชเ้วลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์สร้างความสัมพันธ์อันดี และเกิดคสามัคคใีน

หมู่คณะ 

2) เพื่อให้บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ทำความ

รู้จักและคุ้นเคยกับบุคลากรหนว่ยงานอ่ืนๆภายใน

มหาวทิยาลัยพะเยา 

1) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดขีึน้ 

2) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้สร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน 



 

3) เพื่อให้บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ออกกำลัง

กายและได้รับความสนกุสนานเพลดิเพลนิในการเล่นกีฬา 

4 โครงการเตรียมความพร้อมดา้นความปลอดภัยทาง

ชวีภาพ (Biosecurity) ประจำป ี2564 

เพื่อให้นสิิต นักวิทยาศาสตร์ นกัวิจัยและผู้ปฏบัิตงิานใน

ห้องปฏบัิตกิาร คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มีความรู้ความเข้าใจด้านความปรอดภัยทางชวีภาพและ 

สามารถนำไปใชป้ระโยชน์ในการทำงานได้จริง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในดา้นความปลอดภัย

ทางชวีภาพ และนำความรู้มาใชป้ระโยชน์ในการทำงานไดจ้รงิ 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดเป็น

แนวทางปฏิบัตเิดียวกัน และมีการพัฒนาห้องปฏบัิตกิารดา้น

ความปลอดภัยทางชวีภาพ ซึ่งมีประโยชน์อย่างมากต่อตัว

ผู้ปฏบัิตงิาน บุคคลรอบข้าง และสิ่งแวดล้อม 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

ประจำป ี2564  

1.เพื่อพัฒนาความรู ้ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน 

2.เพื่อผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนในการย่ืนขอตำแหน่งท่ี

สูงขึน้ 

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาความรู้ และได้รับการส่งเสริม

ผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนในการย่ืนขอตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

และบุคลากรสายสนับสนุนส่งประเมินค่างานจำนวน 10 ท่าน 

เพื่อขอรับตำแหน่งท่ีสูงขัน้ 

6 โครงการยกระดับความปลอดภยัหอ้งปฏบัิตกิารท่ี

ได้รับมาตรฐาน ESPReL ประจำปี 2564 

1. เพื่อยกระดับความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิารท่ีได้รับ

มาตรฐาน ESPReL 

2. เพื่อให้บุคลากรภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ได้

ทราบถึงการจัดการความปลอดภัยและมี ความตระหนักใน

ความปลอดภัยของหอ้งปฏบัิตกิาร 

3. เพื่อให้ความรู้เบือ้งต้น แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 

และรวบรวมปัญหาอุปสรรคของแต่ละ สาขาวิชาเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการดำเนินงานและหลักวธีิต่างๆ เพื่อให้

ห้องปฏบัิตกิารเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน ESPReL 

- บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้แลกเปลี่ยนปัญหา

และเข้าใจถึงมาตรฐาน ESPReL ไปใน ทศิทางเดียวกัน 

- บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มคีวามตระหนักถึง

ความสำคัญในการยกระดับความปลอดภัย ห้องปฏบัิตกิาร 

7 โครงการทำบุญปีใหม่และเชื่อมสัมพันธ์  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำป ี2563 

1) เพื่อรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดงีามของไทย 1) ผู้ร่วมโครงการฯ มสี่วนร่วมในการช่วยรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีาม 



 

2) เพื่อให้บุคลากร และนสิิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

แสดงออกถึงความเป็นไทย 

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และนสิิตคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มคีวามสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2) ผู้ร่วมโครงการฯ นำธรรมะมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ใน

ชวีติประจำวัน 

3) เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย 

สนับสนุน ประจำปี 2563 

1) เพื่อพัฒนาทักษะความชำนาญในการใช ้Microsoft office 

(Excel) 

2) เพื่อผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนในการย่ืนขอตำแหน่งท่ี

สูงขึน้ 

1) บุคลากรมคีวามรู้และทักษะความสามรถ ในการใช ้

Microsoft office (Excel) เพิ่มขึ้น 

2) บุคลากรสายสนับสนุนมกีารยื่นขอตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

9 โครงการส่งเสริมผลงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชน ประจำป ี2564 

เพื่อให้บุคลากรวจิัยและพัฒนาร่วมกับการถ่ายทอด

เทคโนโลยไีปสู่ชุมชนตามความเหมาะสมของบริบทในชุมชน 

สังคมไทย เพื่อให้สามารถนำงานวจิัยไปปฏบัิตไิด้จริงนอก

ห้องทดลอง 

บุคลากรได้ถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสู่ชุมชนตามความเหมาะสม

ของบริบทในชุมชน สังคมไทย และสามารถนำงานวจิัยไป

ปฏบัิตไิด้จริงนอกหอ้งทดลอง 

10 โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลิตภัณฑ์ ประจำป ี

2564 

เพื่อสนับสนุนนักวจิัยการทำต้นแบบผลิตภัณฑ์จากงานวจิัย

หรืองานบริการวิชาการแก่ชุมชน 

บุคลากรได้ตน้แบบผลิตภัณฑ์จากงานวจิัยหรืองานบริการ

วชิาการแก่ชุมชน 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลนิกิ ด้านระบบ

หัวใจและหลอดเลอืด สำหรับนสิิตหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ประจำปงีบประมาณ 2564 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลนิกิ ด้านชีวเคมี  

ในการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์สรีรวทิยา ได้พัฒนาองค์ความรูด้้านระบบหัวใจและ

หลอดเลอืด และนำไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนปรี

คลินิกดา้นชีวเคมี สำหรับนสิิตหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต ประจำปงีบประมาณ 2564 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลนิกิ ด้านชีวเคมี  

ในการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์หลักสูตรชวีเคมี ได้พัฒนาองค์ความรู้ดา้นชีวเคมี  

และนำไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลนิกิ ด้านระบบ 

หายใจ สำหรับนสิิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ประจำปงีบประมาณ 2564 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลนิกิ ด้านระบบ 

หายใจ ในการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์สรีรวทิยา ได้พัฒนาองค์ความรูด้้านระบบ 

หายใจ และนำไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 



 

 นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคน

ละ 8,000 บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ตนเองสนใจ และหลังจากการได้เข้าร่วมการอบรม ประชุม หรือสัมนา

แล้วให้แจง้ผลการอบรมต่อผูบ้ริหารคณะฯ รับทราบ ตามตารางที่ 2 

ตาราง 2 สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  ชื่อ - นามสกุล ชื่อหลักสูตร / เรื่อง วันที่ จำนวน

ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

1 นายวิศรุต คลังนุ่ม การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการ ภาคเหนือตอนบน ประจำปี 2564 ภายใต้โครงการ

มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ:

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

24   พฤศจิกายน   2564 6 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

2 นายวิศรุต คลังนุ่ม ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีรั่วไหลในห้องปฏิบัติการและแนว

ทางการจัดเตรียมขอ้มูล ระบบเอกสาร และการลงทะเบียนสำหรับผู้ใช้

ห้องปฏบัิตกิารท่ีได้รับมาตรฐาน ESPReL 

12   พฤศจิกายน   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

3 นายวิศรุต คลังนุ่ม มาตรฐานความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิาร (ESPReL) 15   ตุลาคม   2564 6 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

4 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีรั่วไหลในห้องปฏิบัติการและแนว

ทางการจัดเตรียมขอ้มูล ระบบเอกสาร และการลงทะเบียนสำหรับผู้ใช้

ห้องปฏบัิตกิารท่ีได้รับมาตรฐาน ESPReL 

  

12   พฤศจิกายน   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

5 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ มาตรฐานความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิาร(ESPReL) 15   ตุลาคม   2564 6 มหาวทิยาลัยนเรศวร 



 

6 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการ ภาคเหนือตอนบน ประจำปี 2564 ภายใต้โครงการ

มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ:

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

24   พฤศจิกายน   2564 6 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

7 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ หลักสูตรเทคนิคการแยกสารเคมีตามความเป็นอันตรายหรือการ

เข ้าก ันไม ่ ได ้  (Incompatibility) เพ ื ่อใช ้ยกระด ับความปลอดภัย

ห้องปฏบัิตกิารคร้ังท่ี 1 

14   กรกฏาคม   2564 1 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

8 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ในการจัดทำเอกสารคุณภาพเพื่อ

ยกระดับความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิาร 

18   ตุลาคม   2564 1 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

9 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ การประเมินและบริหารความเสี่ยง 23   พฤศจิกายน   2564 1 ค ณะ ก รรมกา รด ้ าน

ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม

ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับ

สารเคมี มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

10 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ เทคนิคการแยกสารเคมีตามความเป็นอันตราย หรือการเข้ากัน

ไม ่ ได ้ ( Incompatibility) เพ ื ่ อ ใช ้ ในการยกระด ับความปลอดภัย

ห้องปฏบัิตกิาร 

22   ธันวาคม   2564 1 ค ณะ ก รรมกา รด ้ าน

ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม

ป ล อ ด ภ ั ย ใ น

ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ท ี่

เก ี ่ยวข ้องก ับสารเคมี  

มหาวทิยาลัยนเรศวร 



 

11 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ วิทยากรในหลักสูตรวิทยากรด้านมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการ ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิารปี 2564 

27   ตุลาคม   2564 6 ศ ู น ย ์ บ ร ิ ห า ร ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน (COSHEM) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

12 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ โครงการอบรม “คณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์ 

ประจำป ี2564 และ SOP Training Training” 

20-21   ธันวาคม   2564 12 ศูนย์จริยธรรมการวิจัย

ใ น ม น ุ ษ ย์  

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

13 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์และ

ผสมผสาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

21   ธันวาคม   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

14 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ งานประชุมวิชาการชมรมคาร์ดิแอคอิมเมจจิงแห่งประเทศไทย 

เร่ือง Basic Caridac MRI and cardiac CT for fellows 

18-19   ธันวาคม   2564 12 ชมรมคาร์ดิแอคอิมเมจ

จิงแห่งประเทศไทย 

15 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ การประชุมวิชาการสมาคมนักกำหนดอาหารแห่งประเทศไทย

ประจำปี 2564 เรื ่อง “วิชาชีพนักกำหนดอาหารกับความยั่งยืนของ

อาหาร โภชนาการและสุขภาพ” Dietetic Professional and Sustainable 

Food, Diet and Health 

13-15   ธันวาคม   2564 18 ส ม า ค ม น ั ก ก ำ ห น ด

อาหารแห่งประเทศไทย 

16 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ กิจกรรม โครงการ Research Zone (2021) : Phase 168 23-26   สิงหาคม   2564 9 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาติ (วช.) กระทรวง

ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 



 

17 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ การประชุมวิชาการ FERCIT 2021และเครอืข่ายเพื่อพัฒนางานวิจัย

ในคนในประเทศไทย ประจำป ี2564 

18-20   สิงหาคม   2564 6 ชมรมจริยธรรมการวิจัย

ในคนในประเทศไทย 

( FERCIT) ว ิ ท ย า ลั ย

แพทยศาสตร์พระมงกุฎ

เกล้า 

18 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ อบรมโครงการเทคนิคการประเมินผลแบบทางเลือกสำหรับการ

เรียนรู้แบบออนไลน ์

4   สิงหาคม   2564 3 กลุ ่มงานวิชาการและ

พัฒนานิสิต สำนักศึกษา

ท ั ่ ว ไป  มหาว ิทยาลั ย

มหาสารคาม 

19 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ การบรรยาย เรื ่อง การบริหารโครงการวิจัยให้สำเร็จ ภายใต้

โครงการ Multi – Mentoring System3 (MMS3) 

22   กรกฎาคม   2564 1 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ์

มหาวทิยาลัย 

20 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ การประช ุมช ี ้แจงกรอบการว ิจ ัยและนว ัตกรรม  ประจำปี

งบประมาณ 2565 ด้านการพัฒนาเส ้นทางอาชีพน ักว ิจ ัยและ

นวัตกรรม และการวจิัยเพื่อฐานวิชาการ 

19   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาติ (วช.) กระทรวง

ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

21 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ Lanna World Intellectual Property Day 2021 2   กรกฎาคม   2564 3 ส ถ า น ก ง ส ุ ล ใ ห ญ่

สหรัฐอเมริกา เชยีงใหม่ 

22 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏบัิตกิาร ภาคเหนอืตอนบน ประจำป ี2564 

24   พฤศจิกายน   2564 6 มหาหวิทยาลัยเชียงใหม่

ร่วมกับ วช 



 

23 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการ ภาคเหนือตอนบน ประจำปี 2564 ภายใต้โครงการ

มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ : 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

24   พฤศจิกายน   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น บ ร ิ ห า ร

งานวจิัย 

24 อาจารย์ชมนาด สิงห์หันต ์ การประชุม Nutrition Review ครัง้ท่ี 10 6-7   พฤศจิกายน   2564 12 สมาคมผู้ให้อาหารทาง

ห ล อ ด เ ล ื อ ด ด ำ แ ล ะ

ทา ง เด ิ นอ า หา รแห่ ง

ประเทศไทย 

25 ดร.นภาพันธ์ กังวาล ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 5th Korea Digestive Disease 

Week 

18-20   พฤศจิกายน   2564 18 The Korean Society of 

Gastroenterology 

26 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ โครงการยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน 

ESPRel คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

12   พฤศจิกายน   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

27 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที ่ได้รับมาตรฐาน 

ESPReL ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

12   พฤศจิกายน   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ ม.พะเยา 

28 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง การอบรมหลักส ูตรว ิทยากรด้านมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการ ภายใต้โครงกามหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร 

27   ตุลาคม   2564 6 ศูนย์ CMU SH&E 

29 ดร.จารุพล มหิโพด มาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดลอ้ม ISO14001:2015 5-6   พฤศจิกายน   2564 12 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสต

ร์ ศูนย์รังสิต 



 

30 ดร.วาทิตา  ผจญภัย ปลดล็อคสกิลทองคำ: การเรียนรู้ขัน้เทพในยุคดจิิทัล 4   พฤศจิกายน   2564 2 คณะวิทยากรโครงการ 

EdSociate ว ิ ท ย า ลั ย

การศ ึกษาตลอดช ีว ิต 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

31 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การอบรมออนไลน์หลักสูตรคณาจารย์นิเทศและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 

20-22   สิงหาคม   2564 18 สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

32 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างเครือข่าย และชมรมเบาหวาน

ของประเทศไทยให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

29   ตุลาคม   2564 6 Diabetes Community 

Thailand (ส ม า ค ม

เบาหวานแห่งประเทศ

ไทย) 

33 อาจารย์ชมนาด สิงห์หันต ์ โครงกำร AUN-QA implementation and Gap Analysis 7-8   ตุลาคม   2564 12 งานประก ันค ุณภาพ 

กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

34 ดร.อรดา ชมภูคำ การอบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 (แบบออนไลน์) 

1   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาต ิ

35 ดร.อรดา ชมภูคำ คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (Cooperative and work-integrated education: CWIE) 

18-20   ตุลาคม   2564 18 สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

36 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ ประชุมวิชาการประจำป ี2564 ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย 15   ตุลาคม   2564 6 ช ม ร ม โ ร ค อ ้ ว น แ ห่ ง

ประเทศไทย 

37 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ 10th International Phytonutrient Symposium 2021 (IPS 2021). 

Theme: Phytonutrient for health at present and in future: immunity 

and personalized wellness. 

8   ตุลาคม   2564 6 Nutrition Association of 

Thailand (NAT), The 

Korean Society of Food 



 

Science and Technology 

(KoSFoST) and Chinese 

Nutrition Society (CNS) 

38 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับ

สารเคมีภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความ

ปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ปี 2564 มหาวทิยาลัยมหดิล 

5   ตุลาคม   2564 12 มหาวทิยาลัยมหดิล 

39 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ โครงการอบรมมาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์และจรรยาบรรณ

การดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ภายใต้หัวข้อ  สถิติ

วเิคราะห์และการคำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับงานวจิัยท่ีมีการใชส้ัตว์ 

10   สิงหาคม   2564 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ ่ ายทอดเทคโนโลย ี  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

40 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเผยแพราแระชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 แบบออนไลน ์

1   กรกฏาคม   2564 12 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาต ิ(วช.) 

41 นายวิศรุต คลังนุ่ม การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับ

สารเคมี 

5   ตุลาคม   2564 6 ศ ู น ย ์ บ ร ิ ห า ร ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน (COSHEM) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

42 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน SROI ครั้งที่ 1 สกสว Financial 

proxy and best practice of SORI 

7   ตุลาคม   2564 6 สกสว 



 

43 ดร.ธีรภัทร  ศรีรัตนโชติ หลักสูตรคณาจารย์นเิทศสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน (Cooperative and work-integrated education: CWIE) 

20-22   กันยายน   2564 18 สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

44 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ โครงการอบรมมาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์ และจรรยาบรรณ

การดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ภายใต้หัวข้อ “สถิติ

วิเคราะห์และการคำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับงานวิจัยที่มีการใช้

สัตว์” 

10   สิงหาคม   2564 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ ่ ายทอดเทคโนโลย ี  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

45 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านการศึกษาทั่วไป เรื่องการบ่ม

เพาะการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ด้วยการศกึษาท่ัวไป ท่ามกลางการพลิก

ผันของสถานการณ์โลก 

19-20   สิงหาคม   2564 12 Thai GE network แ ล ะ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

46 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซีรีย์ ซีซั่น 2 Rising star 19   สิงหาคม   2564 2 กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

47 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ สถิติวิเคราะห์และการคำนวนขนาดตัวอย่างสำหรับงานวิจัยที ่มี

การใช้สัตว ์

10   สิงหาคม   2564 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ ่ ายทอดเทคโนโลย ี  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

48 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ ปี 2563 22   กันยายน   2564 3 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 

49 นายสุวัฒน์ คำลือ โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 22   กรกฏาคม   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

50 นายวิศรุต คลังนุ่ม โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 22   กรกฎาคม   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

51 นายสุวัฒน์ คำลือ โครงการอบรมมาตรฐานการเล ี ้ยงและการใช ้ส ัตว์  และ

จรรยาบรรณการดำเนนิการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศสตร์ 

10   สิงหาคม   2564 6 สถาบันนวัตกรรมและ

การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

52 นายสุวัฒน์ คำลือ การอบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่5 ครัง้ท่ี4 (แบบออนไลน์) 

14   กรกฏาคม   2564 6 สำนักงานวิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

53 นายวิศรุต คลังนุ่ม อบรมเรื่อง เทคนิคการแยกสารเคมีตามความเป็นอันตราย หรือ

การเข้ากันไม่ได้ (Incompatibility) เพื่อใชใ้นการยกระดับความปลอดภัย

ห้องปฏบัิตกิาร ครัง้ท่ี 1 

14   กรกฎาคม   2564 2 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

54 นายวิศรุต คลังนุ่ม สถิติวิเคราะห์และการคำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับงานวิจัยที่มี

การใช้สัตว ์

10   สิงหาคม   2564 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ ่ ายทอดเทคโนโลย ี  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

55 นายวิศรุต คลังนุ่ม การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย  และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร ประจำป ี2564 

4   สิงหาคม   2564 6 CMU SH&E 

56 นายสุวัฒน์ คำลือ การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย  และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร ประจำป ี2564 

4   สิงหาคม   2564 6 CMU SH&E 

57 นายวิศรุต คลังนุ่ม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 

1   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาติ (วช.) 



 

58 นายสุรเชษฐ์ กันทะคำ สถิติวิเคราะห์และการคำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับงานวิจัยที่มี

การใช้สัตว ์

10   สิงหาคม   2564 6 UP Space ผ ่ า น ร ะ บบ 

Zoom meeting 

59 นายสุรเชษฐ์ กันทะคำ การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย  และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร ประจำป ี2564 

4   สิงหาคม   2564 6 CMU SH&E 

60 นายอภรัิกษ์ กาตาสาย อบรม เร่ือง หลักพษิวทิยากับงานความปลอดภัยจากสารเคมี 19   สิงหาคม   2564 1 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

61 นายอภรัิกษ์ กาตาสาย อบรมออนไลน์ เรื่อง "การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย และ

ความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิาร ประจำป ี2564"  

4   สิงหาคม   2564 6 CMU SH&E 

62 นายอภรัิกษ์ กาตาสาย แนวทางการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพื ่อการยกระดับความ

ปลอดภัยทางชวีภาพ 

13   สิงหาคม   2564 1 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

63 นายอภรัิกษ์ กาตาสาย อบรมเรื่อง เทคนิคการแยกสารเคมีตามความเป็นอันตราย หรือ

การเข้ากันไม่ได้ (Incompatibility) เพื่อใชใ้นการยกระดับความปลอดภัย

ห้องปฏบัิตกิาร ครัง้ท่ี 1 

14   กรกฏาคม   2564 2 มหาวทิยาลัยนเรศวร 

64 นายอภรัิกษ์ กาตาสาย อบรมโครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เครือข่ายพัฒนาระบบงาน

ห้องปฏบัิตกิารบุคลากรสายสนับสนุนใน สถาบันอุดมศกึษาคร้ังท่ี 1 ใน

หัวข้อ “Smart Laboratory : ระบบออนไลน์กับการพัฒนาระบบงาน

ห้องปฏบัิตกิาร”  

10   กรกฏาคม   2564 6 สำนักบริการวิชาการ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

65 นายอภรัิกษ์ กาตาสาย อบรมมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ระยะที่5 ครั้งที่3 

แบบออนไลน ์

1   กรกฏาคม   2564 6 สำนักการวจิัยแห่งชาติ 



 

66 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ การอบรมสถิติวิเคราะห์และการคำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับ

งานวจิัยท่ีมีการใชส้ัตว์ 

10   สิงหาคม   2564 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ ่ ายทอดเทคโนโลย ี  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

67 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซีร่ีย์ ซีซั่น 2 โปรแกรมท่ี 2 Rising Star) ) 19   สิงหาคม   2564 2 กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

68 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ เรียนรู้จากพี่เลี้ยง เดอะซีรี่ย์ ซีซั่น 2 (โปรแกรมที่ 1 UoE หัวใจเกิน

ร้อย) 

29   กรกฎาคม   2564 2 กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

69 นายปัณณทัต สุทธิรักษ ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 

(Systematic Review) เบือ้งต้น 

20   กันยายน   2564 4 Food Science and 

Technology Association 

of Thailand (FoSTAT) 

70 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจ ัย กิจกรรมย่อยที ่ 3 : หัวข้อ 

“เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้ผลงานวิชาการ 

และได้บริการวิชาการแก่ชุมชน” 

5-6   สิงหาคม   2564 12 มหาวทิยาลัยกาฬสินธ์ุ 

71 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ ประชุมเชงิปฏบัิติการเปิดรับข้อเสนอโครงการทุนพัฒนาอาชีพและ

นวัตกรรมท่ีใชชุ้มชนเป็นฐานป ี2564 

8   กรกฎาคม   2564 4 กองทุนเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา (กส

ศ.) 

72 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ การอบรมเชิงปฏิบัติการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับ

มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 

1   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาติ (วช) 

73 ดร.วาทิตา  ผจญภัย โครงการการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ หัวข้อ 

การประเมินตามสภาพจริงแนวทางท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการสอนใน

ยุควถิีใหม่ 

10   กันยายน   2564 3 ม.เกษตรศาสตร์ 



 

74 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การจัดทำสื่อดิจิตอลสำหรับการเรียนการสอน และ MOOC 10   กันยายน   2564 6 สถาบ ันพระบรมราช

ชนก 

75 นายปัณณทัต สุทธิรักษ ์ FHT Webinar "สัญลักษณ์โภชนาการทางเลือกสุขภาพ ทางเลือก

ของผู้บริโภคยุคใหม่" 

8   กันยายน   2564 2 Food and Hotel Thailand 

76 ดร.วาทิตา  ผจญภัย เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซีรีส์ ปีท่ี 2 กิจกรรม Rising Star 19   สิงหาคม   2564 2 กองบริหารงานวจิัย 

77 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป ประจำปี 

2564 เรื ่อง การบ่มเพาะความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยการศึกษา

ท่ัวไปท่ามกลางความพลกิผันของสถานการณ์โลก 

19-20   สิงหาคม   2564 12 มหาวทิยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

78 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด กิจกรรม “เรียนรู ้จากพี ่เล ี ้ยง เดอะซีรีส์  ปีที ่ 2” (Researcher 

Development from Mentoring system : RDM The series Season 2) 

โปรแกรมท่ี 2 “Rising Star” 

19   สิงหาคม   2564 2 กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

79 อาจารย์ชมนาด สิงห์หันต ์ โครงการอบรมเกณฑ์ AUN QA Overview (version 4.0) 6   สิงหาคม   2564 6 งานประก ันค ุณภาพ 

กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

80 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป ประจำปี 

2564 เรื ่อง การบ่มเพาะความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยการศึกษา

ท่ัวไปท่ามกลางความพลกิผันของสถานการณ์โลก 

19-20   สิงหาคม   2564 12 มหาวทิยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

81 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง โครงการการจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน 

(community based education) online workshop 

16   สิงหาคม   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 



 

82 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร สถิติและการวางแผนการวิจัยที่ใช้

สัตว์ รุ่นท่ี 13 (แบบออนไลน์) 

24-27   สิงหาคม   2564 24 สำนักงานวิจัยแห่งชาติ 

83 ดร.วาทิตา  ผจญภัย UoE หัวใจเกิน 100 29   กรกฎาคม   2564 2 กองบริหารงานวจิัย 

84 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ ประสบการณ ์การเร ียนการสอนโดยม ีช ุมชนเป ็นพ ื ้นฐาน 

(community-based education) 

9   สิงหาคม   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

85 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย  และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร 

4   สิงหาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น บ ร ิ ห า ร

ง า น ว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

86 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซีรีย์ ซีซั่น 2 UoE หัวใจเกินร้อย 29   กรกฎาคม   2564 2 ก อ ง บ ร ิ ง า น ว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

87 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ โครงการการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพื่อการปฏสิัมพันธ์อย่างไร

ให้มัดใจผู้เรียน 

20   กรกฎาคม   2564 4 ส ำ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ั ่ ว ไ ป 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

มหาสารคาม 

88 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การรอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก ี ่ยวกับ

มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 

1   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห ่ ง ช า ต ิ  ( ว ช )  แ ล ะ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

89 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การอบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 แบบ online 

1   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาติ (วช.) 

90 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ กำรอบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 (แบบออนไลน์) 

1   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาต ิ



 

91 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง การอบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 3 (แบบออนไลน์) 

1   กรกฎาคม   2564 6 สำนักงานวิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

92 ดร.กานต์รว ีขยัน The Congress of the International Society for Human and Animal 

Mycology (ISHAM) Asia Fungal Working Group (ISHAM Asia) 2021 

6-8   สิงหาคม   2564 24 ISHAM Asia 

93 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด International Forum on Research Integrity in the Developing 

World 

16   สิงหาคม   2564 3 ส ำ น ั ก ง า น พ ั ฒ น า

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

เทคโนโลย ี แห ่ งชาต ิ  

(ส ว ท ช . )  โ ด ย ฝ ่ า ย

ส่งเสริมจริยธรรมการ

วจิัย 

94 ดร.วาทิตา  ผจญภัย แนวทางการออกแบบรายวิชาในแต่ละกลุ่มสาระวิชาหมวดวิชา

ศกึษาท่ัวไป และกลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ 

24-25   สิงหาคม   2564 12 สถาบ ันพระบรมราช

ชนก 

95 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบโมเดลวิจัยด้วย  technology 

evaluation canvas 

14-15   สิงหาคม   2564 12 ม.นเรศวร 

96 อาจารย์กมลวรรณ จงสมชัย อบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตราฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 4 (แบบออนไลน์) 

14   กรกฎาคม   2564 6 ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

เกษตรศาสตร์ 

97 อาจารย์กมลวรรณ จงสมชัย กิจกรรม "เรียนรู้จากพี่เลีย้งเดอะซีร่ีย์" ปีท่ี2; UoE หัวใจเกิน 100 29   กรกฎาคม   2564 2 กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

98 อาจารย์กมลวรรณ จงสมชัย การจัดการสารเคมีของเสียอันตรายและความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร 

4   สิงหาคม   2564 6 CMU SH&E สำน ักงาน

บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 



 

99 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา 27   กรกฎาคม   2564 5 โครงการมหาวทิยาลัย

ไซเบอร์ไทย (Thailand 

Cyber University) 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

100 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ โครงการการจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน 

(Community Based Education) 

9   สิงหาคม   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

101 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด กิจกรรม "เรียนรู้จากพี่เลีย้งเดอะซีรีส"์ ปีท่ี 2: UoE หัวใจเกิน 100 29    กรกฎาคม   2564 2 กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

102 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ ก้าวทันเทคโนโลยกีับการวิจัยในสัตว์ทดลอง 6   สิงหาคม   2564 3 ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม

การวจิัย (ORI) สวทช. 

103 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย  และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร 

4   สิงหาคม   2564 6 โครงการจ ัดต ั ้ งศ ูนย์

บร ิหารจ ัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

104 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ กิจกรรม “เรียนรู้จากพี่เลี้ยงเดอะ ซีรีส์” ปีที่ 2 : UoE หัวใจเกิน 

100 

29   กรกฎาคม   2564 2 กองบร ิหารงานว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

105 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด ก้าวทันเทคโนโลย ีกับการวจิัยในสัตว์ทดลอง 6   สิงหาคม   2564 3 ส ำ น ั ก ง า น พ ั ฒ น า

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

เทคโนโลย ี แห ่ งชาต ิ  

(สวทช) 



 

106 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ การเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ภายใต้สถานการณ์  

COVID19 

23   กรกฎาคม   2564 6 ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า ก า ร

ดำเนินการต่อสัตว์เพื่อ

งานทางว ิทยาศาสตร์  

(สพสว.) สำนักงานการ

วจิัยแห่งชาติ (วช.) 

107 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community 

Based Education) ภาคบรรยาย 

9   สิงหาคม   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

108 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สิ่งที่ควรรู้ และแนวทางการ

เขียนขอ้เสนอโครงการวจิัยภายใตก้องทุน ววน. 

11   สิงหาคม   2564 6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

กำแพงเพชร 

109 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง ก้าวทันเทคโนโลย ีกับการวจิัยในสัตว์ทดลอง 6   สิงหาคม   2564 3 ส ำ น ั ก ง า น พ ั ฒ น า

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

เทคโนโลย ี แห ่ งชาต ิ  

(สวทช) 

110 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย  และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร ประจำป ี2564 

4   สิงหาคม   2564 6 ศูนย ์CMU SH&E 

111 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร ประจำป ี2564 

4   สิงหาคม   2564 6 มหาหวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

112 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานด้านความมาตรฐาน

ห้องปฏบัิตกิาร 

1   กรกฎาคม   2564 6 วช. 



 

113 ดร.วาทิตา  ผจญภัย สถิตวิเคราะห์และการคำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับงานวิจัยที่มี

การใช้สัตว ์

10   สิงหาคม   2564 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ม. 

พะเยา 

114 ดร.วาทิตา  ผจญภัย โครงการเทคนิคประเมินผลสำหรับการเรียนรู ้แบบออนไลน์  

alternative assessment techniques 

4   สิงหาคม   2564 4 สำนักศกึษาท่ัวไป 

115 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิชาการ 5   สิงหาคม   2564 6 ค ณ ะ ศ ิ ล ป ศ า ส ต ร์  

ภาคว ิ ช าอ ั งกฤ ษ  ม .

พะเยา 

116 นายปัณณทัต สุทธิรักษ ์ โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 22   กรกฎาคม   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

117 นายปัณณทัต สุทธิรักษ ์ โครงการ UP Mental Health Care Training รุ่นท่ี 3 14   กรกฎาคม   2564 6 กองพัฒนาคุณภาพนิสิต

และนิสิตพิการ ศูนย์ให้

คำปร ึกษาและสร ้ าง

เสริมสุขภาวะ 

118 นายปัณณทัต สุทธิรักษ ์ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจำป ี2564 

4   สิงหาคม   2564 3 ศูนย์บริการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร งานฝ ึกอบรม

สารสนเทศ 

119 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ สัมนาแนวทางการพัฒนาหน่วยวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมเชิง

พื้นที่ (RUSID) และการส่งเสริมวรสารเพื่อการพัฒนานวัตกรรมเชิง

พื้นท่ี (JSID) เพื่องมุ่งเข้าสู่ฐาน TCI 

30-1   กรกฎาคม   2564 18 ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร มหาว ิทยาลัย

พะเยา 



 

120 ดร.วาทิตา  ผจญภัย อบรม เรื่อง วีดีโอสื่อการสอน ลงทุนหลักร้อย production หลัก

ล้าน 

29   กรกฎาคม   2564 2 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

121 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์: การวัดและการ

ประเมินผล 

21-22   กรกฎาคม   2564 6 คณะเภส ัชศาสตร์  ม.

พะเยา 

122 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การเสวนาวิชาการออนไลน์ เรื่องการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทาง

วทิยาศาสตร์ ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 

23   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห ่ ง ชาต ิ  ( ว ช . )  โ ดย

ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า ก า ร

ดำเนินการต่อสัตว์เพื่อ

งานทางว ิทยาศาสตร์ 

(สพสว.) 

123 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด อบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 4 (แบบออนไลน์) 

14    กรกฎาคม   2564 6 มหาวทิยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

124 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ Stress Management Techniques 16-25   กรกฎาคม   2564 10 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

125 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ ์โครงการเสวนาวิชาการออนไลน์ เรื่อง การเลี้ยงและใช้สัตว์ เพื่อ

งานทางวิทยาศาสตร์ภายใตส้ถานการณ์ COVID-๑๙ 

23   กรกฎาคม   2564 6 ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า ก า ร

ดำเนินการต่อสัตว์เพื่อ

งานทางว ิทยาศาสตร์  

(สพสว.) สำนักงานการ

วจิัยแห่งชาติ (วช.) 

126 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) 22   กรกฎาคม   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

127 นายวิศรุต คลังนุ่ม โครงการแลกเปล ี ่ ยนความร ู ้ เคร ือข ่าย  พ ัฒนาระบบงาน

ห้องปฏิบัติการบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 

“Smart Laboratory ร ะ บบออน ไ ลน ์ ก ั บก า รพ ัฒนา ระบบงาน

ห้องปฏบัิตกิาร” 

10   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ว ิ ช า บ ร ิ ก า ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร ่วมกับ ที ่ประชุมสภา

ข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (ปขมท) 

และเคร ือข ่ายพ ัฒนา

ระบบงานห้องปฏบัิตกิาร

บุคลากรสายสนับสนุน

ในสถาบันอุดมศึกษา ชุด

ท่ี 1 

128 นางสาววาสนา เมืองวงค ์ โครงการแลกเปล ี ่ ยนความร ู ้ เคร ือข ่าย  พ ัฒนาระบบงาน

ห้องปฏิบัติการบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 

"Smart Laboratory ร ะ บบออน ไ ลน ์ ก ั บก า รพ ัฒนาระ บบงาน

ห้องปฏบัิตกิาร 

10   กรกฎาคม   2564 6 สำนักบริการวิชาการ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

129 นางขวัญหลา้ แสนสุภา โครงการแลกเปล ี ่ ยน เร ียนร ู ้ เคร ือข ่ ายพ ัฒนาระบบงาน

ห้องปฏบัิตกิารบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครัง้ท่ี 1 

10   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ว ิ ช า บ ร ิ ก า ร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร ่วมกับ ที ่ประชุมสภา

ข้าราชการ พนักงานและ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (ปขมท)  



 

130 นางสาวช่อผกา พวงศรี "การจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย และความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร ประจำป ี2564" 

4   สิงหาคม   2564 7 สำนักบริการวิชาการ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

131 อาจารย์รุ่งทิพย์ ทองบุญโท พัฒนาอาจารย์สู่มืออาชีพด้านการสอนประจำปกีารศึกษา 2564 4   มถิุนายน   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

132 ดร.วาทิตา  ผจญภัย ส่งเสริมสำนักงานสีเขียว 22   กรกฎาคม   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ ม.พะเยา 

133 นางสาวช่อผกา พวงศรี โครงการแลกเปล ี ่ ยนความร ู ้ เคร ือข ่าย  พ ัฒนาระบบงาน

ห้องปฏิบัติการบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 

"Smart Laboratory ร ะ บบออน ไ ลน ์ ก ั บก า รพ ัฒนาระ บบงาน

ห้องปฏบัิตกิาร 

10   กรกฎาคม   2564 6 สำนักบริการวิชาการ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

134 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ โครงการเสวนาให้ความรู ้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

หัวขอ้ ก.พ.ว. พบปะประชาคม ม.พะเยา 

1   กรกฎาคม   2564 3 กองการเจ ้าหน้าที ่  ม.

พะเยา 

135 ดร.วาทิตา  ผจญภัย กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 17   กรกฎาคม   2564 6 คณะสหเวชศาสตร์ ม.

พะเยา 

136 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง ATPER2021 Online Conference 17   กรกฎาคม   2564 5 The Association of Thai 

Professionals in 

European Region - 

ATPER สมาคมนัก

วชิาชีพไทยในภูมิภาค

ยุโรป 



 

137 ดร.วาทิตา  ผจญภัย โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการศึกษาภายใต้เครือข่าย

ภูมิภาค กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป 

15-16   กรกฎาคม   2564 12 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี 

138 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื ่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณโครงการ อพสธ อันเนื ่องจากพระราชดำริ ม พะเยา 

งบประมาณ 2566 

14   กรกฎาคม   2564 3 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ม.

พะเยา 

139 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ โครงการเสวนาให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 1   กรกฎาคม   2564 2 ก องก า ร เ จ ้ า หน ้ า ท ี่  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

140 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ การอบรมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยห้องปฏบัิตกิาร ระยะที่ 5 ครัง้ท่ี 4 (แบบออนไลน์) 

14   กรกฎาคม   2564 6 ส ำ น ั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว ิ จั ย

แ ห ่ ง ช า ต ิ  แ ล ะ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

141 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ การใช้เครื่องมือประเมินสมรรถภาพแบบองค์รวมสำหรับผู้สูงอายุ 1-13   กรกฎาคม   2564 13 คณะกายภาพบำ บัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวโิรฒ 

142 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย ประชุมคณะกรรมการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย

เซลล์และชวีโมเลกุล 

-   -   2564 15 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

143 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย ประชุมคณะกรรมการผู้ประสานงานประจำห้องปฏบัิตกิารกลาง -   -   2564 15 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

144 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย ร ่วมร ับฟังการแถลงนโยบายการพัฒนาบุคลากรว ิจ ัยและ

นวัตกรรม 

14   มถิุนายน   2564 1 The 2021 National RGJ 

and RRI conferences 

ภายใต้โครงการ คปก. 

และ พวอ.  ประจำป ี  

2564 

145 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย Real Time PCR และการนำไปใชศ้กึษาการแสดงออกของยีน 18   มถิุนายน   2564 2 Biodesign 

146 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย โครงการเสวนา หัวขอ้ เล่าสู่กันฟัง สไตล์การสอนอย่างอาจารย์มือ

อาชีพ 

15   มนีาคม   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

147 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง 2565 

18   กุมภาพันธ์   2564 3 ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

148 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบสำหรับอาจารย์ (Train 

the Ttrainer) 

16   มถิุนายน   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

149 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สอดคล้อง

กับ SDGs 

17   มถิุนายน   2564 3 EdSociate Webinar 

150 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย Introduction to Thalassemia ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุทัศน์ ฟู่

เจรญิ 

11   มถิุนายน   2564 1 MindTalk 

151 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย Empowering Next Normal Online Education: แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น

ประสบการณ์การสอนออนไลน์ 

1   มถิุนายน   2564 1 Thai MOOC Talk 

Returns 2021 

152 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย โครงการ "พี ่เลี ้ยงนักวิจ ัยรุ ่นใหม่และเส้นทางสู ่ตำแหน่งทาง

วชิาการ" ครัง้ท่ี 7 Topic: สถานการณ์ COVID-19 และโจทย์การวจิัย 

27   พฤษภาคม   2564 2 - 



 

153 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย Empowering Next Normal Online Education: the past the present, 

and the future มหาวทิยาลัยแม่ข่ายภาคใตต้อนบน 

27   พฤษภาคม   2564 1 Thai MOOC Talk 

Returns 2021 

154 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย Empowering Next Normal Online Education: the past the present, 

and the future มหาวทิยาลัยแม่ข่ายภาคใตต้อนล่าง 

20   พฤษภาคม   2564 1 Thai MOOC Talk 

Returns 2021 

155 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ ก้าวสู่อาจารย์มือ

อาชีพ 

20   พฤษภาคม   2564 4 มหาวทิยาลัยพะเยา 

156 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย Empowering Next Normal Online Education: the past the present, 

and the future มหาวทิยาลัยแม่ข่ายภาคเหนือตอนบน 

18   พฤษภาคม   2564 1 Thai MOOC Talk 

Returns 2021 

157 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย อบรมการวจิัยในชัน้เรียน (Classroom Action Research) 18   พฤษภาคม   2564 2 สำน ักงาน เขตพ ื ้ นท ี่

การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 2 

158 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย อบรมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active learning) 18   พฤษภาคม   2564 2 สำน ักงาน เขตพ ื ้ นท ี่

การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 2 

159 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย อบรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 18   พฤษภาคม   2564 2 สำน ักงาน เขตพ ื ้ นท ี่

การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 2 

160 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย Clinical Management and Laboratory Safety 24   มนีาคม   2564 6 พ ย า ธ ิ ว ิ ท ย า  ค ณ ะ

แพทยศาสตร์ 



 

161 ดร.ธีรภัทร  ศรีรัตนโชติ โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบสำหรับอาจารย์เพื่อ

ถ่ายทอดและให้คำปรึกษาแก่นิสติระดับปริญญาตรี (Train the trainer) 

16   มถิุนายน   2564 3 กองบริการการศกึษา 

162 ดร.ศุภชัย เจรญิสิน ็Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) 24-25   พฤษภาคม   2564 12 สมาคมว ิทยาศาสตร์

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ท า ง

อาหารแห่งประเทศไทย 

163 ดร.ศุภชัย เจรญิสิน โครงการจัดตั้งหน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ 

2564 

11-12   มนีาคม   2564 12 กองวจิัย ม.พะเยา 

164 ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย งานประช ุมว ิชาการระด ับนานาชาต ิด ้านการแพทย ์และ

สาธารณสุข:  Healthcare Collaboration for Aged Society EP.7 Diet, 

Health, and The Gut Microbiota 

23   มกราคม   2564 3 Siriraj International 

Conference in Medicine 

and Public Health 

(SICMPH) ประจำป ี

2563-2564 

165 ดร.อรดา ชมภูคำ การอบรมการจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย 24   มนีาคม   2564 1 CMU SH&E 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

166 ดร.อรดา ชมภูคำ โครงการเสวนาเรื่อง เล่าสู่กันฟัง สไตล์การสอนอย่างอาจารย์มือ

อาชีพ 

1   เมษายน   2564 3 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

167 ดร.อรดา ชมภูคำ การอบรมทบทวนผู ้ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA 

1   กุมภาพันธ์   2564 6 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

168 อาจารย์ภูวดล ด้วงโต โครงการเสวนาให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 1   กรกฎาคม   2564 3 มหาวทิยาลัยพะเยา 



 

169 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ โครงการเสวนาการให้ความรู้การขอกำหนดตำแน่งวิชาการ 1   กรกฎาคม   2564 3 ก องก า ร เ จ ้ า หน ้ า ท ี่

มหาวทิยาลัยพะเยา 

170 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การจัดการสารเคมี ของเสียอันตรายและความปลอดภัยใน

ห้องปฏบัิตกิาร 

4   สิงหาคม   2564 6 CMU SH&E สำน ักงาน

บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

171 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด โครงการเสวนาให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ หัวข้อ 

ก.พ.ว. พบปะประชาคม มหาวทิยาลัยพะเยา 

1   กรกฎาคม   2564 3 ก องก า ร เ จ ้ า หน ้ า ท ี่  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

172 ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง การเสวนาให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 1   กรกฎาคม   2564 3 มหาวทิยาลัยพะเยา 

173 ดร.อรดา ชมภูคำ การอบรมหลักสูตรความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

กับสารเคม ี

22   กุมภาพันธ์   2564 8 กรมวทิยาศาสตร์บริการ 

สำนักพัฒนาศักยภาพ

น ั ก ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

ห้องปฏบัิตกิาร 

174 ดร.อรดา ชมภูคำ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ ก้าวสู่อาจารย์มือ

อาชีพ ออนไลน ์

20   พฤษภาคม   2564 2 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

175 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ การทำงานวิจัย การเขียนบทความวิจัย ตำรา และหนังสืออย่างไร

ให้ประสบความสำเร็จและสามารถเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

28   พฤษภาคม   2564 3 ก อ ง ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

176 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ การเรียนการสอน Systematic review and Meta-analysis 31   พฤษภาคม   2564 16 งานบริการสร้างเสริม

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

(Human Capacity 

Development) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 



 

177 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ การอบรมกิจกรรมศุนย์การเรียนรู ้และถ่ายทอดผลงานวิจัย 

กิจกรรม Research Zone Phase 166 

21   มถิุนายน   2564 24 ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย

แห่งชาติ (วช.) 

178 ดร.นภาพันธ์ กังวาล The 4th International Meeting on Intestinal Diseases in 

conjunction with the Annual Congress of KASID (IMKASID 2021) 

16-17   เมษายน   2564 12 the Korean Association 

for the Study of 

Intestinal Diseases 

(KASID), 

179 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การอบรมการจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย ภาควิชาพยาธิ

วทิยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

24   มนีาคม   2564 1 ภาคว ิชาพยาธ ิว ิ ทยา 

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

180 นางสาววัชราภรณ์ ปรีดาภิรมย์ โครงการอบรมวิชาการออนไลน์ผ่าน Zoom Webinar ครั้งที่ 57 

เร ื ่อง “Physical therapy: integrated approaches for prevention and 

treatment of early OA knee” 

26-27   มถิุนายน   2564 12 บริษัท กันยา 

กายภาพบำบัด คลินิก 

จำกัด 

181 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ ก้าวสู่อาจารย์มือ

อาชีพ 

20   พฤษภาคม   2564 4 กองบริการการศึกษา 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

182 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ Force closure and Slings management 10-11   มถิุนายน   2564 9 ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

183 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ Force closure and Slings management 10-11   มถิุนายน   2564 9 สาขาวิชากายภาพบำบัด 

ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

184 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ การอบรมหลักสูตร GCP online training (Computer based) “แนว

ทางการปฏบัิตกิารวจิัยทางคลินกิที่ดี (ICH-GCP:E6(R2)) 

14   พฤษภาคม   2564 6 ศ ูนย ์ ว ิ จ ั ยทางคล ิน ิก 

คณะแพทยศาสตร์  



 

185 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ โครงการพ ัฒนาอาจารย ์ส ู ่ ม ืออาช ีพด ้ านการสอน  คณะ

วทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจำป ี2564 

4   มถิุนายน   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

186 อาจารย์จิตตราพร ทพิย์มาลา การนำเสนอและการสร้างสื่ออย่างสร้างสรรค์ ด้วย PowerPoint 8   เมษายน   2564 6 งานฝึกอบรมสารสนเทศ 

ศูนย์บริการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร มหาว ิทยาลัย

พะเยา 

187 อาจารย์จิตตราพร ทพิย์มาลา Word Advanced Documents and Techniques (รวมสุดยอดเทคนิค

งานเอกสารอัตโนมัติขัน้สูง) 

11   มนีาคม   2564 6 งานฝึกอบรมสารสนเทศ 

ศูนย์บริการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร มหาว ิทยาลัย

พะเยา 

188 อาจารย์จิตตราพร ทพิย์มาลา Advanced Microsoft Excel PivotTable and PivotChart 25   มนีาคม   2564 6 งานฝึกอบรมสารสนเทศ 

ศูนย์บริการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร มหาว ิทยาลัย

พะเยา 

189 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ VR-AR โลกใบท่ีสองเพื่อการเรียนรู้ 7   พฤษภาคม   2564 2 คณะทำงานโครงการ

นว ัตกรรมการศ ึกษา 

EdSociate ว ิ ท ย า ลั ย

การศ ึกษาตลอดช ีว ิต 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 



 

190 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ การนำเสนอและการสร้างสื่ออย่างสร้างสรรค์ ด้วย PowerPoint 8   เมษายน   2564 6 ศูนย์บริการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร มหาว ิทยาลัย

พะเยา 

191 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ Advanced Microsoft Excel PivotTable and PivotChart 25   มนีาคม   2564 6 ศูนย์บริการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร มหาว ิทยาลัย

พะเยา 

192 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ การอบรมการจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย 24   มนีาคม   2564 1 โครงการจ ัดต ั ้ งศ ูนย์

บร ิหารจ ัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย

แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(CMU SH&E) สำนักงาน

บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

193 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ การปฐมนิเทศโครงการจัดตั้งหน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ (UoE) 

ประจำปงีบ ประมาณ 2564 

11-12   มนีาคม   2564 12 ก อ ง บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จั ย 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

194 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ แนวทางการดูแล การฟื้นฟูสภาพผู ้ป่วยโรคหัวใจและการออก

กำลังกายตามสมัยนิยมทางกายภาพบำบัด 

2-3   มถิุนายน   2564 14 ภาควิชากายภาพบำบัด 

คณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 



 

195 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ Word Advanced Documents and Techniques (รวมสุดยอดเทคนิค

งานเอกสารอัตโนมัติขัน้สูง) 

11   มนีาคม   2564 6 ศูนย ์บร ิการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื่อสาร  

196 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ สัมมนา "ฮาวทูทิ้ง...ความน่าเบื่อในชั้นเรียน" กับหัวข้อเสวนาเคล็ด

ลับการสร้าง Engagement ของผู้เรียน 

27   กุมภาพันธ์   2564 2 โครงการนวัตกรรม

การศึกษา EdSociate 

ภายใตว้ทิยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

197 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ โครงการพัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพนักว ิจ ัยเพ ื ่อม ุ ่งสู่

มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม หัวข้อ การถ่ายทอดประสบการณ์การ

ได้รับรางวัลวชิาการ วจิัย และนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาต ิ

16   กุมภาพันธ์   2564 6 กองการวจิัยและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

198 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ Microsoft Teams Classroom Experiences Update for Hybrid 

Learning 

11   กุมภาพันธ์   2564 2 ศูนย ์บร ิการเทคโนโลยี

ส า รสน เทศและ ก าร

สื ่อสาร มหาว ิทยาลัย

พะเยา 

199 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ การสอนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยติดปีกให้กับบัณฑิต

พร้อมบินสู่เศรษฐกิจยุค New Normal หัวข้อ อาจารย์จะสอนออนไลน์

อย่างไร...ให้ปัง 

29   มกราคม   2564 3 โ ค ร ง ก า ร น ว ั ต ก ร ร ม

ก า ร ศ ึ ก ษ า  EdSociate 

ของวิทยาลัยการศึกษา

ต ล อ ด ช ี ว ิ ต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(CMU School of Lifelong 

Education) 



 

200 อาจารย์ภูวดล ด้วงโต โครงการพัฒนาอาจารย์สู่มืออาชีพด้านการสอน ประจำป ี2564 4   มถิุนายน   2564 6 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

201 อาจารย์ภูวดล ด้วงโต Force closer and slings management 10-11   มถิุนายน   2564 7 ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

202 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ สัมมนาออนไลน์ เร่ือง ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับ Real time PCR และ

การนำไปใช้ศึกษาการแสดงออกของยนี 

18   06   2564 2 BioDesign Co., Ltd. 

203 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ All about aging brain: dementia and movement disorders 6-18   พฤษภาคม   2564 9 มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวโิรฒ 

204 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ พะเยาวจิัย 10 25 – 28   มกราคม   2564 12 มหาวทิยาลัยพะเยา 

205 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม Social Return on Investment 

(SROI) รุ่นท่ี 1 รอบท่ี 1 

27-28   กุมภาพันธ์   2564 12 คณะบริหารธุรกิจและ

น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์  

มหาวทิยาลัยพะเยา 

206 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม Social Return on Investment 

(SROI) รุ่นท่ี 1 รอบท่ี 2 (4-5 เมษายน 2564) 

4-5   เมษายน   2564 12 คณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร์ 

207 อาจารย์สุรศักดิ์ ใจเขยีนด ี การประชุมวิชาการสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์

และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ประจำปี 2564 

ครัง้ท่ี 16 

25-26   มนีาคม   2564 12 สมาคมเคร ือข ่ายการ

พัฒนาวิชาชีพอาจารย์

แ ล ะ อ ง ค ์ ก ร

ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห่ง

ประเทศไทย (ควอท) 

208 ดร.อรดา ชมภูคำ การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครัง้ท่ี 10 28-29   มกราคม   2564 12 มหาวทิยาลัยพะเยา 



 

2. แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (5 ป)ี 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีทั้งหมด 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือ 1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 3.หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร และ 4. สาขาวิชาสรีรวิทยา 5. สาขาวิชา

กายวิภาคศาสตร์ ในปัจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีอาจารย์จำนวนทั้งหมด 78 คน ทางคณะ 

มีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพื่อปรับวุฒิการศึกษา ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ

ระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 6 คน และทางคณะได้มีการติดตามความก้าวหน้าใน

การลาศึกษาต่อเป็นระยะ ถ้าอาจารย์ท่านใดไม่สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จะให้ดำเนินการจัดทำ

หนังสือขอขยายระยะเวลาการศึกษาครั้งละ 6 เดือน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะยัง

ส่งเสริมให้อาจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น โดยจัดโครงการเพื่อกระตุ้นให้มีการขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ เช่น การอบรมการเขียนโครงร่างงานวิจัย การอบรมเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น  

2.1 การเพิ่มคุณวุฒทิางการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีทั้งหมด 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือ 1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 3.หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร และ 4. สาขาวิชาสรีรวิทยา 5. สาขาวิชา

กายวิภาคศาสตร์ ในปัจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีอาจารย์จำนวนทั้งหมด 78 คน ทางคณะ 

มีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพื่อปรับวุฒิการศึกษา ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ

ระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 6 คน และทางคณะได้มีการติดตามความก้าวหน้าใน

การลาศึกษาต่อเป็นระยะ ถ้าอาจารย์ท่านใดไม่สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จะให้ดำเนินการจัดทำ

หนังสือขอขยายระยะเวลาการศกึษาครั้งละ 6 เดือน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

ตาราง 3 จำนวนพนักงานสายวิชาการ 

ป ีพ.ศ. จำนวนบุคลากร

ปฏิบัติงาน 

จำนวนบุคลากร 

ลาศึกษาต่อ 

รวม 

2559 57 23 80 

2560 62 17 79 

2561 66 13 79 

2562 69 10 79 

2563 71 7 78 

2564 71 7 78 



 

 

 จากการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานสายวิชาการลาศึกษาต่อเพื ่อเพิ ่มคุณวุฒิทาง

การศึกษาทำให้พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจาก 45 คน ในปี พ.ศ. 

2562 เป็น 59 คนในปี พ.ศ. 2564 ปัจจุบัน พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก 61 

คน จากจำนวนทั้งหมด 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.20 
 

ตาราง 4 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายวิชาการ 

ป ีพ.ศ. ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

2559 28 51 1 80 

2560 38 40 1 79 

2561 45 33 1 79 

2562 45 33 1 79 

2563 59 19 0 78 

2564 61 17 0 78 

   

ตาราง 5 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายวิชาการ พ.ศ. 2564 แยกตามสาขา/หลักสูตร 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
  

รวม 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กายวิภาคศาสตร์ 5 10 15 

จุลชวีวทิยา 5 18 23 

ชวีเคม ี 1 17 18 

โภชนาการฯ 5 3 8 

สรีรวทิยา 1 13 14 

รวม 17 61 78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

4 1 2

7 1 2

10 1 -

28 2 -

36 2 -

ปี พ.ศ.2560

ปี พ.ศ.2561

ปี พ.ศ.2562

ปี พ.ศ.2563

ปี พ.ศ.2564

ตาราง 6 จำนวนพนักงานสายสายสนับสนุน 

ป ีพ.ศ. จำนวนบุคลากรปฏิบัติงาน 

2559 27 

2560 27 

2561 28 

2562 28 

2563 27 

2564 28 
 

ตาราง 7 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายสนับสนุน 

ป ีพ.ศ. ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

2559 0 5 22 27 

2560 0 5 22 27 

2561 0 5 23 28 

2562 0 5 23 28 

2563 0 5 22 27 

2564 0 5 23 28 

 

2.2 การเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะได้มกีารส่งเสริมให้อาจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น โดยจัดโครงการเพื่อกระตุ้น

ให้มกีารขอตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การอบรมการเขียนโครงร่างงานวิจัย การอบรมเพื่อขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ เป็นต้น รวบทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากร จำนวน 600,000 

บาท เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยมากขึ้น ส่งผลทำใหค้ณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชากรเพิ่มขึ้น จากปี 

2562 อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ เพียง 11 คน เพิ่มเป็น 38 คน ในปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 48.71 

ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
 

  

 

 

 

 



 

ตาราง 8 ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการแยกตามสาขาวิชา/ตามปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน 

คณะมนีโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามก้าวหน้าในสายงาน โดยเชิญวิทยากร

มาอมรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางาน

ประจำในหัวข้อวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน และผลงานดัง

กล่างสามารถนำมาใช้ประกอบการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการได้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณใน

สาขาวชิา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 

สาขาวิชากายวภิาคศาสตร ์ - - - - - - - - - 1 - - 1 1 - 

หลักสูตรจุลชวีวิทยา 1 - - 3 - - 3 - - 11 - - 13 - - 

หลักสูตรชีวเคม ี - 1 2 - 1 2 2 1 - 8 1 - 11 - - 

สาขาวิชาสรีรวิทยา 2 - - 3 - - 4 - - 5 1 - 8 1 - 

หลักสูตรโภชนาการฯ 1 - - 1 - - 1 - - 3 - - 3 - - 

รวม 4 1 2 7 1 2 10 1 - 28 2 - 36 2 - 



 

การเดินทางไปเข้าร่วมประชุม หรอือบรมคนละ 8,000 บาท ตามหัวขอ้ที่สนใจของบุคลากร ผลจากการ

พัฒนาดังกล่าวทำให้บุคลากรสายสนับสนุนยื่นเอกสารเพื่อเข้ารับการประเมินกรอบตำแหน่งชำนาญ

การทั้งหมด 6 คน ซึ่งมากที่สุดในหน่วยงาน/ส่วนงานภายในมหวทิยาลัยพะเยา 

ตาราง 9 โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

หัวข้อที่ส่งเสริมให้มกีารอบรม/การให้ทนุสนับสนุน หมายเหต ุ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนประจำป ี2564 อบรม

เกี่ยวกับการเขียนคู่มอืการปฏบัิตงิาน และมีกจิกรรมย่อยเกี่ยวกับการเขียน

ข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อการรับทุน 

ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

3. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานประจำในหัวข้อวจิัยท่ีจะเป็น

ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน 

ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

 

ตาราง 10 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนยื่นเอกสารเพื่อเข้ารับการประเมินกรอบตำแหน่งชำนาญการ 

 

 

 

 

พนักงานสายสนับสนุน 

รายช่ือ ตำแหน่ง 
สถานะ 

นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ นักวทิยาศาสตร์ ประเมินค่างานแลว้ 

นางสาวพรรณราย ภิบาลภักด ี นักวทิยาศาสตร์ ประเมินค่างานแลว้ 

นางสาวรัตนา  ใจบุญ นักวทิยาศาสตร์ ประเมินค่างานแลว้ 

นายวิทยา สุนสะด ี นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ประเมินค่างานแลว้ 

นายนฤพงศ์ สันทราย บุคลากร ประเมินค่างานแลว้ 

นางหนึ่งฤทัย  เทพสงิห ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ยื่นขอกำหนดตำแหน่งแลว้ 



 

บทที่ 4  

สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
 

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มกีารดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะ

และมหาวิทยาลัย สรุปผลดังนี้ดังนี้  

1. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรจำนวนทั้งหมด 13 โครงการ ดำเนินโครงการสำเร็จ 1 โครงการ  

2. คณะมกีารจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 

10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 8,000 บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา  

เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวขอ้ที่ตนเองสนใจ  

3. พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจาก 45 คน ในปี พ.ศ. 2562 

เป็น 59 คนในปี พ.ศ. 2564 ปัจจุบัน พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 61 คน 

จากจำนวนทั้งหมด 78 คน คิดเป็นรอ้ยละ 78.20 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

4. คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชากรเพิ่มขึ้น จากปี 2562 อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 

11 คน เพิ่มเป็น 38 คน ในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 48.71 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
5. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับกรอบตำแหน่งชำนาญการทั้งหมด 5 คน และได้ยื่นขอกำหนด

ตำแหน่งชำนาญการ 1 คน 

จากผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะ พ.ศ. 2564 ทางคณะจะนำข้อมูล

ดังกล่าวไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เป็นไปตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์มาตรการ และตัวชี้วัดของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่กำหนดเป็นแนวทางไว้

เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น รูปธรรม  

 

 

 
  นายนฤพงศ์  สันทราย             ดร.สมศักดิ์  ธรรมวงษ์            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์  

    เจา้หน้าท่ีบุคลากร            รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์        

          ผู้จัดทำ                                 ผู้ตรวจสอบ                                               ผู้เห็นชอบ



 
 


