
 

 

 

 

 

 

 

     รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 

คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะว ิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใชต้ิดตามการบริหารงานบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเป็นข้อมูล

การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถิติของ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และรายละเอียดของการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยคณะได้ให้ความสำคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของคณะ ตามปณิธาน “ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน” และวิสัยทัศน์ที่ว่า “ในปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่ง

ปัญญาและการเรียนรู้ในระดับ ภูมิภาคอาเซียน บัณฑิตมีความสามารถเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน” การติดตาม

รายงานการพัฒนาการบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จะสามารถพัฒนาระบบการบริหาร

บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้มคีุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 1  

บทนำ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะ 5 ปี ระหว่าง ปีการศึกษา 2564-

2568 โดยทางคณะฯ มีนโยบายและแผนที่จะพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก

เพิ่มขึ้นในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา และพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกทั้งยังมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมไป

ถึงการสร้างการบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสทั้งนี้เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปณิธาน (Determination) 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” หรอื “Wisdom for Community Empowerment” 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 

“ในปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู้ในระดับ  

ภูมิภาคอาเซียน บัณฑิตมีความสามารถเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม และสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

“พัฒนานิสติ ผลติงานวิจัย ก้าวไกลสู่สากล” 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีพันธกิจในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สังคม

และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงดำเนินพันธ

กิจ 5 ด้านทีส่อดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1) ผลติคนไทยศตวรรษที่ 21  

2) วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

3) บริการวชิาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย 

5) บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2564–2570 มีทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ 1: การเตรียมคนและเสริมสรา้ง ศักยภาพคนใหม้ีสมรรถนะและ ทักษะแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ 2: การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน  

ยุทธศาสตร์ 3: การบริการวิชาการ และสร้างสรรค์พื้นที่การเรยีนรู้เพื่อ ความเป็นอยู่ที่ดทีางสังคม 

ยุทธศาสตร์ 4: ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความ

เป็นไทย และเอกลักาณ์ของชาต ิ

ยุทธศาสตร์ 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

 

ดังนัน้ ทางคณะฯ จงึมแีผนที่จะพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายบริการซึ่งเป็นกลไกหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มคีุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา  

2. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มีตำแหน่งทางตำแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ  

4. เพื่อเสริมสรา้งการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ระยะเวลาแผนดำเนินการ 5  ปี 2564 -2568 

ผู้รับผิดชอบ คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และผู้ช่วยคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรทางสายวิชาการ 78 คน สถานะปฏิบัติงาน 73 

คน ลาศึกษาต่อ 5 คน สายสนับสนุน 29 รวมทั้งสิ ้น  107 คน แบ่งการจัดการเรียนการสอนแบ่ง

ออกเป็น 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา ได้แก่  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิาจุลชีววิทยา 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี  

3) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

4) สาขาวิชาสรีรวทิยา 

5) สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

แบ่งการบริหารงานภายในองค์กรดังต่อปนี ้

 

โครงสร้างองค์กรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาจุลชีววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคม ี

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

สำนักงานคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานแผนงาน งานปฏิบัตกิาร 



 

โครงสร้างบริหารงานภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2  

รายงานผลการดำเนนิงานพัฒนาบุคลากร คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2564 

 

1. การพัฒนาบุคลากรระยะส้ัน (1 ปี) 

คณะมีแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนระยะสั้น โดยทำการสำรวจข้อมูล

ความต้องการพัฒนาตนเอง ซึ่งทางคณะก็ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการอบรมหรือส่งบุคลากรเพื่อ

พัฒนาตนเองโดยใช้งบประมาณของคณะ ดังที่แสดงในตารางที่ 1 เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน  โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ โครงการเตรียมความ

พร้อมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) โครงการพี่เลี้ยงอาจารย์มืออาชีพ โครงการพัฒนา

อาจารย์สู่มืออาชีพด้านการสอน โครงการยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน 

ESPReL ประจำปี 2564 โครงการพี่เลี ้ยงนักวิจัย ประจำปี 2564 โครงการ KM จัดซื้อจัดจ้างและ

บริหารงาน พัสดุ ประจำปี 2564 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมผ่านช่องทาง ประจำปี 

online 2565 โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมิน Green Office โครงการส่งเสริมสุขภาพ

บุคลากร และนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลิตภัณฑ์ โครงการ

ศกึษาดูงานและเชื่อมสัมพันธ์บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นต้น 



 

ตาราง 1 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 ที่พัฒนาบุคลากรระยะสั้น 1 ปี  

ที่ รายการ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

1 โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมิน Green 

Office 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร

และพลังงานอย่างรู้คุณค่า ทราบถึงประเด็นปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อม และรับรู้แนวทางในการจัดการของ

เสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุ

อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั ้งยังเป็นการ

เตรียมความพรอ้มในการเข้ารับการประเมินสำนักงาน

สีเขียว 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ได้จัดกิจกรรมภายใต้

โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว คือ กิจกรรม 5 ส, 

กิจกรรม Big cleaning day, ได้จัดกิจกรรมในการ

อบรม ในหัวข้อต่างๆ แก่บุคลากร แม่บ้าน เจา้หน้าที่

รักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

- ให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ก๊าซเรือนกระจก 

2 โครงการKMจัดซื้อจัดจา้งและบริหารงาน พัสดุ 

ประจำปี 2565 

1.เพื่อให้บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการบริหาร

พัสดุคงคลัง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้ง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทำแนวปฏิบัติในการบริหารพัสดุคงคลัง 

3. ทำให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใสในการบริหารพัสดุ 

1.บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการบริหารพัสดุคง

คลัง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้ง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ได้แนวปฏิบัติในการบริหารพัสดุคงคลังที่ถูกต้อง 

3. การบริหารจัดการพัสดุเกิดความถูกต้อง โปร่งใส 

4. บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อ/จ้างของ

หน่วยงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5. ได้ปรับปรุงขัน้ตอนในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น

ปัจจุบัน และลดขั้นตอนการทำงานให้มีความรวดเร็ว



 

มากขึ้น และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จา้ง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร และนิสติ 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

1) เพื่อให้บุคลากรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ได้ใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สร้างความสัมพันธ์อันดี และ

เกิดคสามัคคีในหมู่คณะ 

2) เพื่อให้บุคลากรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ได้ทำ

ความรูจ้ักและคุน้เคยกับบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

3) เพื่อให้บุคลากรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ได้

ออกกำลังกายและได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน

ในการเล่นกีฬา 

1) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีสุขภาพ

กายและสุขภาพจติที่ดีขึน้ 

2) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้สร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน 

4 โครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย

ทางชีวภาพ (Biosecurity) ประจำปี 2565 

เพื่อให้นสิิต นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัยและผูป้ฏิบัติงาน

ในห้องปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มีความรูค้วามเข้าใจด้านความปรอดภัยทางชีวภาพ

และ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้จริง 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในด้านความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ และนำความรู้มาใช้ประโยชน์ใน

การทำงานได้จริง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ เกิดเป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 

และมีการพัฒนาหอ้งปฏิบัติการด้านความปลอดภัย



 

ทางชีวภาพ ซึ่งมีประโยชน์อย่างมากต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน 

บุคคลรอบข้าง และสิ่งแวดล้อม 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุนประจำปี 2565 

1.เพื่อพัฒนาความรู้ ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน 

2.เพื่อผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนในการยื่นขอ

ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาความรู ้และได้รับการ

ส่งเสริมผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนในการยื่นขอ

ตำแหน่งที่สูงขึ้น และบุคลากรสายสนับสนุนส่ง

ประเมินค่างานจำนวน 10 ท่าน เพื่อขอรับตำแหน่งที่

สูงขัน้ 

6 โครงการยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่

ได้รับมาตรฐาน ESPReL ประจำปี 2565 

1. เพื่อยกระดับความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการที่ได้รับ

มาตรฐาน ESPReL 

2. เพื่อให้บุคลากรภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์

ได้ทราบถึงการจัดการความปลอดภัยและมี ความ

ตระหนักในความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

3. เพื่อให้ความรู้เบื้องต้น แลกเปลี่ยนความรู ้

ประสบการณ์ และรวบรวมปัญหาอุปสรรคของแต่ละ 

สาขาวิชาเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงานและหลักวิธี

ต่างๆ เพื่อให้หอ้งปฏิบัติการเป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน ESPReL 

- บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้

แลกเปลี่ยนปัญหาและเข้าใจถึงมาตรฐาน ESPReL ไป

ใน ทิศทางเดียวกัน 

- บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความ

ตระหนักถึงความสำคัญในการยกระดับความ

ปลอดภัย หอ้งปฏิบัติการ 

7 โครงการทำบุญปีใหม่และเชื่อมสัมพันธ์  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี 2565 

1) เพื่อรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามของไทย 

2) เพื่อให้บุคลากร และนิสิตคณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์แสดงออกถึงความเป็นไทย 

1) ผู้ร่วมโครงการฯ มสี่วนร่วมในการช่วยรักษา

ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม 



 

3) เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร และนิสติคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความสามัคคี มี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2) ผู้ร่วมโครงการฯ นำธรรมะมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ใน

ชีวติประจำวัน 

3) เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร 

8 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชน ประจำปี 2565 

เพื่อให้บุคลากรวิจัยและพัฒนาร่วมกับการถ่ายทอด

เทคโนโลยีไปสู่ชุมชนตามความเหมาะสมของบริบทใน

ชุมชน สังคมไทย เพื่อให้สามารถนำงานวิจัยไปปฏิบัติ

ได้จริงนอกห้องทดลอง 

บุคลากรได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ชุมชนตามความ

เหมาะสมของบริบทในชุมชน สังคมไทย และสามารถ

นำงานวิจัยไปปฏิบัติได้จริงนอกห้องทดลอง 

9 โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลติภัณฑ์ 

ประจำปี 2565 

เพื่อสนับสนุนนักวิจัยการทำต้นแบบผลติภัณฑ์จาก

งานวิจัยหรอืงานบริการวิชาการแก่ชุมชน 

บุคลากรได้ต้นแบบผลติภัณฑ์จากงานวิจัยหรอืงาน

บริการวิชาการแก่ชุมชน 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้าน

ระบบผวิหนัง กล้ามเนือ้ และโครงกระดูก สำหรับ

นิสติหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ ประจำปี

งบประมาณ 2565 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้านระบบ

ผวิหนัง กล้ามเนื้อ และโครงกระดูก 

อาจารย์ ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านระบบผวิหนัง 

กล้ามเนือ้ และโครงกระดูก และนำไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนปรี

คลินิกด้านระบบต่อมไร้ท่อ ประจำปีงบประมาณ 

2565 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้านด้านระบบ

ต่อมไร้ท่อ 

อาจารย์ ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านต่อมไร้ท่อ และ

นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนปรี

คลินิก ด้านระบบประสาท ประจำปีงบประมาณ 

2565 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้านระบบ

ประสาท 

อาจารย์ ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านด้านระบบประสาท

และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 



 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้าน

ระบบหายใจ สำหรับนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑติ ประจำปีงบประมาณ 2565 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้านระบบ 

หายใจ ในการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์สรีรวทิยา ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านระบบ 

หายใจ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้าน

ชีวเคมี สำหรับนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้านชีวเคมี ใน

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์สาขาวิชาชีวเคมี ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้าน

ชีวเคมี และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  

ผลการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

นโยบายหลัก กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินกา

ร 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

1.1 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

ที่ขาดแคลน ตามพันธกิจต่างๆ ของ

คณะ 

 

คณะได้มกีารเปิดรับบุคลากรสายสนับสนัน (นักวิทยาศาสตร์) 

จำนวน 1 คน เพื่อมาปฏิบัติงานด้านหอ้งปฏิบัติการกลางที่ขาด

แคลนบุคลากรในการดูแล 

http://www.medsci.up.ac.th/V3/news/sciencetise-64.pdf 

 

ธ.ค. 64 - 

ม.ค. 65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

-ได้มกีารเปิดรับ

บุคลากรสายสนับสนุน

เรียบร้อยแลว้ และเริ่ม

ปฏิบัติงาน 1 ก.พ. 65 

คณบดี, รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร. รอง

คณบดีฝ่ายวิจัย, 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

 

http://www.medsci.up.ac.th/V3/news/sciencetise-64.pdf


 

1.2 แต ่งต ั ้คณะกรรมการในการ

คัดเลือกบุคลากร เพื่อให้ได้บุคลากรที่

มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี 

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ 

แต่งต ั ้งคณะกรรมการในการค ัดเลือกบ ุคลากร  คำสั ่งคณะ

ว ิทยาศาสตร ์การแพทย ์ท ี ่   0005 / 2565 เร ื ่อง  แต ่งตั้ ง

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

เพื ่อทำการคัดเลือกบุคลากร เพื ่อให้ได้บ ุคลากรที ่ม ีความรู ้  

ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ 

http://www.medsci.up.ac.th/apm/show_order.php?order_id=180 

 

 

ม.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อย 

-มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการ

คัดเลือกบุคลากร และ

ได้จัดใหม้ีการสอบ

ข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์เพื่อให้ได้

บุคลากรที่มคีวามรู้ 

ความสามารถ และ

เป็นคนดี สอดคล้อง

ตามพันธกิจของคณะ 

 

 

 

คณบดี, รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร. รอง

คณบดีฝ่ายวิจัย, 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

2. การพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาบุคลากรตามความ

ต้องการของบุคลากร 

คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง สำหรับสาย

วิชาการ คนละ 10,000 บาท และสายสนับสนุน คนละ 8,000 บาท 

และมีการติดตามผลในการพัฒนาตนเอง โดยให้บุคลากรรายงาน

ผลในการพัฒนาตนเองในระบบ Training Report ของคณะ 

http://www.medsci.up.ac.th/tros/index.php 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน  

-ผลในการพัฒนา

ตนเองของบบุคลากร

แสดงดังตารางสรุปผล

คณบดี, รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร.

เจ้าหน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

http://www.medsci.up.ac.th/apm/show_order.php?order_id=180
http://www.medsci.up.ac.th/tros/index.php


 

 การพัฒนาตนเองของ

บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์

การแพทย์ 

2.2 พัฒนาบุคลากรใหส้อบคล้องกับ

พันธกิจของคณะ 

1) โครงการ KM จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ 

 

ธ.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อย 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร.นักวิชาการ

พัสดุ 

2) โครงการอบรมอาจารย์มืออาชีพ 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-

news/activity/53-2564-3 

  

ม.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ.นักวิชาการ

ศกึษา 

3) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 

พ.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อย 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร.หัวหน้างาน

แผนงาน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยใช้

กฎเกณฑ์ที่เป็นข้อตกลงร่วมกันทั้ง

คณะ และมีคณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะได้มกีารประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยใช้กฎเกณฑ์ที่เป็น

ข้อตกลงร่วมกันทั้งคณะ และมีคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผล

การปฏิบัติงาน  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก็จะใช้เกณฑ์

ดังกล่าวในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและขึน้เงินเดือน (เกณฑ์

ก.ค.- ส.ค. 

65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 

คณบดี, รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร, 

กรรมการประจำ

คณะเจา้หน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/96-km-2565
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/53-2564-3
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/53-2564-3


 

การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและขึน้เงนิของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์) 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html 

3.2 พัฒนาระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ เป็น

ธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จรงิ 

 

คณะจะมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้

ระบบ IT เข้ามาใช้ในการจัดเก็บและประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จรงิ 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html 

มี.ค-ก.ค. 

65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 

คณบดี, รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร, 

กรรมการประจำ

คณะเจา้หน้าที่ฝ่าย

บุคคล. นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

4. ส่งเสริมใหม้ีความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 

4.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่

ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวิชาการมี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1) คณะมีการจัดอบรมโครงการอาจารย์มืออาชีพ เพื ่อพัฒนา

อาจารย์ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถนำผลการประเมิน

อาจารย์มืออาชีพไปใช้ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-

news/activity/53-2564-3 

ม.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ.นักวิชาการ

ศกึษา 

2) สนับสนุนทุนวิจ ัยงบประมาณรายได้ในการทำงานวิจ ัยให้

บ ุคลากรสายวิชาการ เพื ่อผลิตผลงานวิจัยที ่ม ีค ุณภาพไปใช้

ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-

news/research-news/101-research-fund-2565 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายวิจัย

, เจา้หน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html
http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/53-2564-3
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/53-2564-3
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/research-news/101-research-fund-2565
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/research-news/101-research-fund-2565


 

4.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่

ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนุนมคีวาม

ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1) คณะมีการจัดอบรมการเขียนโครงร่างวิจัยให้บุคลากรสาย

สนับสนุน เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรสายสนับสนุนเขียนโครงการวิจัย 

R2R และนำผลการวิจัยดังกล่าวไปประกอบการของตำแหน่ง

ชำนาญการ 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-

news/research-news/102-2022-03-08-07-48-57 

ต.ค. 64 ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายวิจัย

, เจา้หน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

2) สนับสนุนทุนวิจ ัยงบประมาณรายได้ในการทำงานวิจ ัยให้

บุคลากรสายสนับสนุน เพื ่อผลิตผลงานวิจัยที ่มีคุณภาพไปใช้

ประกอบการขอตำแหน่งชำนาญการ 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-

news/research-news/100-r2r-2565 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายวิจัย

, เจา้หน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

3) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พ.ค. 65 ดำเนินการเรียบร้อย 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร.หัวหน้า

สำนักงานคณะ 

 

5. การสร้างขวัญและกำลังใจ 

5.1 มอบรางวัลใหก้ับบุคลากรในคณะ

ที่มผีลงานดีเด่น 

 

1) คณะมกีารมอบรางวัลใหบุ้คลากรที่มผีลงานดีเด่นด้านต่างๆ เช่น  

- บุคลากรดีเด่นด้านการตพีิมพ์ผลงานวิจัย  

- บุคลากรดีเด่นด้านมีผลงานได้รับการอ้างอิงผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติ  

ม.ค. - 

ก.พ. 65 

ดำเนินการเรียบร้อย คณบดี, รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย, เจ้าหน้าที่

ฝ่ายบุคคล 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/research-news/102-2022-03-08-07-48-57
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/research-news/102-2022-03-08-07-48-57
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/research-news/100-r2r-2565
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/research-news/100-r2r-2565


 

- บุคลากรดีเด่นด้านบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

- บุคลากรดีเด่นด้านวิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณชิย์  

 

5.2 พัฒนาคุณภาพชีวติและสวัสดิการ

ของบุคลากร 

1) ม ีการด ูแลสว ัสด ิการให ้บ ุคลากรของคณะเพ ิ ่ ม เต ิมท ี่

นอกเหนอืจากสวัสดิการของมหาวิทยาลัย เช่น จัดมีห้องสวัสดิการ

เครื่องดื่ม ห้องออกกำลังกาย จัดซื้อเครื่องฟอกอากาศเพื่อป้องกัน

สุขภาพจาก PM 2.5 จัดซื้อเครื่องผลิตโอโซนช่วยในการกำจัดเชื้อ

โรคโควิด 19  

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่าย

บริหาร.หัวหน้า

สำนักงานคณะ 

2) จัดซื้อเครื่องดูดความชื้นเพื่อป้องกันการอับชื้นและเชื้อราใน

หอ้งพักบุคคลากร 

ต.ค. 64-

ก.ย. 65 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร.หัวหน้า

สำนักงานคณะ 

 

นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 

8,000 บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรอืสัมนา เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ตนเองสนใจ และหลังจากการได้เข้าร่วมการอบรม ประชุม หรือสัมนาแล้วให้

แจ้งผลการอบรมต่อผู้บริหารคณะฯ รับทราบ ตามตารางที่ 2 และสนับสนุนงบประมาณรายได้ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ให้แก่บุคลากรสายวิชาการภายในหน่วยงานได้ยื่นข้อเสนอขอรับทุนวิจัยเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม นำไปบูรณาการกับก ารเรียนการ

สอนในสาขาวิชาต่างๆ ให้มปีระสิทธิภาพ และสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ตามตารางที่ 3 

 



 

ตารางที่ 2  สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล หัวข้อ/หลักสูตรที่เข้ารบการอบรม วันท่ี จำนวน

ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

1 อาจารย์ยุพา ชาญวิกรัย SPENT Nutrition Interhospital 

Conference (Online) ครั้งที่2/2565 

22   ธันวาคม   2565 3 สมาคมผูใ้ห้อาหารทาง

หลอดเลือดดำและทางเดิน

อาหารแห่งประเทศไทย 

2 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น ระบบการจัดการสารเคมี 13   ธันวาคม   2565 2 คณะกรรมการด้าน

มาตรฐานความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

กับสารเคมี มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

3 ดร.วาทิตา  ผจญภัย An new design of signal 

processing and applications การ

พัฒนาอาจารย์เชียวชาญวิชาการ และ

เป็นต้นแบบในการสอน 

21   ธันวาคม   2565 4 มหาวิทยาลัยพะเยา 

4 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง โครงการทบทวนผลการดำเนินงาน

หลักสูตรคณะแพทยศาสตร์ ปี

การศกึษา 2565 

15   ธันวาคม   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

5 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม New insight of toxicology at 

Universite de Lorraine, France 

19   ธันวาคม   2565 2 School of 

Pharmaceutical Science 

University of Phayao 

6 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม โครงการทบทวนผลการดำเนินงาน

หลักสูตรคณะแพทยศาสตร์ ปี

การศกึษา 2565 

15   ธันวาคม   2565 3 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

7 ดร.ณภัทร ศรรีักษา Kidney in Health and Disease 

Research Network: Afternoon 

research symposium 

8   ธันวาคม   2565 2 Kidney in Health and 

Disease Research Network 

8 ดร.วาทิตา  ผจญภัย โครงการทบทวนผลการดำเนินงาน

หลักสูตรคณะแพทยศาสตร์ 

15-16   ธันวาคม   2565 12 คณะแพทยศาสตร์ ม.

พะเยา 

9 ดร.ณภัทร ศรรีักษา International Symposium Joint 

Usage/ Joint Research on 

Transboundary Pollution and Its 

Impact on Social Environment 

7   ธันวาคม   2565 6 Institute of Nature and 

Environmental Technology 

10 ดร.ณภัทร ศรรีักษา Editorial Workshop -วิธีการส่ง

บทความตพีิมพ์เผยแพร่กับวารสาร 

F1000 Research (Scopus Q1) 

3   ธันวาคม   2565 1 Quvae 



 

11 ดร.ณภัทร ศรรีักษา คว้าโอกาสทางธุรกิจเกาะติดเท

รนด์กัญชาและพืชสมุนไพร 

29   พฤศจกิายน   2565 5 คณะบริหารธุรกิจและ

การบัญชี ม.ขอนแก่น 

12 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ อบรมหลักสูตร Online การตรวจ

ประเมินแบบทางไกล (remote 

assessment) สำหรับห้องปฏิบัติการ

ปลอดภัย ตาม ESPReLS 

18   สิงหาคม   2565 3 สำนักงานการวิจัย

แห่งชาติ 

13 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ การเสวนาออนไลน์ แนวทางการ

เขียนหนังสอื ตำรา เพื่อสร้างคุณค่า

ทางวิชาการและตัวตน 

15   สิงหาคม   2565 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

14 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ IRB TALK#3 ศาสตร์และศิลป์การ

ใช้ประโยชน์ผลงานวิชาการของคนอื่น

โดยไม่ให้ละเมิดจรยิธรรม 

11   สิงหาคม   2565 1 คณะกรรมการ

จรยิธรรมการวิจัย 

สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 

15 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ โครงการสนับสนุนการจัดทำ

เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของ

สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2   สิงหาคม   2565 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 

16 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ กิจกรรม " RDM The series 

Season 3” เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซี

รีส์ ปีที่ 3 โปรแกรม 3 “How to 

publish a scientific manuscript in a 

high-impact journal?: Tips and 

Tricks” 

5   กรกฎาคม   2565 3 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

17 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ กิจกรรม " RDM The series 

Season 3” เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซี

รีส์ ปีที่ 3 โปรแกรมที่ 2 “เทคนิคการ

สร้างเครือข่ายงานวิจัยและการเตรียม

บทความเพื่อการตีพมิพ์ในวารสารวิจัย

ระดับนานาชาติ” 

5   กรกฎาคม   2565 3 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

18 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ RDM The series Season 3” 

เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซีรสี์ ปีที่ 3 

โปรแกรมที่ 1 “เทคนิคการพัฒนา 

Proposal เพื่อการแข่งขันในหน่วย

บริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 

(PMU)” 

4   กรกฎาคม   2565 2 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

19 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ เสวนา "การยกระดับศักยภาพ

นักวิจัยและผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติ" 

9   สิงหาคม   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

20 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม Rheumatology: Concise 

Rheumatology 

7   ธันวาคม   2565 1 Circle Health Group 

South London Hospitals UK 

21 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ASHBi Seminar (Dr. Yozomu 

Yachie) 

11   มกราคม   2565 1 Institute for the 

Advanced Study of Human 

Biology (WPI-ASHBi), 

Kyoto University Institute 

for Advanced Study 

22 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ASHBi Seminar (by Dr. Takafumi 

Minamimoto) 

23   ธันวาคม   2565 1 Institute for the 

Advanced Study of Human 

Biology (WPI-ASHBi) 

23 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม From Memory to Mind Uploading 

(speaker: Angela Thornton) 

15   ธันวาคม   2565 1 The Institute for Policy 

and Engagement 

University of Nottingham 



 

24 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ASHBi Seminar (Speaker: Dr. 

Ivano Legnini) 

23   มกราคม   2565 1 Institute for the 

Advanced Study of Human 

Biology (WPI-ASHBi), 

Kyoto University Institute 

for Advanced Study 

25 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ASHi Seminar (Speakers: Dr. 

Julian Savulescu and Dr. Christopher 

Gyngell ) 

8   ธันวาคม   2565 2 institute for the 

Advanced Study of Human 

Biology (WPI-ASHBi), 

Kyoto University Institute 

for Advanced Study 

26 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด How to publish on F1000 

Research (SCOPUS) - Editorial 

Workshop 

3   ธันวาคม   2565 1 Quvae Research and 

Publications 

27 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การบริหารระบบการจัดการความ

ปลอดภัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

23   พฤศจกิายน   2565 2 กองการวิจัยและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

28 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม Kidney in Health and Disease 

Research network: Afternoon 

research symposium 

8   ธันวาคม   2565 3 Department of 

Medicine, University of 

Otago (Dunedin campus), 

New Zealand 



 

29 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม KINET International Symposium 

2022 

7-9   ธันวาคม   2565 18 Institute of Nature and 

Environmental Technology, 

Kanazawa University 

30 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม Editorial Workshop-วิธีการส่ง

บทความตพีิมพ์เผยแพร่กับวารสาร 

F1000 Research (Scopus Q1) 

3   ธันวาคม   2565 2 Quvae Research and 

Publications Team 

31 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง โครงการสัมมนา คว้าโอกาสทาง

ธุรกิจ เกาะติดเทรนด์กัญชาและพชื

สมุนไพร 

29   พฤศจกิายน   2565 6 คณบริหารธุรกิจและ

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

32 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม โครงการสัมมนา คว้าโอกาสทาง

ธุรกิจ เกาะติดเทรนด์กัญชาและพชื

สมุนไพร 

29   พฤศจกิายน   2565 6 คณะบริหารธุรกิจและ

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

33 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด คว้าโอกาสทางธุรกิจ เกาะติดเท

รนด์กัญชาและพืชสมุนไพร 

29   พฤศจกิายน   2565 5 คณะบริหารธุรกิจและ

การบัญชี 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

34 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม SciComm 101: Tips for sharing 

your science news with the world By 

Brian Lin (Director, AAAS’ 

EurekAlert!) 

17   พฤศจกิายน   2565 2 Institute for the 

Advanced Study of Human 

Biology (WPI-ASHBi), 



 

Kyoto University Institute 

for Advanced Study 

35 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ประชุมวิชาการประจำปี คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ครั้งที่ 1 

25   พฤศจกิายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

36 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Current Biomedical Research and 

innovation 2022 

25   พฤศจกิายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

37 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง การประชุมวิชาการประจำปี คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ครั้งที ่1 “Current Biomedical 

Research and Innovation 2022” 

25   พฤศจกิายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

38 นายปัณณทัต สุทธิรักษ์ ประชุมรับฟังความคิดเห็นและ

เสนอแนะร่างมาตรฐานหลักสูตร

โภชนาการและการกำหนดอาหาร และ

รับรองสถาบันการศกึษาที่จัดการเรียน

การสอนสาขาการกำหนดอาหาร 

23   11   2565 6 สมาคมนักกำหนด

อาหารแห่งประเทศไทย 



 

39 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น SysBio Consortium Forum 2022. 11   พฤศจกิายน   2565 6 ภาคีเครือข่ายชวีวิทยา

สังเคราะห์แห่งประเทศไทย 

40 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การประชุมประจำปีเครอืข่าย

มาตรฐานความปลอดภัย

หอ้งปฏิบัติการ ครั้งที่ 3 Laboratory 

Safety Network Annual Symposium 

2022 “Safety Culture: Together 

Towards A Better Tomorrow” 

10   พฤศจกิายน   2565 6 CMU SH&E 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

41 ดร.วาทิตา  ผจญภัย เทคนิคใหม่บน PowerPoint พร้อม

สร้างกิจกรรมโต้ตอบด้วย classpoint 

26   พฤศจกิายน   2565 2 Microsoft company 

(ออนไลน์) 

42 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด เปลี่ยนวัสดุเหลอืใช้ทางการเกษตร

มาเป็น Zero Waste อย่างปลอดภัย 

นำมาใช้เลีย้งสัตว์เศรษฐกิจ 

14   พฤศจกิายน   2565 3 สำนักส่งเสริมการใช้

ประโยชน์ สำนักงานพัฒนา

วิจัยการเกษตร 

43 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความ

เป็นไปได้ในเวทโีลกด้วยนาโน

เทคโนโลยี ภาค workshop 

28   ตุลาคม   2565 2 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

44 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความ

เป็นไปได้ในเวทโีลกด้วยนาโน

เทคโนโลยี ภาคบรรยาย 

28   ตุลาคม   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

45 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น โครงการอบรมการจัดการความ

ปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 

15-16   ตุลาคม   2565 12 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

46 อาจารย์รุ่งทิพย์ ทองบุญโท โครงการให้ความรูก้ารขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

15   กันยายน   2565 3 กองการเจ้าหน้าที่ ม.

พะเยา 

47 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การจัดทำสัญญาให้ทุนแบบ

ออนไลน์ 

7   พฤศจกิายน   2565 2 วช 

48 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การพัฒนางานวิจัยและขับเคลื่อน

ธุรกิจส่วนประกอบฟังก์ชัน 

15   พฤศจกิายน   2565 6 บพข. 

49 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความ

เป็นไปได้ใหม่บนเวทีโลก ด้วยนาโน

เทคโนโลย ี

28   ตุลาคม   2565 5 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา และบริษัทนาอีฟ อนิ

โนวา จำกัด 



 

50 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การประชุมวิชาการสรีรวทิยา-

พยาธิสรีรวิทยา ครั้งที่ 39 ประจำปี 

2565 เรื่อง "Roles of Functional Foods 

Amid COVID-19 Pandemic" 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวทิยา คณะ

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร่วมกับสรีรวทิยาสมาคม

แห่งประเทศไทย 

51 ดร.ณภัทร ศรรีักษา การประชุมวิชาการสรีรวทิยา-

พยาธิวิทยา ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 

เรื่อง 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวทิยา คณะ

แพทยศาสตร์ ม.เชยีงใหม่ 

ร่วมกับสรีรวทิยาสมาคม

แห่งประเทศไทย 

52 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง การประชุมวิชาการสรีรวทิยา-

พยาธิสรีรวิทยา ครั้งที่ 39 ประจำปี 

2565 เรื่อง “Roles of Functional 

Foods Amid COVID-19 Pandemic” 

27-28   ตุลาคม   2565 12 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

53 อาจารย์รัชนีพร กงซุย ประชุมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิ

สรีรวทิยา ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 

เรื่อง Roles of functional foods amid 

COVID-19 pandemic 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวทิยา คณะ

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และส

รีรสมาคมแห่งประเทศไทย 



 

54 ดร.มารุต แก้ววงศ์ ประชุมวิชาการสรีวทิยา-พยาธิ

สรีรวทิยา ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวทิยา คณะ

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

55 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความ

เป็นไปได้ใหม่บนเวทีโลก ด้วยนาโน

เทคโนโลย ี

28   ตุลาคม   2565 5 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

56 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Comprehensive solutions for viral 

and microbial sequencing begins in 2 

hours 

27   ตุลาคม   2565 2 Bio Design 

57 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Expert tips and tricks for RNA 

biomarker research 

26   ตุลาคม   2565 1 Bio Design 

58 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด RNA biomarker discovery and 

development 

25   ตุลาคม   2565 1 Bio Design 

59 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด How to resolve challenges with 

low-input RNA-seq library prep-

maximizing complete transcriptome 

sequencing and analysis using a 

flexible and customizable strategy 

25   ตุลาคม   2565 1 Bio Design 



 

60 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การใชง้านโปรแกรมตรวจสอบการ

ลอกเลียนวรรณกรรม copyleaks 

17   ตุลาคม   2565 3 สถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู ้

61 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด The 2nd Congress of Asian 

Society of Developmental and 

Comparative Immunology 

22   ตุลาคม   2565 6 Asian Society of 

Developmental and 

Comparative Immunology 

62 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การใชง้านกล้องจุลทรรศน์ ZEISS 

Apotome 3, Axio Lab5 & Axiocam 

305 Fast Panorama, Zeiss Digital 

Classroom Innovation: Create and 

Manage Your Digital Classroom with 

ZEISS Microscopy System 

19   ตุลาคม   2565 2 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา บริษัทรัชมอร์ พรี

ซิช่ัน จำกัดและ บริษัทคาร์ล 

ไซส์ส จำกัด (ไทยแลนด์) 

63 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การเขียนบทความวจิัย บทความ

วิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 

28   กันยายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

64 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การอบรมเชิงปฏิบัติการ magnetic 

stimulation therapy for neurological 

and musculoskeletal conditions 

24-25   กันยายน   2565 12 สวนสุขภาพอรุณสห

คลินิก 

65 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง APEC KKU 2022 18   ตุลาคม   2565 3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



 

66 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด ZEISS Digital classroom 

innovation 

19   ตุลาคม   2565 2 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

67 ดร.ณภัทร ศรรีักษา การตพีิมพ์งานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติที่มีผลกระทบ

สูง 

21   กันยายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มช. 

68 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อ

การตพีิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

28   กันยายน   2565 6 วิทยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

69 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

การตพีิมพ์งานวิจัยในระดับชาติ

ระดับชาติและระดับนานาชาติที่มี

ผลกระทบสูง 

21   กันยายน   2565 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่ 

70 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน

บทความวจิัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและระดับนานาชาติใน

รูปแบบออนไลน์ 

21   กันยายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฎเชียงใหม่ 

71 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ Jigsaw Learning Technique: การ

สร้างการเรียนรู้แบบร่วมมอืกัน 

19   กันยายน   2565 3 สถานพัฒนาคณาจารย์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 



 

72 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ โครงใหค้วามรูก้ารขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ โดย

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

15   กันยายน   2565 3 งานบริหารตำแหน่ง 

กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

73 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ สัมมนาทางวิชาการนติิเวชศาสตร์ 

ประจำปี 2565 recent advances in 

forensic genetics 

5   กันยายน   2565 6 ภาควิชานิตเิวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

74 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ กิจกรรมการบริหารทรัพย์สินทาง

ปัญญา พัฒนาศักยภาพและต่อยอด

งานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์เชงิ

พาณชิย์ 

2   กันยายน   2565 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

75 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การประชุมเชิงปฏิบัติการ

กายภาพบําบัดในนักวิ่ง (Test, treat 

and train in runner) 

27, 28   สิงหาคม   2565 12 แผนกกายภาพบำบัด 

โรงพยาบาลมหาราช

นครศรธีรรมราช 

76 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการวิจัย หัวข้อ หลักเกณฑ์และ

วิธีการเขียนผลงานทางวิชาการ 

สำหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย 

24   สิงหาคม   2565 3 วิทยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

77 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการวิจัย หัวข้อ มโนทัศน์ที่

คลาดเคลื่อนและถูกต้องในการวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา

เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการสำหรับ

อาจารย์มหาวิทยาลัย 

24   สิงหาคม   2565 3 วิทยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

78 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ มาตรฐานการเลีย้งและใช้สัตว์และ

จรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์

เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หัวข้อ การ

ดำเนนิการต่อสัตว์ เพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมด้านสุขภาพ 

23   สิงหาคม   2565 6 ศูนย์วิจัยสัตว์ทดลอง 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

79 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การตรวจประเมินแบบทางไกล 

(remote assessment) สำหรับ

หอ้งปฏิบัติการปลอดภัย ตาม 

ESPReLS 

18   สิงหาคม   2565 3 สำนักงานวิจัยแห่งชาติ 

วช 



 

80 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ แนวทางการเขียนหนังสอื ตำรา 

เพื่อสร้างคุณค่าทางวิชาการและตัวตน 

ยังไม่ได้กรอก training report 

15   สิงหาคม   2565 3 คณะกรรมการส่งเสริม

การผลิตหนังสือ ตำรา และ

นวัตกรรมทางการศกึษา 

คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

81 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ สภานการณ์ผลกระทบของกัญชา 

ต่อเด็กและเยาวชน 

14   สิงหาคม   2565 2 ดีนวิมีเดีย ศูนย์กลางสื่อ

สร้างสรรค์เปิดมติิใหม่ 

82 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ 360º Overview in natural product 

analysis 

11   สิงหาคม   2565 3 คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา และ

บริษัท WTE (World Tech 

Enterprise Ltd) 

83 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ ศาสตร์และศลิป์การใชป้ระโยชน์

ผลงานวิชาการของคนอื่น โดยไม่ให้

ละเมดิจรยิธรรม 

11   สิงหาคม   2565 1 คณะกรรมการ

จรยิธรรมการวิจัย 

สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 

84 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การสัมมนา digital microscope 

solution 

9, 10   สิงหาคม   2565 9 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา บริษัท Leica 



 

microsystem บริษัท สเป

ซเมด จำกัด บริษัท MDx 

85 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การยกระดับศักยภาพ นักวิจัยและ

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

9   สิงหาคม   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

86 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ โครงการเสวนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ภูมิคุมกันสำหรับนัก

กายภาพบำบัด 

19, 20   กรกฎาคม   2565 5 สภากายภาพบำบัด 

87 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น โครงการให้ความรูก้ารขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ โดย

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการมหาวิทยาลัยพะเยา 

15   กันยายน   2565 4 กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

88 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด โครงการให้ความรูข้อกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ "การเตรยีม

ผลงานและข้อพึงระวังในการเสนอ

ผลงานทางวิชาการ" 

15   กันยายน   2565 3 กองการเจ้าหน่าที่ มหา

วิทยาลัพะเยา 



 

89 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง โครงการให้ความรูก้ารขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ 

15   กันยายน   2565 3 กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

90 ดร.วาทิตา  ผจญภัย ฟืน้คืนชีพ active learning 16   กันยายน   2565 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

91 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง ประชุมวิชาการภาควิชานิตเิวช

ศาสตร คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

5   กันยายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

92 ดร.ณภัทร ศรรีักษา การประชุมวิชาการภาควิชานิตเิวช

ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ "Recent 

Advances in Forensic Genetics" 

5   กันยายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ ม.

เชยีงใหม่ 

93 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การประชุมวิชาการภาควิชานิตเิวช

ศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ "Recent 

Advances in Forensic Genetics" 

5   ตุลาคม   2565 6 ภาควิชานิตเิวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

94 ดร.วาทิตา  ผจญภัย จากวัตถุดิบ local สู่ผลิตภัณฑ์เลอ

ค่าดว้ยนาโนเทคโนโลยี 

16   กันยายน   2565 3 คณะเภสัชวิทยา ม.

พะเยา 



 

95 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารเคมี

และของเสีย เพื่อการลดความเสี่ยงใน

หอ้งปฏิบัติการ 

26   สิงหาคม   2565 2 คณะกรรมการด้าน

มาตรฐานความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

กับสารเคมี มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

96 ดร.วาทิตา  ผจญภัย ให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

15   กันยายน   2565 3 กองบริการศกึษา 

97 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น บทบาทและหน้าที่ของ microRNA 

ต่อการควบคุมแสดงออกของยีนและ

เป็นตัวบ่งช้ีทางชีวภาพ (Role of 

microRNAs as Gene Regulators and 

Biomarkers in Human Disease) 

26   สิงหาคม   2565 2 BioDesign Co., Ltd. 

98 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Mini Symposium on Aquaculture 

Research 

2   ตุลาคม   2565 1 BIOTEC 

99 ดร.วาทิตา  ผจญภัย Recent Advances in Forensic 

Genetic 

5   กันยายน   2565 6 ภาควิชานิตเิวชศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



 

100 ดร.ณภัทร ศรรีักษา โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง 

Mechanism of action and 

pharmacological effects in common 

medicine for physical therapist” 

20, 27   สิงหาคม   2565 12 Kanya Academy 

101 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด บทบาทและหน้าที่ของ microRNA 

ต่อการควบคุมแสดงออกของยีนและ

เป็นตัวบ่งช้ีทางชีวภาพ Role of 

microRNAs as Gene Regulators and 

Biomarkers in Human Disease 

26   สิงหาคม   2565 2 บริษัท BioDesign Co., 

Ltd. 

102 ดร.กานต์รวี ขยัน งานประชุมวิชาการเชื้อราทาง

การแพทย์ในวาระ 90 ปี ชาติกาล 

ศาสตราจารย์ นพ.เมระนี เทียน

ประสิทธิ์ 

19-20   สิงหาคม   2565 12 ภาควิชาตจวิทยา คณะ

แพทยศาสตร์ศริิราช

พยาบาล 

103 ดร.ณภัทร ศรรีักษา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการวิจัย 

24   สิงหาคม   2565 6 วิทยาลัยการศกึษา 

104 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การบรรยายพิเศษในโครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 

24   สิงหาคม   2565 6 วิทยาลัยการศกึษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

105 อาจารย์นภัทร์ ธนศรวีรุตนันท์ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการวิจัย 

24   สิงหาคม   2565 6 วิทยาลัยการศกึษา 

106 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง การเสวนาวิชาการเรื่อง ร่าง

เอกสารวิชาการรับใช้สังคม/ เอกสาร

วิชาการเพื่อท้องถิ่นและสังคมครั้งที่ 5 

14   กรกฎาคม   2565 3 วช และ สมาคมพันธกิจ

สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยกับ

สังคม ในรูปแบบออนไลน์ 

107 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง โครงการอบรมมาตรฐานการเลี้ยง

และใช้สัตว์และจรรยาบรรณการ

ดำเนนิการต่อสัตว์เพื่องานทาง

วิทยาศาสตร์ 

23   สิงหาคม   2565 6 สถาบันนวัตกรรมฯ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

108 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง แนวทางการเขียนหนังสอื ตำรา 

เพื่อสร้างคุณค่าทางวิชาการและตัวตน 

15   สิงหาคม   2565 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์ 

109 ดร.วาทิตา  ผจญภัย โครงการอบรมมาตรฐานการเลี้ยง

และใช้สัตว์และจรรยาบรรณการ

ดำเนนิการต่อสัตว์เพื่องานทาง

วิทยาศาสตร์ ในหัวข้อ “การ

ดำเนนิการต่อสัตว์เพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมด้านสุขภาพ” 

23   สิงหาคม   2565 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี ม.

พะเยา 



 

110 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชง้าน

ระบบ NRIIS 

19   สิงหาคม   2565 3 วช 

111 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การดำเนินการต่อสัตว์เพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมด้านสุขภาพ 

23   สิงหาคม   2565 6 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

112 ดร.ณภัทร ศรรีักษา โครงการอบรมมาตรฐานการเลี้ยง

และใช้สัตว์และจรรยาบรรณการ

ดำเนนิการต่อสัตว์เพื่องานทาง

วิทยาศาสตร์ 

23   สิงหาคม   2565 6 UPITI และศูนย์

สัตว์ทดลอง ม.พะเยา 

113 อาจารย์นภัทร์ ธนศรวีรุตนันท์ Biomechanic causes of Flat Foot 

and Heel Pain, How can PT analyse 

and treat? 

21, 28   สิงหาคม   2565 12 เอส เอ็น คลินกิ

กายภาพบำบัด และ

สาขาวิชากายภาพบำบัด 

คณะวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

114 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด อบรมหลักสูตร Online การตรวจ

ประเมินแบบทางไกล (remote 

assessment) สำหรับห้องปฏิบัติการ

ปลอดภัย ตาม ESPReLS 

18   สิงหาคม   2565 3 สำนักงานการวิจัย

แห่งชาติ (วช.) 



 

115 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Public Lecture: Pharmacokinetics, 

formulations, stability and drug 

interactions of Cannabidiol (CBD) 

17   สิงหาคม   2565 2 คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล 

116 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น สัมมนาออนไลน์ และ อบรมเชงิ

ปฎิบัติการ เรื่อง Accelerating Cell and 

Gene Therapy development through 

innovative solutions and partnerships 

9   สิงหาคม   2565 6 Gibthai Co., Ltd. 

117 ดร.ณภัทร ศรรีักษา การเสวนาออนไลน์ผ่านระบบ 

Zoom แนวทางการเขียนหนังสอื ตำรา 

เพื่อสร้างคุณค่าทางวิชาการและตัวตน 

15   สิงหาคม   2565 3 คณะศึกษาศาสตร์ 

118 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การเสวนาออนไลน์ แนวทางการ

เขียนหนังสอื ตำรา เพื่อสร้างคุณค่า

ทางวิชาการและตัวตน 

15   สิงหาคม   2565 3 คณะกรรมการส่งเสริม

การผลิตหนังสือ ตำรา และ

นวัตกรรมการศกึษา คณะ

ศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

119 อาจารย์นภัทร์ ธนศรวีรุตนันท์ “หลักเกณฑ์และวิธีการเขียน

ผลงานวิชาการในการเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ” 

15   สิงหาคม   2565 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 

120 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด รู้จักกัญ EP2. 14   สิงหาคม   2565 2 เพจ ห่างกัญนะ 

121 อาจารย์นภัทร์ ธนศรวีรุตนันท์ "รู้จักกัญ" EP.2 หัวข้อ 

"สถานการณ์ผลกระทบของกัญชาต่อ

เด็กและเยาวชน" 

14   สิงหาคม   2565 2 D NEW MEDIA 

122 อาจารย์นภัทร์ ธนศรวีรุตนันท์ การยกระดับศักยภาพนักวิจัยและ

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

9   สิงหาคม   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

123 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด ศาสตร์และศลิป์การใชป้ระโยชน์

ผลงานวิชาการของคนอื่นโดยไม่ให้

ละเมดิจรยิธรรม 

11   สิงหาคม   2565 1 คณะกรรมการ

จรยิธรรมการวิจัย 

สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 

124 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Digital Microscope Solution 9-10   สิงหาคม   2565 6 บริษัท สเปซเมด จำกัด 

125 ดร.วาทิตา  ผจญภัย 360 overview in natural product 

analysis 

11   สิงหาคม   2565 3 คณะเภสัชวิทยา ม.

พะเยา 

126 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การเขียนบทความเพื่อตพีิมพ์ใน

วารสารแบบมอือาชีพ 

11   สิงหาคม   2565 6 กรมการแพทย์ 

127 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด เสวนาการยกระดับศักยภาพ

นักวิจัยและผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

9   สิงหาคม   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

128 ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น โครงการอบรมร่วมเรียนรู ้

หลักสูตร "คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ 

CWIE และผูป้ฏิบัติงาน CWIE ใน

สถาบันอุดมศกึษาและ สถาน

ประกอบการ" 

18-20   พฤษภาคม   2565 18 งานเครือข่ายอุดมศกึษา

ภาคเหนือตอนบน สำนัก

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

129 ดร.กานต์รวี ขยัน Asian Mycological Congress 2021 3-5   สิงหาคม   2565 18 National Center for 

Genetic Engineering and 

Biotechnology 

130 ดร.ณภัทร ศรรีักษา NanoLSI Open Seminar-Super-

Resolution Shadow Imaging of the 

Extracellular Space of the Brain (in 

English) 

5   สิงหาคม   2565 1 Toshio Ando 

(Nanometrology) and Nano 

Life Science Institute 

(WPI-NanoLSI) 

131 ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น การจัดการหอ้งปฏิบัติการทางจุล

ชีววิทยา ตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025 

22   กรกฎาคม   2565 6 สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งประเทศไทย 

132 ดร.ณภัทร ศรรีักษา KAKENHI WRITING SEMINAR 

Telling your research story effectively 

(in English) 

5   สิงหาคม   2565 1 Institute for the 

Advanced Study of Human 

Biology (WPI-ASHBi), 



 

133 ดร.ณภัทร ศรรีักษา โครงการอบรมเชิงวิชาการเรื่อง 

การฟืน้ฟูผูสู้งอายุใหส้มาร์ทและมี

สุขภาพดี 

20-21   กรกฎาคม   2565 12 ภาควิชาเวชศาสตร์ฟืน้ฟู 

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

134 ดร.นภาพันธ์ กังวาล การอบรม ทรัพย์สินทางปัญญา

จากงานวิจัย และการสบืค้นสิทธิบัตร

เบือ้งตน้ 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

135 ดร.นภาพันธ์ กังวาล การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

136 ดร.นภาพันธ์ กังวาล พืน้ฐานการใช้ Antibody สำหรับ

การถ่ายภาพแบบฟลูออเรสเซนต์ และ

เทคนิคโฟลไซโทเมทรี (Antibody 

Basics & Applications in Fluorescence 

Imaging and Flow Cytometry) 

2   มิถุนายน   2565 6 บริษัท Gibthai 

137 ดร.นภาพันธ์ กังวาล การฝึกอบรมการใชง้าน Smart Lab 

Platform Phase 2 

3   พฤษภาคม   2565 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 

138 ดร.นภาพันธ์ กังวาล เทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/

โครงงานด้วย Word 

25   มีนาคม   2565 3 ศูนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

139 ดร.นภาพันธ์ กังวาล เจาะลึกหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลใหด้ำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2564 

18   มีนาคม   2565 2 กองวิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

140 ดร.นภาพันธ์ กังวาล การส่งเสริมนักวิจัยสู่การพัฒนา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการใช้

ประโยชน์ "EP2.เทคนิคการเขียน

บทความวจิัยและบทความวิชาการเพื่อ

การตพีิมพ์วารสารระดับนานาชาติ 

(ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ)" 

10   มีนาคม   2565 3 กองวิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

141 ดร.หทัยชนก  ชมภูพื้น การอบรม เรื่อง การใชง้าน

โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมและ

การเขียนอ้างอิง เอกสารวิชาการ 

“EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

142 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะ ซีรีส์ ครัง้ที่ 

3 How to publish a scientific 

manuscript in a high-impact 

journal?: Tips and Tricks 

5   กรกฏาคม   2565 2 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

143 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะ ซีรีส์ ครัง้ที่ 

3 โปรแกรมที่ 2 “เทคนิคการสร้าง

เครือข่ายงานวิจัยและการเตรียม

บทความ เพื่อการตพีิมพ์ในวารสาร

วิจัยระดับนานาชาติ 

5   กรกฏาคม   2565 2 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

144 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะ ซีรีส์ ครัง้ที่ 

3 โปรแกรมที่ 1 “เทคนิคการพัฒนา 

Proposal เพื่อการแข่งขันในหน่วย

บริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 

(PMU)” 

4   กรกฏาคม   2565 2 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

145 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การจัดการสารเคมี ของเสีย

อันตราย และความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการ ประจำปี 2565 

6   กรกฏาคม   2565 6 CMU SH&E 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 

146 ดร.หทัยชนก  ชมภูพื้น ประชุมนิติวทิยาศาสตร์ 28   มกราคา   2565 6 คณะทันตะแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

147 ดร.หทัยชนก  ชมภูพื้น Physical Therapy Management in 

POST COVID-19 

25-26   มิถุนายน 

2565   2565 

12 มหาวิทยาลัยแม่ฟา้

หลวง 

148 อาจารย์ศิรนิารถ เพ็งเนตร ประชุมวิชาการร่วมระหว่าง

สรีรวทิยาสมาคมแห่งประเทศไทยและ

สมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศประชุม

วิชาการร่วมระหว่างสรีรวิทยาสมาคม

แห่งประเทศไทยและสมาคมเภสัช

วิทยาแห่งประเทศ 

8-10   มิถุนายน   2565 18 คณะผู้จัดการประชุม 

JPPSC-2022 

149 อาจารย์ศิรนิารถ เพ็งเนตร หัวข้อ Teaching Physiology in an 

Online World : tales from the 

Trenches 

21   มกราคม   2565 1 มหาวิทยาลัยมหดิล 

150 ดร.อำนาจ อ่อนสอาด อบรมให้ความรูพ้ื้นฐานการใช้

กล้องจุลทรรศน์ฟลูออเรสเซนต์ฯ 

Nikon 

18   พฤษภาคม   2565 6 หอ้งปฏิบัติการวิจัย

กลาง คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 



 

151 ดร.อำนาจ อ่อนสอาด การอบรมทรัพย์สินทางปัญญาจาก

งานวิจัยและการสบืค้นสิทธิบัตร

เบือ้งตน้ 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

152 ดร.อำนาจ อ่อนสอาด การอบรมการใช้งานโปรแกรมการ

จัดการบรณานุกรมและการเขียน

อ้างองิ เอกสารวิชาการ “EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

153 ดร.อำนาจ อ่อนสอาด การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“ความปลอดภัยทางชีวภาพและการ

รักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ” 

19-20   เมษายน   2565 12 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยพะเยาร่วมกับ 

สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.) 

154 ดร.อัจฉราภรณ์ อ่อนตะวงศ์ โครงการอบรมเรื่องทรัพย์สินทาง

ปัญญาจากงานวิจัย และการสบืค้น

สิทธิบัตรเบือ้งตน้ 

8   มิถุนายน   2565 6 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

155 ดร.อัจฉราภรณ์ อ่อนตะวงศ์ การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote" 

7   มิถุนายน   2565 6 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

156 ดร.อัจฉราภรณ์ อ่อนตะวงศ์ โครงการเชิงปฏิบัติการ "หลัก

จรยิธรรมการวิจัยและการปกป้องผูร้ับ

การวิจัย (Ethical Principles and 

Human Subject Protection Course) 

13   พฤษภาคม   2565 6 หน่วยพิจารณา

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

157 ดร.อัจฉราภรณ์ ดวงใจ การอบรม เรื่อง การใชง้าน

โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมและ

การเขียนอ้างอิง เอกสารวิชาการ 

“EndNote 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

158 ดร.อัจฉราภรณ์ อ่อนตะวงศ์ The Science of Successful 

Ageing: from Physiopharmacological 

Perspectives and Beyond 

8-10   มิถุนายน   2565 18 สรีรวทิยาสมาคมแห่ง

ประเทศไทยและสมาคม

เภสัชวทิยาแห่งประเทศไทย 

159 ดร.กนกทิพย์ เพชรรัตน์ Share and Learn ตามสไตล์

อาจารย์มืออาชีพ ในยุควิถีชีวิตใหม่ 

3   มีนาคม   2565 1 สมาคมเครือข่ายการ

พัฒนาวิชาชีพอาจารย์และ

องค์กรระดับอุดมศกึษาแห่ง

ประเทศไทย (ควอท) 

160 อาจารย์รัชนีพร กงซุย ประชุมวิชาการนติิวทิยาศาสตร์

ออนไลน์ เรื่อง นิตวิิทยาศาสตร์เสา

หลักแห่งความเป็นธรรมในสังคม 

28   มกราคม   2565 6 คณะทันตแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

161 อาจารย์รัชนีพร กงซุย การอบรมการใช้งานโปรแกรม

ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม 

Turnitin 

27   มกราคม   2565 3 ศูนย์บรรณสารและการ

เรียนรู ้มหาวิทยาลัยพะเยา 

162 อาจารย์รัชนีพร กงซุย การอบรม เรื่อง การใชง้าน

โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมและ

การเขียนอ้างอิง เอกสารวิชาการ 

“EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสต์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

163 อาจารย์รัชนีพร กงซุย การประชุมวิชาการร่วมระหว่าง

สรีรวทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย และ

สมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 1 ปี 2565 

8-10   มิถุนายน   2565 15 คณะวทิยาศาสต์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

164 ดร.ศุภชัย เจริญสิน การเรียนออนไลน์ในระบบ CMU 

MOOC หัวข้อ การเตรียมและขึ้น

ทะเบียนผลิตภัณฑ์กัมมี ่ภายใต้ความ

ร่วมมอืกับวิทยาลัยการศกึษาตลอด

ชีวติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ CMU 

MOOC PLATFORM 

14   พฤษภาคม   2565 6 คณะเภสัชศาสตร์ และ

วิทยาลัยการศกึษาตลอด

ชีวติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 

165 ดร.ศุภชัย เจริญสิน การฝึกอบรมการใชง้าน Smart Lab 

Platform Phase 2 : หลักสูตรที่ 2 

สำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) ภาคเหนือ 

3   พฤษภาคม   2565 6 โครงการจัดตั้ง CMU 

SH&E 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

166 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การเสวนาวิชาการ เรื่อง ร่าง

เอกสารวิชาการรับใช้สังคม เอกสาร

วิชาการเพื่อท้องถิ่นและสังคม ครัง้ที่ 5 

14   กรกฎาคม   2565 3 สำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

สมาคมพันธกิจสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยกับสังคม 

167 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ เรียนรู้จากพี่เลีย้ง the series 

season 3 ep 3 how to publish a 

scientific manuscript 

5   กรกฎาคม   2565 3 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

168 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ เรียนรู้จากพี่เลีย้ง the series 

season 3 ep 2 เทคนิคการสร้าง

เครือข่ายงานวิจัย 

4   กรกฎาคม   2565 3 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

169 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ เรียนรู้จากพี่เลีย้ง the series 

season 3 ep 1 เทคนิคการพัฒนา 

proposal กำหนดการ 

4   กรกฎาคม   2565 2 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

170 ดร.ศุภชัย เจริญสิน การอบรมออนไลน์หลักสูตร 

“คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ

การศกึษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน” รุ่นที่ 6 

24-26   มกราคม   2565 18 สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

171 อาจารย์จิตตราพร ทิพย์มาลา การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรม และการเขียนอ้างอิง 

เอกสารวิชาการ “EndNote” ภายใต้

โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัยประจำปี 2565 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 

172 ดร.ศุภชัย เจริญสิน หลักสูตรออนไลน์ หัวข้อ Food 

Fraud การประเมนิความเสี่ยงเเละ

แผนการป้องกัน 

27   เมษายน   2565 6 สมาคมวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีทางอาหาร

แห่งประเทศไทย (FoSTAT) 

173 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ โครงการอบรมเรื่องการรณรงค์

การคัดแยกขยะ 

21   มีนาคม   2565 3 คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

174 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

175 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ อบรมเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา

จากงานวิจัยและการสืบค้นสิทธิบัตร

เบือ้งตน้ 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

176 อาจารย์จุทามาศ เทพมาลี โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ หัวข้อ การวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

29   เมษายน   2565 3 กองบริหารการศกึษา 

177 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ ทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัย 

และการสืบค้นสิทธิบัตรเบือ้งตน้ 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

178 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ

เอกสารวิชาการ EndNote 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

179 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เรื่องตัวชี้วัดและผลลัพธ์การบริการ

ทางกายภาพบำบัด 

22   พฤษภาคม   2565 6 สภากายภาพบำบัด 



 

180 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ คุณภาพการบริการกายภาพบำบัด

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-

19) 

23   เมษายน   2565 6 สภากายภาพบำบัด 

181 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การอบรม microsoft innovative 

educator 2022 

8   เมษายน   2565 6 ศูนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

182 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ โครงการประชุมวิชาการนติิ

วิทยาศาสตร์ เรื่องนิตวิิทยาศาสตร์เสา

หลักแห่งความเป็นธรรมในสังคม 

28   มกราคม   2565 6 มหาวิทยาลัยพะเยา 

183 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ รณรงค์คัดแยกขยะ 21   มีนาคม   2565 3 คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

184 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ เกณฑ์และวิธีการเตรยีมตัวเข้าสู่

มาตรฐานอาจารย์มอือาชีพ 

27   มกราคม   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 

185 อาจารย์นิศรา บุญเกิด การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง

ความเข้าใจในเกณฑ์ หมวด 3,1 ,2 

30-1   มิถุนายน   2565 18 กองแผน 

186 อาจารย์นิศรา บุญเกิด การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง

ความเข้าใจในเกณฑ์ หมวด 5,4,6 

17-19   พฤษภาคม   2565 18 กองแผน 



 

187 อาจารย์นิศรา บุญเกิด การอบรม comment and coaching 

การจัดทำโครงร่างองค์กร 

21-22   มีนาคม   2565 12 กองแผน 

188 อาจารย์นิศรา บุญเกิด การอบรมโครงการพี่เลีย้งอาจารย์

มอือาชีพ 

27   มกราคม   2565 6 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 

189 อาจารย์นิศรา บุญเกิด TQA Executive concept for 

performance excellence 

8   มีนาคม   2565 6 กองแผน 

190 ดร.อัญชล ีระวังการ โครงการพี่เลี้ยงอาจารย์มืออาชีพ 

หัวข้อ “เกณฑ์และวิธีการเตรียมตัวเข้า

สู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ” 

27   มกราคม   2565 3 ม.พะเยา 

191 ดร.อรดา ชมภูคำ Microsoft Innovative Educator 

2022 

8   เมษายน   2565 6 ศูนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

192 ดร.อรดา ชมภูคำ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

ความปลอดภัยทางชีวภาพและการ

รักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

19 -20   เมษายน   2565 12 สถาบันนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

193 นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ การใชเ้ครื่องมอืสำหรับวิเคราะห์

ข้อมูลดว้ย Power BI 

1   เมษายน   2565 3 ศูนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ม.พะเยา 



 

194 นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ เทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/

โครงงานด้วย Word 

25   มีนาคม   2565 3 เทคนิคการจัดรูปเล่ม

รายงาน/โครงงานด้วย 

Word 

195 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote” ภายใต้

โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย ประจำปี 

2565 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

196 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น ทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัย 

และการสืบค้นสิทธิบัตรเบือ้งตน้ 

ภายใต้โครงการพี่เลีย้งนักวิจัย 

ประจำปี 2565 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

197 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosafety) และการรักษาความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity)” 

รุ่นที่ 59 

30-31   พฤษภาคม   2565 12 สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง ร่วมกับ 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

และศูนย์พันธุวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ 



 

198 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น อบรมเชิงปฏิบัติการจรยิธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ "หลักจริยธรรมการวจิัย

และการปกป้องผูร้ับการวิจัย Ethical 

Principles and Human Subject 

Protection Course" 

13   พฤษภาคม   2565 6 มหาวิทยาลัยพะเยา 

199 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น Wiley Analytical Science Spring 

2022 Conference: Natural Product 

Screening for Drug Discovery 

3   พฤษภาคม   2565 2 Wiley 

200 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การฝึกอบรมการใชง้าน Smart Lab 

Platform Phase 2 : หลักสูตรที่ 2 

สำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) ภาคเหนือ 

3   พฤษภาคม   2565 6 CMU SH&E 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

201 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น เจาะลึก ! หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลใหด้ำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2564 

18   มีนาคม   2565 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

202 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น The Challenges of Nucleic Acid 

Extraction for Downstream 

Applications 

25   กุมภาพันธ์   2565 2 BioDesign Co., Ltd. 



 

203 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น โครงการ UP Forensic Science 

Meeting 

28   มกราคม   2565 6 มหาวิทยาลัยพะเยา 

204 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การประชุมวิชาการร่วมระหว่าง

สรีรวทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย และ

สมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 1 ปี 2565 

8-10   มิถุนายน   2565 15 สรีรวทิยาสมาคมแห่ง

ประเทศไทย และสมาคม

เภสัชวทิยาแห่งประเทศไทย 

205 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การอบรมเรื่องทรัพย์สินทาง

ปัญญาจากงานวิจัย และการสบืค้น

สิทธิบัตรเบือ้งตน้ 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

206 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การอบรม เรื่อง การใชง้าน

โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมและ

การเขียนอ้างอิง เอกสารวิชาการ 

“EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

207 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลัก

จรยิธรรมการวิจัยและการปกป้องผูร้ับ

การวิจัย เรื่อง “Ethical Principles and 

Human Subject Protection Course” 

13   พฤษภาคม   2565 6 มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

208 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การบรรยายหัวข้อ เรื่อง Chronic 

insomnia in adults 

29   เมษายน   2565 1 สาขาวิชาอายุรสาสตร์

การนอนหลับร่วมกับศูนย์

โรคการนอนหลับ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี 

209 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข Conference Programme The 44 th 

Annual Conference of the Anatomy 

Association of Thailand (AAT44) 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

210 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การอบรมการใช้งานโปรแกรม

ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม 

Turnitin 

23   มีนาคม   2565 3 ศูนย์บรรณสารและการ

เรียนรู ้มหาวิทยาลัยพะเยา 

211 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การอบรมหลักสูตรการใชก้ัญชา

ทางแพทย์แผนไทย 

22   มีนาคม   2565 6 กรมการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก 

กระทรวงสาธารณสุข 

212 อ.ธิชานนท์  พรหมศรสีุข การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้

งานระบบ ThaiJO2.0 สำหรับ 

Reviewer [Srinagarind Medical 

Journal] 

11   กุมภาพันธ์   2565 3 ศรนีครินทร์เวชสาร 

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



 

213 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ จติวิทยาบุคลิกภาพและการ

ปรับตัว (Personality Psychology and 

Adjustment) รูปแบบ Self-Paced 

Learning 

4   มิถุนายน   2565 10 สถาบันการจัดการ

ปัญญาภวิัฒน์ 

214 นางสาวช่อผกา พวงศรี ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosafety) และการรักษาความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) รุ่น

ที่ 54 

20   เมษายน   2565 6 มหาวิทยาลัยพะเยา 

215 นางสาวช่อผกา พวงศรี การประเมนิความเสี่ยงเพื่อการ

ยกระดับความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการ 

21   เมษายน   2565 6 กองการวิจัยและ

นวัตกรรม (ชั้น 4 อาคาร

มหาธรรมราชา โซน A) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

216 นางสาวช่อผกา พวงศรี มาตรฐานความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการ (ESPReL) 

20   เมษายน   2565 6 กองการวิจัยและ

นวัตกรรม (ชั้น 4 อาคาร

มหาธรรมราชา โซน A) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

217 นางสาวช่อผกา พวงศรี ระบบการจัดการสารเคมี 22   มีนาคม   2565 2 กองการวิจัยและ

นวัตกรรม (ชั้น 4 อาคาร

มหาธรรมราชา โซน A) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 

218 นางสาวช่อผกา พวงศรี การเขียนคู่มือปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

18   มกราคม   2565 6 สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

219 นางสาวช่อผกา พวงศรี การประเมนิค่างานของบุคลากร

สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศกึษา 

15 มกราคม 2565 และ 29 

มกราคม 

2565   มกราคม   2565 

12 ที่ประชุมสภาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย (ปขมท.) 

220 นางสาวช่อผกา พวงศรี การอบรมการสร้างสรรค์ผลงาน

เชงิวิเคราะห์จากงานประจำ 

14   มกราคม   2565 6 สภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

221 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote” ภายใต้

โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย ประจำปี 

2565 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 

222 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง เรียนรู้จากพี่เลีย้ง เดอะซีรยี์ ซีซั่น 

3 RDM The Series 3 

5   กรกฎาคม   2565 3 กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

223 นายวิศรุต คลังนุ่ม ทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัย 

และการสืบค้นสิทธิบัตรเบือ้งตน้ 

ภายใต้โครงการพี่เลีย้งนักวิจัย 

ประจำปี 2565 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

224 นายวิศรุต คลังนุ่ม การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

225 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การจัดการสารเคมี ของเสีย

อันตราย และความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปี 2565 (Chemical Waste 

Management and Laboratory Safety, 

Chiang Mai University 2022) 

6   กรกฎาคม   2565 6 มหาหวิทยาลัยเชียงใหม่ 

226 อาจารย์ภูวดล ด้วงโต อบรมการใช้งานโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ EndNote 

7   มิถุนายน   2565 3 มหาวิทยาลัยพะเยา 

227 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด ประชุมวิชาการนติิวทิยาศาสตร์ 

ออนไลน์ เรื่อง "นิสติวิทยาศาสตร์เสา

หลักแห่งความเป็นธรรมในสังคม" 

28   มกราคม   2565 6 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

228 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด การอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ ใน

หัวข้อ "การก้าวสู่ตำแหน่งวิชาการ 

22   มีนาคม   2565 3 เครือข่ายบริหารหาร

วิจัยภาคเหนอืตอนบน 



 

ด้วยผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและ

สังคม" 

229 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด รณรงค์การคัดแยกขยะ 21   มีนาคม   2565 3 คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

230 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Microsoft innovative educator 

2022 

8   เมษายน   2565 6 ศุนย์บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

231 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ การอบรม เรื่อง ทรัพย์สินทาง

ปัญญาจากงานวิจัย และการสบืค้น

สิทธิบัตรเบือ้งตน้ ภายใต้โครงการพี่

เลี้ยงนักวิจัย ประจำปี 2565 

8   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

232 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ การอบรม เรื่อง การใชง้าน

โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมและ

การเขียนอ้างอิง เอกสารวิชาการ 

“EndNote” ภายใต้โครงการพี่เลี้ยง

นักวิจัย ประจำปี 2565 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 



 

233 ดร.ณภัทร ศรรีักษา Physical therapy management in 

post COVID-19 

25-26   มิถุนายน   2565 12 สำนักวิชาการแพทย์

บูรณาการ และศูนย์บริการ

วิชาการ ม.แม่ฟ้าหลวง 

234 ดร.ณภัทร ศรรีักษา การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote” 

7   มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

235 ดร.ณภัทร ศรรีักษา An Ex-Cell Press Editor presents: 

Telling your Story in a Scientific 

Paper (in English) 

24   มิถุนายน   2565 1 The Institute for the 

Advanced Study of Human 

Biology (WPI-ASHBi) 

236 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความ

ปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษา

ความปลอดภัยทางชีวภาพ 

30-31   พฤษภาคม   2565 12 สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

237 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ ทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัย 

และการสืบค้นสิทธิบัตรเบือ้งตน้ 

ภายใต้โครงการพี่เลีย้งนักวิจัย 

ประจำปี 2565 

8    มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 



 

238 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การใชง้านโปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมและการเขียนอ้างองิ 

เอกสารวิชาการ “EndNote” ภายใต้

โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย ประจำปี 

2565 

7    มิถุนายน   2565 3 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 

239 นายวิศรุต คลังนุ่ม โครงการปฐมนิเทศบุคลากร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 2565 

30   พฤษภาคม   2565 21 กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

240 ดร.นภาพันธ์ กังวาล งานประชุมวิชาการรร่วมระหว่าง

สรีรวทิยาสมาคมแห่งประเทศไทยและ

สมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย 

ครั้งที่ 1 ปี 2565 หัวข้อ "“The Science 

of Successful Ageing: from 

Physiopharmacological Perspectives 

and Beyond” 

8-10   มิถุนายน   2565 18 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

241 อาจารย์ภูวดล ด้วงโต Physical therapy management in 

post covid-19 

25-26   มิถุนายน   2565 12 มหาวิทยาลัยแม่ฟา้

หลวง 

242 อาจารย์ภูวดล ด้วงโต UP forensic science meeting 28   มกราคม   2565 6 มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

243 ดร.พยุงศักดิ์ ตันติไพบูลวงศ์ การฝึกอบรมการใชง้าน Smart Lab 

Platform Phase 2 

3   พฤษภาคม   2565 6 โครงการจัดตั้ง CMU 

SH&E 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

244 ดร.ณภัทร ศรรีักษา หลักจริยธรรมการวิจัยและการ

ปกป้องผูร้ับการวิจัย (Ethical 

Principles and Human Subject 

Protection Course) 

13   พฤษภาคม   2565 6 หน่วยพิจารณา

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

245 อาจารย์ศรินธร ธรรมยศ The 44th Annual Conference of 

the Anatomy Association of Thailand 

(AAT44) 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์ 

246 อาจารย์นภัทร์ ธนศรวีรุตนันท์ โครงการประชุมวิชาการกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

มหาวิทยาลัยพะเยา, 

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง 

247 ดร.วไลลักษณ์ เกิดสรรค์ โครงการประชุมกายวิภาคศาสตร์

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

9-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

248 อาจารย์กมลวรรณ จงสมชัย The 44 th Annual Conference of 

the Anatomy Association of Thailand 

(AAT44) 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 



 

249 ดร.หทัยชนก  ชมภูพื้น โครงการประชุมวิชาการกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

"The 44 th Annual Conference of the 

Anatomy Association of Thailand 

(AAT44) " 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

250 อาจารย์ภูวดล ด้วงโต โครงการประชุมวิชาการกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

9-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

251 ดร.จารุพล มหิโพด โครงการประชุมวิชาการกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

ประจำปี 2565 'The 44th Annual 

Conference of the Anatomy 

Association of Thailand (AAT44)' 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

252 อาจารย์จิตตราพร ทิพย์มาลา โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ 21   มีนาคม   2565 3 คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

253 อาจารย์จิตตราพร ทิพย์มาลา โครงการประชุมวิชาการกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 



 

254 ดร.นภาพันธ์ กังวาล การอบรมด้านความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ และการรักษาความปลอดภัย

ทางชีวภาพ รุ่นที่ 8 

2-13 (online) และ 21 

(onsite)   พฤษภาคม   2565 

14 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

255 ดร.ธีรภัทร  ศรรีัตนโชติ Fit® Weight Loss Specialist 10 และ12   พฤษภาคม   2565 12 บริษัท ฟิตเนส อิน

โนเวชั่น (ประเทศไทย) 

จำกัด 

256 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การฝึกอบรมการใชง้าน Smart Lab 

Platform Phase 2 : หลักสูตรที่ 2 

สำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) ภาคเหนือ 

3   พฤษภาคม   2565 6 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

257 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด โครงการประชุมวิชาการกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

“The 44th Annual Conference of the 

Anatomy Association of Thailand 

(AAT44)” 

9   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

258 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ ประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 



 

259 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ โครงการประชุมวิชาการกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 

“The 44th Annual Conference of the 

Anatomy Association of Thailand 

(AAT44)” 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

260 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง ประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 “The 44th 

Annual Conference of the Anatomy 

Association of Thailand (AAT44) 

10-12   พฤษภาคม   2565 15 สมาคมกายวิภาค

ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

(Anatomy Association Of 

Thailand, AAT) 

261 ดร.จารุพล มหิโพด ประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 ประจำปี 

2565 

10-12   พฤษภาคม   2565 12 ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา สำนักวิชา

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่ฟา้หลวง สมาคมกาย

วิภาคศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย 



 

262 อาจารย์คมศักดิ์ พินธะ การฝึกอบรมการใชง้าน Smart Lab 

Platform Phase 2 (หลักสูตรที่ 2 

สำหรับผู้ใช้งานระบบ (User) ในระดับ

ภูมภิาค ภาคเหนือ 

3   พฤษภาคม   2565 6 โครงการจัดตั้ง CMU 

SH&E 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

263 ดร.วชริาภรณ์ ทิพย์สุวรรณ HPLC and UHPLC sample 

Preparation and Method 

Development 

21   มีนาคม   2565 2 บริษัท Merck 

264 นางสาวนิภาพร ตันเครือ การใชเ้ครื่องมอืสำหรับวิเคราะห์

ข้อมูลดว้ย Power BI 

1   เมษายน   2565 3 งานฝกึอบรมสารสนเทศ 

(CITCOMS) 

265 นางสาวนิภาพร ตันเครือ เทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/

โครงงานด้วย Word 

25   มีนาคม   2565 3 งานฝกึอบรมสารสนเทศ 

(CITCOMS) 

266 ดร.มารุต แก้ววงศ์ การอบรมหลักปฏิบัติที่ดีของ

หอ้งปฏิบัติการ ภายใต้หลักการ OECD 

(OECD-GLP) ระดับที่ 2 

28 กุมภาพันธ์ -   4 

มีนาคม   2565 

30 ศูนย์วิจัยไพรเมท

แห่งชาติ 

267 ดร.มารุต แก้ววงศ์ การอบรมหลักปฏิบัติที่ดีของ

หอ้งปฏิบัติการ ภายใต้หลักการ OECD 

(OECD-GLP) ระดับที่ 1 

24 -28   มกราคม   2565 30 ศูนย์วิจัยไพรเมท

แห่งชาติ 

  



 

 

ตารางที่ 3  รายละเอียดผู้ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณรายได้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการวิจัย จำนวนเงนิ (บาท) ชื่อแหล่งทุน 

สาขาวิชาสรีรวิทยา 

1 ดร.อนงค์ภรณ์  ขอบรูป ผลของการฝังเข็มต่อระดับความ

เจ็บปวดขององศาการเคลื่อนไหวและ

การอักเสบในผู้สูงอายุที่มภีาวะขอ้เข่า

เสื่อม ในจังหวัดพะเยา 

48,000 รายได้คณะ 2565 

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 

1 ดร.จารุพล มหโิพด ลักษณะสัณฐานวิทยาของกระดูก C1 

Atlas และ C2 Axis  ของกระดูกสันหลัง

ส่วนคอในประชากรไทย 

30,000 รายได้คณะ 2565 

2 ดร.อานนท์ พัดเกิด ผลของพาหนะระดับนาโนจากเปลือกหุม้

ไวรัสกุ่งสำหรับขนส่งครสิเปอร์/แคส9 

ต่อการกระตุ้นการแสดงออกของยีน

ภูมคิุ้มกันในเม็ดเลือดกุ้งขาว 

48,000 รายได้คณะ 2565 



 

3 ดร.กมลวรรณ จงสมชัย การสรา้งอัตลักษณ์และเพิ่มคุณค่าทาง

โภชนาการขนมหวานเพื่อเป็นผลิตภัณฑ์

เพื่อสุขภาพ 

50,000 รายได้คณะ 2565 

หลักสูตรชวีเคมี 

1 ผศ.จิตรกุล สุวรรณเจรญิ การศกึษาความชุกและจีโนไทป์ของเชือ้

โปรโตซัว Toxoplasma gondii 

48,000 รายได้คณะ 2565 

2 นางสาวกฤษณา พุกอนิทร์ การประเมนิการออกฤทธิ์ทางชีวภาพ

ของผงน้ำหมักแห้งที่มฤีทธิ์เป็นสาร

ปฏิชีวนะต้านมะเร็ง หลังผ่านสภาวะ

ระบบทางเดินอาหารในหลอดทดสอบ 

48,000 รายได้คณะ 2565 

3 ผศ.ดร.อัญชลี ระวังการ การพัฒนาผลติภัณฑ์เกษตรกรแปรรูป

น้ำปูและการทำให้ปลอดเชื้อเชิงการค้า 

50,000 รายได้คณะ 2565 

4 ผศ.ดร.อัจฉริยา   

ยศบุญเรือง 

 

 

 

 

  

การพัฒนาผลติภัณฑ์ส้นท้าวแตกจากไข

ผึ้ง 

 

 

  

50,000 รายได้คณะ 2565 



 

สาขาวิชาโภชนาการ 

1 ผศ.ดร.สุรศักดิ ์ใจเขียนดี การศกึษาปัจจัยที่มีผลต่อภาวะ

โภชนาการของกลุ่มเด็กเล็กชาวเขาอายุ

ต่ำกว่า 6 ปี ในอำเภอเชียงคำ จังหวัด

พะเยา 

48,000 รายได้คณะ 2565 

2 นายปัณณทัต  สุทธิรักษ์ การประมานค่าความต้องการพลังงาน

ทั้งหมดจากการประเมินองค์ประกอบ

ร่างกายและพลังงานที่ใช้จากก้าวเดิน

เฉลี่ยต่อวันโดยใช้แอปเครื่องนับก้าว : 

การศกึษาแบบภาคตัดขวางในประชากร

ผูใ้หญ่ไทยวัยทำงาน 

30,000 รายได้คณะ 2565 

พนักงานสายสนับสนุน 

1 นายสุวัฒน์ศักดิ์ ด่านศักดิ์ดา การศกึษาเปรียบเทียบเทคนคิการ

วิเคราะห์ปริมาณเส้นใยหยาบสำหรับ

เครื่องวเิคราะห์ปริมาณเส้นใยหยาบ รุ่น 

FIWE6 

10,000 รายได้คณะ 2565 



 

2 นายทศพล สมบูรณ์ การพัฒนาระบบการจัดการเครื่องมอื

วิทยาศาสตร์ผ่านการแจ้งเตือนบนแอป

พลิเคชันไลน์ สาขาจุลชีววิทยา คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์                                                            

10,000 รายได้คณะ 2565 

3 นายอภิรักษ์ กาตาสาย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรหัสคิวอาร์ 

ในการใชง้านเครื่องมอืวิทยาศาสตร์

หอ้งปฏิบัติการชีวเคมีอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

10,000 รายได้คณะ 2565 

4 นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ การพัฒนาระบบการให้บริการ

หอ้งปฏิบัติการวิจัยกลาง คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์มหาวิทยาลัย

พะเยา ในยุค New Normal 

10,000 รายได้คณะ 2565 

 

 

 



 

2. แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (5 ป)ี 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีทั้งหมด 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือ 1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 3.หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร และ 4. สาขาวิชาสรีรวิทยา 5. สาขาวิชา

กายวิภาคศาสตร์ ในปัจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีอาจารย์จำนวนทั้งหมด 78 คน ทางคณะ 

มีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพื่อปรับวุฒิการศึกษา ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ

ระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 5 คน และทางคณะได้มีการติดตามความก้าวหน้าใน

การลาศึกษาต่อเป็นระยะ ถ้าอาจารย์ท่านใดไม่สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จะให้ดำเนินการจัดทำ

หนังสือขอขยายระยะเวลาการศึกษาครั้งละ 6 เดือน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะ 

ยังส่งเสริมให้อาจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น โดยจัดโครงการเพื่อกระตุ้นให้มีการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การอบรมการเขียนโครงร่างงานวิจัย การอบรมเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 

เป็นต้น  

ตาราง 3 จำนวนพนักงานสายวิชาการ 

ป ีพ.ศ. จำนวนบุคลากร

ปฏิบัติงาน 

จำนวนบุคลากร 

ลาศึกษาต่อ 

รวม 

2559 57 23 80 

2560 62 17 79 

2561 66 13 79 

2562 69 10 79 

2563 71 7 78 

2564 71 7 78 

2565 72 7 79 

 

 จากการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานสายวิชาการลาศึกษาต่อเพื ่อเพิ ่มคุณวุฒิทาง

การศึกษาทำให้พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจาก 45 คน ในปี พ.ศ. 

2562 เป็น 59 คนในปี พ.ศ. 2565 ปัจจุบัน พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก 62 

คน จากจำนวนทั้งหมด 79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 77.21 

 

 

 
 



 

ตาราง 4 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายวิชาการ 

ป ีพ.ศ. ปรญิญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

2559 28 51 1 80 

2560 38 40 1 79 

2561 45 33 1 79 

2562 45 33 1 79 

2563 59 19 0 78 

2564 59 19 0 78 

2565 62 17 0 79 

   

ตาราง 5 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายวิชาการ พ.ศ. 2565 แยกตามสาขา/หลักสูตร 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
  

รวม 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กายวิภาคศาสตร์ 5 11 16 

จุลชวีวทิยา 5 18 23 

ชวีเคม ี 1 17 18 

โภชนาการฯ 5 3 8 

สรีรวทิยา 1 13 14 

รวม 17 62 79 

 

พนักงานสายสนับสนุนของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มีจำนวนทั้งหมด 29 คน บุคลากรสาย

สนับสนุนมวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี 23 คน และปริญญาโท 6 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง 6 จำนวนพนักงานสายสายสนับสนุน 

ป ีพ.ศ. จำนวนบุคลากรปฏิบัติงาน 

2559 27 

2560 27 

2561 28 

2562 28 

2563 27 

2564 28 

2565 29 
 

ตาราง 7 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายสนับสนุน 

ป ีพ.ศ. ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

2559 0 5 22 27 

2560 0 5 22 27 

2561 0 5 23 28 

2562 0 5 23 28 

2563 0 5 22 27 

2564 0 5 23 28 

2565 0 6 23 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

4 1 2

7 1 2

10 1 -

28 2 -

36 2 -

37 3 1ปี พ.ศ.2565

ปี พ.ศ.2560

ปี พ.ศ.2562

ปี พ.ศ.2563

ปี พ.ศ.2564

ปี พ.ศ.2561

2.2 การเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะได้มกีารส่งเสริมใหอ้าจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น โดยจัดโครงการเพื่อกระตุ้น

ให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การอบรมการเขียนโครงร่างงานวิจัย การอบรมเพื่อขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ เป็นต้น รวบทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากร โดยงบประมาณ

รายได้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 694,000 บาท เพื่อส่งเสริมให้

อาจารย์ทำวิจัยมากขึ้น ส่งผลทำให้คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชากรเพิ่มขึ้น จากปี 2562 อาจารย์มี

ตำแหน่งทางวิชาการ เพียง 11 คน เพิ่มเป็น 40 คน ในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 51.89 ของบุคลากรสาย

วิชาการทั้งหมด 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 8 ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการแยกตามสาขาวิชา/ตามปี 

 

สาขาวิชา/

หลักสูตร 

ปี พ.ศ.2560 ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 

สาขาวิชากายวิภาค

ศาสตร์ 
- - - - - - - - - 1 - - 1 1 - 3 1 1 

หลักสูตรจุลชวีวทิยา 1 - - 3 - - 3 - - 11 - - 13 - - 13 - - 

หลักสูตรชวีเคมี - 1 2 - 1 2 2 1 - 8 1 - 11 - - 11 - - 

สาขาวิชาสรรีวทิยา 2 - - 3 - - 4 - - 5 1 - 8 1 - 7 2 - 

หลักสูตรโภชนาการฯ 1 - - 1 - - 1 - - 3 - - 3 - - 3 - - 

รวม 4 1 2 7 1 2 10 1 - 28 2 - 36 2 - 37 3 1 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน 

คณะมนีโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามก้าวหน้าในสายงาน โดยเชิญวิทยากร

มาอมรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางาน

ประจำในหัวข้อวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน และผลงานดัง

กล่างสามารถนำมาใช้ประกอบการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการได้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณใน

การเดินทางไปเข้าร่วมประชุม หรอือบรมคนละ 8,000 บาท ตามหัวขอ้ที่สนใจของบุคลากร ผลจากการ

พัฒนาดังกล่าวทำให้บุคลากรสายสนับสนุนยื่นเอกสารเพื่อเข้ารับการประเมินกรอบตำแหน่งชำนาญ

การทั้งหมด 6 คน ซึ่งมากที่สุดในหน่วยงาน/ส่วนงานภายในมหวทิยาลัยพะเยา 

ตาราง 9 โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

หัวข้อที่ส่งเสริมให้มกีารอบรม/การให้ทนุสนับสนุน หมายเหต ุ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนประจำป ี2564 อบรม

เกี่ยวกับการเขียนคู่มอืการปฏบัิตงิาน และมีกจิกรรมย่อยเกี่ยวกับการเขียน

ข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อการรับทุน 

ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 



 

2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

3. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานประจำในหัวข้อวจิัยท่ีจะเป็น

ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน 

ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

 

ตาราง 10 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนยื่นเอกสารเพื่อเข้ารับการประเมินกรอบตำแหน่งชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสายสนับสนุน 

รายช่ือ ตำแหน่ง 
สถานะ 

นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ นักวทิยาศาสตร์ ประเมินค่างานแลว้ 

นางสาวพรรณราย ภิบาลภักด ี นักวทิยาศาสตร์ ประเมินค่างานแลว้ 

นางสาวรัตนา  ใจบุญ นักวทิยาศาสตร์ ยื่นขอตำแหน่งแลว้ 

นายวิทยา สุนสะด ี นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ประเมินค่างานแลว้ 

นายนฤพงศ์ สันทราย บุคลากร ประเมินค่างานแลว้ 

นางหนึ่งฤทัย  เทพสงิห ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ได้รับตำแหน่ง ชำนาญการ 



 

บทที่ 4  

สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 
 

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะ

และมหาวิทยาลัย สรุปผลดังนีด้ังนี้  

1. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรจำนวนทั้งหมด 15 โครงการ ดำเนินโครงการสำเร็จ 15 โครงการ  

2. คณะมกีารจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 

10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 8,000 บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา  

เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวขอ้ที่ตนเองสนใจ  

3. พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจาก 45 คน ในปี พ.ศ. 2562 

เป็น 59 คนในปี พ.ศ. 2565 ปัจจุบัน พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 62 คน 

จากจำนวนทั้งหมด 79 คน คิดเป็นรอ้ยละ 77.21 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

4. คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชากรเพิ่มขึ้น จากปี 2562 อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 

11 คน เพิ่มเป็น 40 คน ในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 51.89 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 
5. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับกรอบตำแหน่งชำนาญการทั้งหมด 5 คน และได้ยื่นขอกำหนด

ตำแหน่งชำนาญการ 1 คน และได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นจำนวน 1 ตำแหน่ง คือ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 

สามารถวิเคราะห์ผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค์ในการดำเนินการพัฒนา

บุคลากรตามนโยบายของคณะมีดังต่อไปนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค์ในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

1) การพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยังไม่ตรงตามความต้องการของ

หน่วยงานที่ต้องการให้มีการพัฒนาตนเองเท่าที่ควร ซึ่งทางหน่วยงานไม่ได้ รับประโยชน์จากการไป

พัฒนาตนเองของบุคลากรบางส่วน 

2) จำนวนงบประมาณในการสนับสนุนการวิจัยรายได้คณะมีผู ้ร ับทุนสนับสนุนมากขึ ้น  

แตง่บประมาณยังไม่เพียงพอสำหรับบุคลากรทุกคนที่ยื่นขอรับทุน  

 

 

 

 



 

แนวทางแก้ไขปัญหาในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

1) ผลักดัน เพิ่มศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ให้สามารถขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย

งบประมาณมหาวิทยาลัย หรอืงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 

2) จัดโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้

ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

 

จากผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะ พ.ศ. 2565 ทางคณะจะนำข้อมูล

ดังกล่าวไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2568 ให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์มาตรการ และตัวชี ้ว ัดของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่กำหนดเป็นแนวทางไว้เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้

อย่างเป็น รูปธรรม  

 

 

 
  นายนฤพงศ์  สันทราย             ดร.สมศักดิ์  ธรรมวงษ์            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์  

เจ้าหนา้ที่บุคลากร            รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์        

ผู้จัดทำ                                    ผู้ตรวจสอบ                                               ผู้เห็นชอบ 

 

 


