
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 



1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment- ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความมุ่งหวังให้หน่วยภาครัฐได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง เพื่อนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไป
ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ในการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้
อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลมาจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ (EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน (OIT) ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดดัง
ตารางที ่ 1 และมีเกณฑ์ผลคะแนนและระดับการประเมินดังตารางที ่ 2 ซึ ่งผลคะแนนสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 91.25 คะแนน ผลการประเมินระดับ A 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึง
นำผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติในองค์กรให้ดีขึ้น 

 

ตารางท่ี 1รายละเอียดและค่าคะแนนการประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน คะแนน ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ - 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ - 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ - 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- 



รายละเอียดการประเมิน คะแนน ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน - 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพ 
การสื่อสาร 

- 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

- 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการ
ทุจริต 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลคะแนนและระดับการประเมิน 

คะแนน ระดับ ระดับการพัฒนา 

95.00 - 100 AA รักษาระดับ 
85.00 – 94.99 A รักษาระดับ 
75.00 – 84.99 B เร่งพัฒนา 
65.00 – 74.99 C เร่งพัฒนา 
55.00 – 64.99 D ปรับปรุงเร่งด่วน 
50.00 – 54.99 E ปรับปรุงเร่งด่วน 

0 – 49.99 F ปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคะแนนภาพรวมของหน่วยงานอยู่ที่ 91.25 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ระดับ A และมีระดับการพัฒนาอยู่ที่รักษาระดับ โดยมีรายละเอียดของการ
ประเมิน ดังรูปที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผลประเมินภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 



 เมื่อวิเคราะห์ผลประเมินแยกออกตามรายละเอียดของการประเมินพบว่า การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) มีจำนวนของผู้ประเมิน และผลการประเมิน ดังรูปที่ 2 และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีจำนวนของผู้ประเมิน และผลการประเมิน ดังรูปที่ 3 

 

 

 

 

รูปที่ 2 ผลประเมินภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

รูปที่ 3 ผลประเมินภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายยนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 91.25 คะแนน  

การประเมิน UP ITA ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา พบว่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีผล
คะแนนตัวชี้วัด มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) มีทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด โดยแบบวัด OIT ซึ่งสะท้อน

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ได้

คะแนน 98.33 แสดงว่าทำได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง และคะแนนการป้องกันการ

ทุจรติ ได้คะแนน 96.15 แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานที่เน้นในการป้องการทุจรติภายในองค์กร 

อย่างไรก็ตามยังมปีระเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน พบว่า

มี 2 ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดและต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมายคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทีม่ีคะแนน
อยู่ที่  83.56 และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับระบบการทำงาน ทีม่ีคะแนนอยู่ที่  83.34  โดยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
จึงจะดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. สำหรับตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้  บุคลากรภายในคณะฯ และสาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ 
        1.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งจากการตรวจประเมินพบว่า คณะฯ ได้จัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องให้เป็นไปตามที่ สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนดในประกาศฯ โดยอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่” และจะต้องทำการประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       1.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจประเมินพบว่า หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยยังไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง อีกทั้ งยังไม่มีการจัดกิจกรรม/
โครงการที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม การดำเนินงานที่ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่เป็นรูปธรรม ทั้งนี้



เพื่อปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ คณะฯ ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในคณะฯ ได้ทราบอย่างทั่วถึง โดย
ทางคณะได้จัดให้มีกิจกรรม “ผู้บริหารพบบุคลากร” เพื่อเป็นการรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ จากบุคลากร ในการ
บริหารงานคณะ และเพื่อเป็นการประสัมพันธ์ และปลูกฝังค่านิยมในการ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 2. สำหรับตัวชี้วัดที่ 8 การปรับระบบการทำงาน ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ ้น คณะฯ ควรจัดโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และมีการจัดทำรายงานผลดังกล่าวที่
มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วน
ร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
รายงานผลต่อคณะกรรมการฯ ที่เกี ่ยวข้องได้รับทราบต่อไป นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
และประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O33) ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบ
วัด OIT ข้อ O32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ ส่วนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ให้นำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็นมาตรการ
และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้นำไปปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ในปี พ.ศ. 2566 เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2566 อาศัย
การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ หรือ comparative analysis เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมด้วยความเสมอภาค
เท่าเทียมกัน ซ่ึงประกอบด้วยรายละเอียดในแต่ละข้อ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

1. กระบวนการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

แบบวัด IIT ข้อ 
i1-i6 
จากผลการ
ประเมินพบว่ามี
บุคลากรภายใน
คณะฯ เข้า
ประเมินทั้งหมด 
92 รายซ่ึงเป็น
การประเมิน
เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติหน้าทีข่อง
บุคลากร ซ่ึงจาก
ผลการประเมิน
พบว่าทกุข้อมี
คะแนนประเมิน
มากกว่า 80 % 
โดยข้อ i4 มีผล
ประเมินเต็ม 
100% แสดงให้

แบบวัด EIT ข้อ 
e1-e5 และข้อ 
e15 
มีผู้เข้าประเมิน
ทั้งหมด 113 
ราย โดยทุก
หัวข้อประเมิน
ได้รับผฃ
ประเมิน
มากกว่า 80% 
แต่อย่างไรก็
ตามหัวขอ้ e15
ซ่ึงเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง
องค์กรให้มี 
ความโปร่งใส
มากขึ้น ยัง
ได้รับผล
ประเมินไม่มาก

แบบวัด OIT ข้อ 
o10-o14 
จากผลการประเมิน
พบว่าทกุข้อได้ผล
คะแนน 100% เต็ม 
แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมกีาร
เปิดเผยข้อมูลใน
การบริหาร
หน่วยงานใหบุ้คคล
ทั้งภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน
ได้รับรู้ นอกจากนี้
ยังมีนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้ที่มา
ติดต่อหน่วยงาน ซ่ึง
ผลการประเมิน
ดังกล่าวแสดงให้

1. มีคู่มือและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ
บุคลากร นิสิต อย่างเท่าเทียมกันโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ มี
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้ โดยสามารถเข้าถึงคู่มือต่าง ๆ ได้ทาง
ช่องทางของเว็บไซต์คณะ 
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/servic
es/admin-manual 
2. คณะฯ จัดใหมีการชองทางการให บ ริก า รแ บ บ อ 
อ น ไล น ห รื อ E-service ควบคกูับการใหบริการที่
คณะฯ และจัดทำคูมือ/ขั้นตอน/กระบวนการให บริการ 
สื่อการเผยแพรปายประชาสัมพันธพรอมทั้งเผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบและถือปฏิบัติและเผยแพรใหผู
รับบริการภายนอกรับทราบไดอยางทั่วถงึทางช่องทางของ
เว็บไซต์คณะ 
http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/servic
es/e-service 
3. ปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรของคณะฯ เขามามีสวนร
วมในการรับรรูับทราบการประเมินฯ และปลูกฝงใหมีคา
นิยมที่ไมทนตอการทุจริตมีการปฏิบัติงานที่มีความโปร

คณบด,ี รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร, 
ผู้ช่วยคณบดี, 
ประธานหลกัสูตร, 
หัวหน้าสำนักงาน
คณะ, หัวหน้างาน
หัวหน้างานธุรการ
คณะ 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือและ
ม า ต ร ฐ า น ใน ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื ่อให้
บริการผู้ใช้บรกิารทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 
2. กำกับติดตามการ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ของ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
คณะฯ 

มีนาคม 2567 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

เห็นว่าบุลากรไม่
มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติ
หน้าที่  

นัก คือได้รับผล
ประเมินอยู่ที่ 
81.86% ซ่ึง
แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานยัง
ต้องปรับปรุงใน
การบริหารงาน
ให้โปร่งใส เป็น
ที่น่าเชื่อถือต่อ
บุคคล ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หน่วยงาน  

เห็นว่าหนว่ยงานได้
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

งใส มีคุณธรรมไมเลือกปฏิบัติโดยใหมีตัวแทนจากทุกหน
วยงานเขาเป็นคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของคณะฯ เพื่อรับทราบขอมูล และนำไปถายทอด
สูการปฏิบัต ิ
4. มีการกำกับติดตามการปฏบิัติหนาที่ของบุคลากร
ภายในคณะฯ  
5. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการปองกนัการทุจริตและ
ความเส่ียง 
6. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเรื่องจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน 
7. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดเกีย่วกับผลการ
ดำเนินงานและขอเสนอแนะ เพื่อนำผลการวิเคราะหการ
บริหารมาพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของคณะฯ 
8. พัฒนาเว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื่อเปดเผยขอมูลที่เป
นปัจจุบัน ขอมูล สาธารณะ เช่น แผนการใชจายงบ
ประมาณประจำป รายงานผลการดำเนนิงาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ แผนการจัดซื้อจัดจาง การ
รายงานผล สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางตามกระบวนการ 
และแนวทางการดำเนินงานของคณะฯ 
 และเพิ่มชองทางการติดต่อสอบถามประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงาน และเผยแพรขอมูลขาวสารผล
การดำเนิน งานของคณะฯ 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

9. จัดช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของคณะฯ ที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และหลากหลาย เช่น UP -DMS, e-mail, 
line, Facebook, รายงานการประชุม 

2. การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E -
Service 

 แบบวัด EIT ขอ้ 
e1-e5 และข้อ 
e11-e14  
ผลการประเมิน
ทุกข้อมีผล
ประเมิน
มากกว่า 80% 
ยกเว้นขอ้ e14 
ที่มีผลประเมิน
อยู่ที่ 73.67% 
ซ่ึงแสดงให้เห็น
ว่าผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายนอกยัง
ขาดโอกาสที่จะ
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
ภายในองค์ ซ่ึง
ถือเป็นข้อด้อย

แบบว ัด  OIT ข้อ 
o15-o18 และ o30 
จากผลการประเมิน
พบว่าทุกข้อได้ผล
คะแนน 100% เต็ม 
แ สด ง ให ้ เ ห ็ น ว่ า
ค ณ ะ ม ี ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  E -
S e r v i c e  เ พื่ อ
เปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานภายใน
ค ณ ะ  แ ล ะ เ ปิ ด
โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในก า ร
บริหารงานคณะ 

1. เปิดเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที ่เข ้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารองค์กร เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบข้อมูลต่างๆ มากขึ้น 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดเก ี ่ยวกับผลการ
ดำเนินงานและขอเสนอแนะ เพื่อนำผลการวิเคราะหการ
บริหารมาพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป  ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของคณะฯ 
4. พัฒนาเว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื่อเปดเผยขอมูลที่เป
นปัจจุบัน ขอมูล สาธารณะ เช่น แผนการใช จายงบ
ประมาณประจำป รายงานผลการดำเนินงาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ แผนการจัดซ้ือจัดจาง การ
รายงานผล สรุปผลการจัดซื้อจัดจางตามกระบวนการ 
และแนวทางการดำเนินงานของคณะฯ 
 และเพิ ่มชองทางการติดต่อสอบถามประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงาน และเผยแพรขอมูลขาวสารผล
การดำเนิน งานของคณะฯ 
5. จัดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของคณะฯ ที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และหลากหลาย เช่น UP -DMS, e-mail, 
line, Facebook, รายงานการประชุม 

คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร, รอง
คณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต และ
สื่อสารองค์กร,
หัวหน้าสำนักงาน
คณะ, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1. ปรับปรุงเวปต์
หลักของคณะเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ 
และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ เพือ่
นำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
2. นำข้อเสนอแนะ
มาปรับใช้เพื่อให้เกิด
การบริหารงานที่ทุก
ภาคส่วนมีส่วนรว่ม 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

พฤษภาคม 2567 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ในการเปิด
โอกาสให้ทกุ
ฝ่ายได้มีส่วน
ร่วมในการ
บริหารงาน
อย่างเท่าเทียม
และโปร่งใส 
อย่างไรก็ตาม
ผลการประเมิน
ข้อนี้กลับนำมา
สู่โอกาสของ
คณะที่จะนำผล
การประเมินมา
ปรับปรุงการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

6. เพิ่มช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนโดย
ผ่านทางเวปไซต์หลักของคณะ  

3. ช ่องทางและ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ์
เ ผยแพร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

 แบบวัด EIT ข้อ 
e6-e10 ทุกข้อ
มีผลประมินมา
กกวา่ 80% 
อย่างก็ตามใน
ข้อ e7 ได้รับ
คะแนนประมิน
น้อยที่สุดอยู่ที ่

แบบวัด OIT ข้อ 
o1-o9 ผลการ
ประเมินทุกข้อมีผล
ประเมินเต็ม 100 
% เป็นการแสดงให้
เห็นว่าหนว่ยงานมร
การเปิดเผยข้อมูล
และโครงสร้างของ

1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดเก ี ่ยวกับผลการ
ดำเนินงานและขอเสนอแนะ เพื่อนำผลการวิเคราะหการ
บริหารมาพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป  ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของคณะฯ 
2. พัฒนาเว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื่อเปดเผยขอมูลที่เป
นปัจจุบัน ขอมูล สาธารณะ เช่น แผนการใช จายงบ
ประมาณประจำป รายงานผลการดำเนินงาน คูมือการ

คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร, รอง
ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
คุณภาพนิสิต และ
ส ื ่ อสารองค ์กร ,
หัวหน้าสำนักงาน
คณะ, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1.ปรับปรุงเวปไซต์
หลักของคณะ 
2. เพิ ่มช่องทางการ
สื ่อสารผ่านช่องทาง 
soc ia l  network 
เช ่ น  Facebook , 
Line เป็นต้น  

พฤษภาคม 2567 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

80.31% ซ่ึง
เป็นหัวข้อ การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
อันเป็นการ
แสดงให้เห็นว่า
ช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ยังขาด
ประสิทธิภาพ
ในการเผยแพร่
ข้อมูล ต้องมี
การปรับปรุง
เวปไซต์หลัก
ของทางคณะ 
ให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ  

ผู้บริหารให้
หน่วยงานภายนอก
ได้ทราบ อีกทั้งยังมี
ช่องทางเพื่อ
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆ 
ภายในหนว่ยงาน 
รวมถึงข้อมูลอำนาจ
หน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูล
ติดต่อ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง และการ
ตอบข้อซักถาม 
นอกจากจะผา่นเวป
ไซต์หลักของทาง
คณะแล้ว ยังมีการ
ประชาสัมพันธ์ผา่น
ทางสื่อ social 
network เช่น 
Facebook เป็นต้น 

ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ แผนการจัดซ้ือจัดจาง การ
รายงานผล สรุปผลการจัดซื้อจัดจางตามกระบวนการ 
และแนวทางการดำเนินงานของคณะฯ 
 และเพิ ่มชองทางการติดต่อสอบถามประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงาน และเผยแพรขอมูลขาวสารผล
การดำเนิน งานของคณะฯ 
3. จัดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของคณะฯ ที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และหลากหลาย เช่น UP -DMS, e-mail, 
line, Facebook, รายงานการประชุม 
4. จัดทำชองทางติดตอสอบถาม ถาม – ตอบ เพื ่อให
บ ุคลากรหรือบุคคลภายนอกได แสดงความคิดเห็น
สอบถามทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ และ เรื่อง 
อื่นๆ บนเว็บไซตคณะฯ 

3.  ต ิดตามผลการ
ดำเนินงาน 
4.  สร ุปว ิ เคราะห์
ป ัญหา เพ ื ่ อนำมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้

แบบวัด IIT ข้อ 
i19-i24 ทุกข้อมี
ผลการประเมิน

  1. จัดทำคูมือ / ขั ้นตอน / แนวปฏิบัติเก ี ่ยวกับการ
ระเบียบพัสดุ การ 

คณบด,ี รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร, รอง
ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย

1.ปรับปรุงเวปไซต์
หลักของคณะ 

มิถุนายน 2567 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

มากกว่า 80% 
อย่างไรก็ตามข้อ
i20 ประเด็น
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สิน ของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมี
ความสะดวก 
ได้รับผลประเมิน
น้อยที่สุดอยู่ที ่
82.07% แสดง
ให้เห็นว่าขั้นตอน
ในการขอ
อนุญาตใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
อย่างถูกตอ้ง
ภายในหนว่ยงาน
ยังขาดขั้นตอนที่
รวดเร็วและ
สะดวกโดยไม่ขัด
ต่อความถูกตอ้ง 
ดังนั้นคณะจึง
ต้องปรับปรุง

ยืม /คืน ทรัพยสินของราชการและเผยแพรบนเว็บไซต
ของคณะฯ 
2. มีระบบ UP Smart Asset Management System 
(https://asset.up.ac.th/#/)  สำหรับคุมทรัพยสินของ
หนวยงาน 
3. จัดทำระบบขอเบิก ขอยืม วัสดุ และขอใช้ครุภัณฑ์ของ
คณะฯ  
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/servi
ces/2020-12-02-06-40-31) 

คุณภาพนิสิต และ
ส ื ่ อสารองค ์กร ,
หัวหน้าสำนักงาน
คณะ, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

2. เพ ิ ่มช ่องทางใน
การยืม /คืน ทรัพย
สินของราชการ ให้
รวดเร็วและถูกต้อง 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ขั้นตอนให้
ถูกต้องและ
รวดเร็ว และเพิ่ม
ช่องทางในการ 
ขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมาก
ขึ้น 
 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

แบบวัด IIT ข้อ 
i7—i12 ผลการ
ประเมินทุกอยู่ใน
ระดับที่มากกว่า 
80% ยกเว้นข้อ 
i8 ซ่ึงเน้นมีส่วน
ร่วมใน
กระบวนการ 
จัดการ
งบประมาณของ
คณะ ที่ได้
คะแนนอยู่ที่ 
74.46% ดังนั้น
ทางคณะจึงได้

 แบบว ัด  OIT ข้อ 
o19 -o22 ท ุกข้อ
ได้ผลการประเมิน 
100 % แสดงให้
เห ็นว ่าคณะมีการ
เปิดเผยแผนการใช้
งบประมาณ และ
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ใ ช้
งบประมาณต่าง ๆ 
ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ
โ ป ร ่ ง ใ ส ต่ อ
สาธารณชน 

1. ม ีการเผยแพร ่แผนในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้า ง และ
ประชาสัมพันธ์ในให้บุคลากรในคณะรับทราบ 
2. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรรับทราบ 
3. จัดประชุมทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ และ
แผนการใชจายงบประมาณของคณะฯ (โครงการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ)  
4. จัดประชุมคณะฯ ทุก ๆ เดือน เพื่อให้หลักสูตร และ
สาขาที่ไดรับจัดสรรงบประมาณเขารวมรับฟงแนวทางการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปเพื่อ
ทำความเขาใจรวมกันในการใชงบประมาณใหเกิดประโย
ชน คุมค่าและปฏิบัติงานใหมากที่สุด  5. จัดทำและเผย
แพรมาตรการสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

คณบด,ี รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร, รอง
ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
คุณภาพนิสิต และ
ส ื ่ อสารองค ์กร ,
หัวหน้าสำนักงาน
คณะ, นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน, 
นักวิชาการพัสดุ,
น ั ก ว ิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ 

1. ปรับปรุงเวปไซต์
หลักของคณะ เพื่อ
เป ิดเผยการใช้จ ่าย
งบประมาณของทาง
คณะ 
2 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร
ผู้บริหารพบบุคลากร
ภายในคณะเพื ่อรับ
ฟังข ้อเสนอแนะใน
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
4 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของคณะ

กันยายน 2567 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ดำเนินการเปิด
โอกาสให้
บุคลากรทุกท่าน
ได้มีส่วนร่วมใน
การใช้จ่าย
งบประมาณให้
ถูกต้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
รวมไปถึงการชี้
แจ้งที่มาและที่ไป
ของงบประมาณ
ให้บุคลากรทุก
คนได้รับทราบ 

มาตรการสงเสริมความโปร งใสในการจัดซื ้อจัดจ าง 
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
6. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผน การจัดหาพัสดุ ฯ 
ประจำป  และเผยแพร แผนการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ า งฯ 
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/abou
t/management-report) 
7. จัดโครงการสัญจรใหความรู เรื ่องการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบ 
8. จัดทำประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบันและทันกาล และเผยแพรให
ทราบทั่วกัน  
(http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/abou
t/purchase-announce)  9. จ ัดทำช องทางติดต
อสอบถาม  ถ าม  –  ตอบ  เพ ื ่ อ ให บ ุ คล าก รหรื อ
บุคคลภายนอกไดแสดงความคิดเห็นสอบถามทักทวงใน
เรื่องการใชจายงบประมาณ และ เรื่อง 
อื่นๆ บนเว็บไซตคณะฯ 
10. เปิดโอกาสให้บุคลากรในคณะฯ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การใช้จ ่ายงบประมาณที ่ได ้ร ับจ ัดสรร โดยบุคลากร
สามารถเสนอะแนะความคิดเห็นในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ทำให้สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส 

เพื ่อเพิ ่มการมีส ่วน
ร่วมในการวางแผน
ใช้จ ่ายงบประมาณ
ของคณะให้ถูกต้อง
และเก ิดประโยชน์
สูงสุด 
5 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารงาน
คณะทุกเดือน 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

6. กระบวนการ
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

แบบวัด IIT ข้อ 
i13—i18 และ 
i27 ทุกข้อมีผล
ประเมินมากกว่า 
80% แต่ในข้อ 
i14 มีผลประเมิน
ต่ำสุดอยู่ที่ 
83.42% ซ่ึงเป็น
ประเด็นการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาขอ
อย่างเป็นธรรม 
แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรยังขาด
ความเชื่อถือใน
ประเด็นการ
ประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน อัน
อาจจะเนื่องมาก
จากเกณฑ์ท่ีใช้
วัดการ
ประเมินผลยัง
ขาดความชัดเจน 
ทำให้คณะต้อง

 แบบว ัด  OIT ข้อ 
o 2 3 - o 2 6  แ ล ะ 
o39-o41 ทุกข้อมี
ผลการประเมินที่  
100% เต็ม แสดง
ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ ง ก า ร
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
เกี่ยวกับนโยบายใน
การใช้อำนาจของ
ค ณ ะ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลที่
ถ ูกต ้องเป ็นธรรม 
เป ็ น ไปตามหลั ก
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ใ ห้
สาธารณชนได ้รับ
ทราบ 

1.  ม ีการมอบหมายงานตามตำแหน ่งหน ้าท ี ่ จาก 
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นระยะ 
2. เผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบชอง
ทางและแนวทางปฏิบัติในการแจงขอรองเรียนหากเกิด
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงาน 
3. จ ัดทำเกณฑ์มาตรฐานภาระงานและเผยแพร ่ ให้
บุคลากรรับทราบ พร้อมแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบภาระ
งานเพื ่อลดความผิดพลาดและข้อเหลื ่อมล้ำในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดเก ี ่ยวกับผลการ
ดำเนินงานและขอเสนอแนะ เพื่อนำผลการวิเคราะหการ
บริหารมาพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป  ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของคณะฯ 
5. พัฒนาเว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื่อเปดเผยขอมูลที่เป
นปัจจุบัน ขอมูล สาธารณะ เช่น แผนการใช จายงบ
ประมาณประจำป รายงานผลการดำเนินงาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ แผนการจัดซ้ือจัดจาง การ
รายงานผล สรุปผลการจัดซื้อจัดจางตามกระบวนการ 
และแนวทางการดำเนินงานของคณะฯ 
 และเพิ ่มชองทางการติดต่อสอบถามประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงาน และเผยแพรขอมูลขาวสารผล
การดำเนิน งานของคณะฯ 

คณบด,ี รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร, รอง
ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
คุณภาพนิสิต และ
ส ื ่ อสารองค ์กร ,
หัวหน้าสำนักงาน
คณะ , เจ ้าหน้าที่
บุคคล, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1. ปรับปรุงเวปไซต์
หลักของคณะ  
2 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร
ผู้บริหารพบบุคลากร
ภายในคณะเพื ่อรับ
ฟังข้อเสนอแนะ 
3 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารงาน
คณะทุกเดือ 

มิถุนายน 2567 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

นำข้อประเมินที่
ได้มาปรับปรุง
เกณฑ์ในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้
ถูกต้องและเป็น
ธรรม  

6. จัดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของคณะฯ ที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และหลากหลาย เช่น UP -DMS, e-mail, 
line, Facebook, รายงานการประชุม 

7 .  ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตราการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

แบบวัด I IT ข้อ 
i25—i30 ทุกข้อ
ม ี ค ะ แ น น
มากกว ่า 80 % 
แต ่ ใ นข ้ อ  i 2 9 
ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ข้ อ
ทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน  และ 
i30 ประเด็นการ
ตรวจสอบและ
ลงโทษข้อทุจริต 
ยังได้รับคะแนน
น ้ อ ยส ุ ดอย ู ่ ที่  
82.34% ทั ้ง 2 
ป ร ะ เ ด ็ น  ซ่ึ ง
แสดงให้เห ็นว่า
บุคลากรยังขาด

 แบบว ัด  OIT ข้อ 
o 2 7 - o 2 9  แ ล ะ 
o 3 1 - o 3 8  แ ล ะ 
o42-o43 ผลการ
ประเมินทุกข้อได้รับ
คะแนนเต็ม 100% 
ย ก เว ้ น ข ้ อ  o 27 
แนวทางปฏิบัติการ
จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียน ที ่ได ้รับ
คะแนนประเมินที่  
50% เนื่องจากขาด
การแยกช ่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชอบ
อ อ ก จ า ก ช ่ อ ง
ทางการร้องเร ียน
เร ื ่องทั ่วไป ทำให้

1. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตแยกจากช่องทาง
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
3. จัดทำแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การเบิกจ่ายพัสดุ 
4. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการเบิกจายตามกฎระเบียบ 
5. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในคณะฯ ให้ทราบถึงป
ญหาขอตรวจพบที่ไดรับขอเสนอแนะ เพื่อนำมาปรับปรุง
แกไขในการปฏิบัติงาน 
6. จัดทำชองทางการติดตอสอบถามฃออนไลนบนเว็บไซต
หลักของคณะฯ เพื ่อเปนชองทางการติดตอสอบถามข
อมูลเบื้องตน หรือแสดงความคดิเห็นผ่านช่องทาง เชน 
Facebook หรือ Messenger Live Chat 
7. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับ-งดให ของขวัญ ของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) และ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

คณบด,ี รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร, รอง
ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
คุณภาพนิสิต และ
ส ื ่ อสารองค ์กร , 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ ,
หัวหน้าสำนักงาน
คณะ , เจ ้าหน้าที่
บุคคล, นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1.ปรับปรุงเวปต์หลัก
ของทางคณะเพื่อ
เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนข้อทุจริต 
ออกจากขอ้ร้องเรียน
ทั่วไป 
2.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. จัดทำแผนบริหาร
ความเส่ียงเกี่วกับข้อ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

พฤษภาคม 2567 



มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT แนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบตั ิ

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการ
ปฏิบตั ิ

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ความเชื่อมั่นที่จะ
ร ้ อ ง เร ี ยนหาก
เกิดข้อทุจริตขึ้น 
และขาดความ
เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ตรวจสอบและ
ลงโทษหากเกิด
ข้อทุจริตขึ้น 

ค ณ ะ ต ้ อ ง น ำ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ
ดังกล่าวมาปรับปรุง
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร
ดำเนินงานในการ
จ ัดการข ้อท ุจริต
และประพฤติมิชอบ
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ข้อ o34 การ
ประเมินความเสี่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ป ระ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อบ
ป ร ะ จ ำ ป ี  ท ี ่ ไ ด้
คะแนนท ี ่  50 % 
เนื ่องจากทางคณะ
ขาดการจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยง
ในด้านดังกล่าว ทำ
ใ ห ้ ค ณ ะ ต ้ อ ง
ตระหนักถ ึงความ
เ ส ี ่ ย ง ท ี ่ อ า จ จ ะ
เกิดขึ้นหากเกิดการ
ทุจริต 

เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
8. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริต ตาง ๆ ใหมี
หลากหลายชองทาง เชน สายตรงผูบริหาร หรือช่องทาง
ร้องเรียนออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์หลักของคณะฯ 
9. แต่งต ั ้งกรรมการในการตรวจสอบและจัดการข้อ
ร้องเรียนทุจริตภายในคณะ 
10. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 


