
 

 

 
 

ประกาศคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยพะยา ตามแผนพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ จงึกำหนดหลกัเกณฑ์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

      ๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

   คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้ดำเนินการคัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้า

เป็นบุคลากร โดยมีการสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง หรือคัดเลือกด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  

หรือสอบสัมภาษณ์ หรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน โดยการดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  

  ๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

   คณะวิทยาศาสตร์กำหนดให้บุคคลที่ผ่านกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือก  

ให้ เป็ นบุ คลากรสายวิชาการหรือบุ คลากรสายสนับสนุน  จะต้ องมีการทดลองปฏิบั ติ งาน  

และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยการดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ,ฉบับที่ ๒ และ

ฉบับที่ ๓  

  ๓. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เนื่องด้วยทรัพยากรบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยให้

พันธกิจของหน่วยงาน บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การพัฒนา

บุคลากร ดังนี้ 

                ๓.๑ วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอบคล้องกับพันธกิจของคณะ เช่น มีการจัด

อบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ เช่น โครงการ KM การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ โครงการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน โครงการอบรมอาจารย์มืออาชีพ เป็นต้น 
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       ๓.๒  พัฒนาบุคลากรตามความต้องการของบุคลากร  โดยคณะสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาตนเอง สำหรับสายวิชาการ คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท และสายสนับสนุน  

คนละ ๘,๐๐๐ บาท 

๓.๓ สนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายได้ในการทำงานวิจัยใหบุ้คลากรสายวิชาการ 

เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไปใช้ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการได้  และสนับสนุนทุนวิจัย

งบประมาณรายได้ในการทำงานวิจัยให้บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไปใช้

ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งความก้าวหน้าในสายงานที่สูงขึ้น 

 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ,

ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ กำหนด โดยในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะดำเนินด้วยความโปร่งใสและ

เป็นธรรมโดยใช้กฎเกณฑ์ที่เป็นข้อตกลงร่วมกันทั้งคณะ และมีคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงาน และเสนอผลประเมินดังกล่าวถึงอธิการบดี 

 ๕. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมอบรางวัลให้กับ

บุคลากรในคณะที่มีผลงานดีเด่น พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของบุคลากร เช่น จัดซื้อเครื่องฟอก

อากาศเพื่อป้องกันสุขภาพจาก PM ๒.๕ เครื่องดูดความชื้น จัดมีห้องสวัสดิการเครื่องดื่ม ห้องออก

กำลังกาย สนามเปตองเป็นต้น รวมทั้งมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ เช่น โครงการอาจารย์มืออาชีพ โครงการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายได้คณะ  

การอบรมการเขยีนโครงร่างวิจัย โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เป็นต้น 
  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

                  ลงวันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 

                                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์  ประสานพันธ์) 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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