
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปี พ.ศ. 2563 คณะวทิยาศาสตร์การแทพย์  

ประเด็นการประเมิน

ที่บ่งพร่องที่ต้อง

ดำเนินการแก้ไข 

คะแนนผล

การประเมิน 

สาเหตุ แนวทางแก้ไข กิจกรรม/โครงการที่จะ

ดำเนินในปี พ.ศ. 2564 

1. ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

79.72 1. มีการเปิดเผยข้อมูลยัง

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2. การสื่อสารยังไม่ครบ

คลุมผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม 

1.เปิดเผยข้อมูลผ่านเวปไซต์

ของคณะให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

2.เพิ่มประสิทธิภาพในการ

สื่อสารองค์กร โดยการแจง้

ข้อมูลทาง e-mail, การ

ประชุมกรรมการประจำ

คณะ, การประชุมบุคลากร. 

การประชุมคณะกรรมการ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. สื่อสารองค์กร ผ่าน

คณะกรรมการประจำคณะ 

2. สื่อสารองค์กร ที่

เกี่ยวข้องกับ ITA และชีแ้จง

ผลการดำเนินงานและผล

การใชจ้่ายงบประมาณ

ให้กับบุคลากรทุกคนใน

คณะทราบอย่างนอ้ยอปีละ 

1 ครั้ง 

3. เพิ่มการสื่อสารองค์กร 

ด้านอื่นๆ เช่น line, e-mail, 

face book เป็นต้น 

2.การป้องกันการ

ทุจรติ 

80 1. มีการประชาสัมพันธ์

แผนการป้องกันทุจรติให้

บุคลากรรับทราบไม่

เพียงพอ 

1.เปิดเผยข้อมูลผ่านเวปไซต์

ของคณะ 

2.ประชาสัมพันธ์ผ่านที่

ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

3. เพิ่มการสื่อสารองค์กร 

ด้านอื่นๆ เช่น line, e-mail, 

face book เป็นต้น 

1.เปิดเผยข้อมูลผ่านเวปไซต์

ของคณะ 

2.ประชาสัมพันธ์ผ่านที่

ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

3. เพิ่มการสื่อสารองค์กร 

ด้านอื่นๆ เช่น line, e-mail, 

face book เป็นต้น 

3. ด้านการแก้ไข

ปัญหาทุจริต 

80.16 1. บุคลากรไม่ทราบ

ช่องทางแจ้งปัญหาทุจริต

ในองค์กร 

1.จัดทำช่องทางการแจง้

ปัญหาทุจรติในองค์กร

บนเวปไซต์ของคณะ 

1.จัดทำช่องทางการแจง้

ปัญหาทุจรติในองค์กร

บนเวปไซต์ของคณะ 



2. ประชาสัมพันธ์เรื่อง

ช่องทางแจ้งปัญหาทุจริตใน

องค์กรใหบุ้คลากรรับทราบ 

3.แจ้งแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาทุจรติให้บุคลากร

รับทราบ 

2. ประชาสัมพันธ์เรื่อง

ช่องทางแจ้งปัญหาทุจริตใน

องค์กรใหบุ้คลากรรับทราบ 

3.แจ้งแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาทุจรติให้บุคลากร

รับทราบ 

4. การเปิดเผยข้อมูล 80.3 1. มีการเปิดเผยข้อมูลยัง

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.เปิดเผยข้อมูลผ่านเวปไซต์

ของคณะให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

1.ปรับปรุงเวปไซต์คณะใหม้ี

ข้อมูลครบถ้วน 

 


