
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. มีโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น พัฒนา

ทักษะความเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม  การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ประกอบการ โครงการ

อบรมความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โครงการ

ส่งเสริมให้นิสิตเข้าแข่งขันวิชาการและนวัตกรรม

ระดับมหาวิทยาลัย/ชาติ 

ร้อยละการมีงานท าของ

บัณฑิตเพ่ิมข้ึน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน

ร้อยละการมีงานท าของ

บัณฑิตเพ่ิมข้ึน

หลักสูตร 3 หลักสูตรได้รับ

การปรับปรุง และอยู่ระหว่าง

การเสนอสภามหาวิทยาลัย

การด าเนินการจัดการความเส่ียงคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มี

ร้อยละการมีงานท าไม่เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย

ผลการด าเนินการ

เหตุการณ์ความเส่ียง การด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาในการด าเนินการ

2565 ตัวช้ีวัด

การบริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกิจ ด้านผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต



3. การเพ่ิมเครือข่ายสถานประกอบการ/หน่วยงาน

 ในการฝึกงาน/สหกิจศึกษา

ร้อยละการมีงานท าของ

บัณฑิตเพ่ิมข้ึน

สถานประกอบการในการ

ฝึกสหกิจศึกษาเพ่ิมข้ึนจาก 

27 สถานประกอบการ เป็น 

39 สถานประกกอบการ

4. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง

โอกาสในการได้งานท า

ร้อยละการมีงานท าของ

บัณฑิตเพ่ิมข้ึน

มีสมาคมศิษย์เก่าของคณะ

และมีกิจกรรมการให้รางวัล

ศิษย์เก่าดีเด่นในแต่ละ

หลักสูตร

จ านวนของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ไม่เป็นไปตามเป้ารับ

1.มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังครูแนะแนว

โรงเรียนต่างๆ มากข้ึน

จ านวนของนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

เป็นไปตามเป้ารับ

ทุกหลักสูตรของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์มี

จ านวนนิสิตเกินเป้ารับ



2.มีการปรับรูปแบบโครงการวิทย์แพทย์สัญจร 

โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 

และมีการขยายพ้ืนท่ีในการแนะแนวการศึกษา

เพ่ิมข้ึน รวมท้ังปรับระยะเวลาในการออกสัญจรให้

เร็วข้ึนเพ่ือในทันรอบการสมัครเข้าศึกษาต่อในรอบ

 TCAS1

จ านวนของนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

เป็นไปตามเป้ารับ

ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ

ในคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ในเดือน

กันยายน 2564 ผ่าน 

facebook live ท้ังหมด 12 

คร้ัง มีนักเรียนและครูแนะ

แนวสนใจลงทะเบียนเข้าร่วม

ท่ัวประเทศมากกว่า 7000 

คน และในเดือนพฤศจิกายน

 2564 มีการประชาสัมพันธ์

การศึกษาต่อในโครงการ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพบ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

แนะแนวผ่าน ZOOM  และ

ด าเนินโครงการวิทย์แพทย์

สัญจร ในเดือนธันวาคม 

2564 ในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

น่าน สุโขทัยและก าแพงเพชร

3. ปรับแผนในเร่ืองการปรับจ านวนรับนิสิตใน 

TCAS 2, 3 และ 4 ส าหรับปี 2565 รวมถึงวาง

แผนการปรับเปล่ียนแนวทางการรับนิสิตในปีถัดไป

จ านวนของนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

เป็นไปตามเป้ารับ

มีการปรับแผนในการรับนิสิต



4. มีการปรับรูปแบบการรับเข้าโดยมีการเพ่ิมใน

ส่วนของโควต้าคณะ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับนิสิต

จ านวนของนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

เป็นไปตามเป้ารับ

มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการ

รับเข้า

5. มีการจัดท าหลักสูตร non-degree เพ่ือเปิด

โอกาสให้ผู้ท่ีเรียนสามารถเทียบโอนหน่วยกิตใน

การศึกษาระดับปริญญาตรีได้ ซ่ึงอยู่ในระหว่าง

การด าเนินการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ

มีการเปิดหลักสูตร 

non-degree จ านวน 2 

หลักสูตร

มีการเปิดหลักสูตร 

non-degree จ านวน 2 

หลักสูตร

6. มีการเพ่ิมรายวิชาเลือกเสรีเพ่ือรองรับให้กับ

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา

มีการเปิดวิชาเลือกเสรี 

จ านวน  วิชาให้กับนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา

1. จัดให้มีห้องให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

ได้มีการปรับปรุงห้องให้

ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าอบรมด้านการในการให้

ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตมากข้ึน

ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

ยังไม่ได้มีการด าเนินการตาม

แผน

3. แนะน าให้นิสิตท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในระดับ

ปานกลาง/รุนแรง พบแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

มีการแนะน าและส่งต่อนิสิต

ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตใน

ระดับปานกลาง/รุนแรง พบ

แพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

4. มีการอบรมทักษะการให้ค าปรึกษาด้าน

สุขภาพจิตแก่อาจารย์ท่ีปรึกษา

ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

ยังไม่ได้มีการด าเนินการตาม

แผน

นิสิตเสียชีวิตจากปัญหาสุขภาพจิต



5. เพ่ิมเครือข่ายการให้ค าปรึกษาร่วมกับ

โรงพยาบาลพะเยา

ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

ยังไม่ได้มีการด าเนินการตาม

แผน

6. มีการประเมินสุขภาพจิตให้แก่นิสิตแรกเข้าศึกษา ไม่มีนิสิตเสียชีวิตจาก

ปัญหาสุขภาพจิต

ยังไม่ได้มีการด าเนินการตาม

แผน

สนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณ

รายได้ คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ จ านวน

งบประมาณ 644,000 บาท

ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ 

13 ทุน

และสายสนับสนุน 5 ทุน

2. โครงการพ่ีเล้ียงนักวิจัย (Mentorship) บุคลากรในคณะมีจ านวน

ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ ตามค่าเป้าหมาย

ท่ีก าหนด

ยังไม่ได้มีการด าเนินการตาม

แผน

3. เพ่ิมการจูงใจให้ขอทุนวิจัยแบบ multi-year 

research หรือโครงการชุด เพ่ือให้ท าผลงาน

ออกมาอย่างต่อเน่ือง

บุคลากรในคณะมีจ านวน

ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ ตามค่าเป้าหมาย

ท่ีก าหนด

ยังไม่ได้มีการด าเนินการตาม

แผน

บุคลากรในคณะมีจ านวนผลงาน

ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ไม่เป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

การบริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกิจ ด้านวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

บุคลากรในคณะมีจ านวน

ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ ตามค่าเป้าหมาย

ท่ีก าหนด

1. สนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายได้ คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ส าหรับบุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุนเพ่ิมข้ึน



4. โครงการการยกระดับความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับมาตรฐาน Esprel เพ่ือ

รับรองการขอทุนของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.)

บุคลากรในคณะมีจ านวน

ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ ตามค่าเป้าหมาย

ท่ีก าหนด

ยังไม่ได้มีการด าเนินการตาม

แผน

5. โครงการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงร่างวิจัย

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน

บุคลากรในคณะมีจ านวน

ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ ตามค่าเป้าหมาย

ท่ีก าหนด

ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม

การเขียนข้อเสนอโครงร่าง

วิจัยส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน ในการจัดท า

ข้อเสนอและย่ืนข้อรับทุน

สนับสนุน R2R งบประมาณ

มหาวิทยาลัยพะเยา และ

งบประมาณรายได้คณะ



1. มีมาตรการในการรับนิสิตช้ันปีท่ี 1 ให้เป็นไปตาม

เป้ารับ เช่น 1.1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยัง

ครูแนะแนวโรงเรียนต่างๆ มากข้ึน 1.2 มีการปรับ

รูปแบบโครงการวิทย์แพทย์สัญจร โดยมุ่งเน้น

กลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และมีการ

ขยายพ้ืนท่ีในการแนะแนวการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

รวมท้ังปรับระยะเวลาในการออกสัญจรให้เร็วข้ึน

เพ่ือในทันรอบการสมัครเข้าศึกษาต่อในรอบ 

TCAS1 1.3 มีการปรับรูปแบบการรับเข้าโดยมีการ

เพ่ิมในส่วนของโควต้าคณะ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

รับนิสิต

รายได้จากค่าลงทะเบียน

ของนิสิตเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน

มีการประชาสัมพันธ์

การศึกษาต่อในคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา  

ผ่าน facebook live  และ

ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ

ในโครงการผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยพบผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูแนะแนว

ผ่าน ZOOM  และด าเนิน

โครงการวิทย์แพทย์สัญจร ใน

เดือนธันวาคม 2564 ในพ้ืนท่ี

จังหวัดพะเยา น่าน สุโขทัย

และก าแพงเพชร

2. ลดอัตราการ Drop-Out ของนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

รายได้จากค่าลงทะเบียน

ของนิสิตเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน

มีการติดตามผลการเรียน

ของนิสิต

3. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างระมัดระวัง

 และมีการบริหารงบประมาณอย่างถูกต้อง 

ประหยัดโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

บริหารงบประมาณให้

เพียงพอต่อการด าเนินตาม

พันธกิจต่างๆของคณะ

มีการใช้งบประมาณอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

รายได้จากค่าลงทะเบียนของนิสิตลดลง



1. มีการจัด KM เร่ืองการบริหารจัดการพัสดุ ลดความเส่ียงด้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีการจัดโครงการ KM จัดซ้ือ

จัดจ้างและบริหารงานพัสดุ

2. มีข้ันตอนการเบิกจ่าย การอนุมัติ การยืมคืน

พัสดุท่ีชัดเจน

ลดความเส่ียงด้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีการจัดท าข้ันตอนการ

เบิกจ่ายท่ีใช้ร่วมกันท้ังองค์กร

3. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

เพ่ือตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณ 

และบริหารงานด้านพัสดุ

ลดความเส่ียงด้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของมหาวิทยาลัยด าเนินการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการ

งบประมาณ และบริหารงาน

ด้านพัสดุ

ความเส่ียงด้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (การเบิกจ่ายพัสดุไม่

ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย)

การบริหารจัดการความเส่ียงตามพันธกิจ ด้านบริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/research-news/101-research-fund-2565

