
 

 

 

 

 

 

     รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  

    และประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2565 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดเป็น

กลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการ ยกระดับ

ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ

ป้องกัน การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วไประเทศต้องดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้น

มาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยาย ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ

วันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ โดยใช้แนวทางและ

เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เพื่อใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและการกระทำที่เอื้อต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ

เจ้าหนา้ที่ในภาครัฐ  
 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติข้างตน้ และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน

ของรัฐสู ่การปฏิบัติให้เป็นกลไก  สำคัญที ่จะป้องกันการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้

เกิดขึ้นภายในหน่วยงานจึงได้จัดทำคู่มอื) ซึ่งมีการดำเนินการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ โดยมีผลการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ แสดงให้ทราบถึงผลการดำเนินการในปี 2565

ว่ามีการดำเนนิการสำเร็จลุล่วง และมีอุปสรรคในการดำเนินการอย่างไร 
 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 แผน 
ใช้จ่าย

จริง หน่วยนับ ปริมาณ  

ความเสี่ยงตามพนัธกิจ ด้านบริหารจัดการทันสมัยมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภิบาล  

โครงการ KM จัดซือ้จัดจ้างและ

บริหารงาน พัสดุ ประจำป ี2565  

(ขั้นตอนจัดซือ้จัดจ้างท่ีถกูต้องตาม 

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจา้ง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560) 

5,000 5,000 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการ มกีารจัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรรับทราบเกี่ยวกับ

การจัดซือ้จัดจ้างที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดซือ้

จัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 

และให้บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการจัดทำแนวปฏบัิติ

ในการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุของคณะ

ร่วมกัน  

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและวางแผน/

หัวหน้าสำนักงาน

คณะ/หัวหน้างาน

บริหารงานท่ัวไป/

หัวหน้างาน

ปฏบัิตกิาร/เจ้าหนา้ที่

พัสด ุ
 

โครงการผูบ้ริหารพบบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำป ี2565 

10,000 10,000 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการ มกีารช้ีแจงการบริหารจัดการภายในคณะ 

และชี้แจงการใชง้บประมาณของคณะให ้

บุคลากรในคณะทราบ 

คณบดี/รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและ

วางแผน/หัวหน้า

สำนักงานคณะ/

หัวหน้างาน 
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กิจกรรมประชุมเพื่อจัดทำแผนการ 

จัดซือ้จัดจ้างและการใช้จ่าย 

งบประมาณของคณะ 

0 0 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการ ผู้บริหารคณะ หลักสูตร/สาขา บุคลากรสายวชิาการ 

และสนับสนุนไดม้สี่วนร่วมในการวางแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณของคณะ 

คณบดี/รองคณบดี/

ประธานหลักสูตร/

ผช.คณบดี/ หัวหน้า

สำนักงานคณะ/

หัวหน้างาน 

 

 

 

 

 

 

  

อบรม/ช้ีแจงการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 

ภาครัฐ 

0 0 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการ มกีารช้ีแจงให้บุคลากรได้รับทราบผลการดำเนนิงาน 

ของคณะ และช้ีแจงถึงความสำคัญในการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานภาครัฐ 

คณบดี/รองคณบดี/

ประธานหลักสูตร/

ผช.คณบดี/ หัวหน้า

สำนักงานคณะ/

หัวหน้างาน 

โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ประจำป ี2565 

10,000 10,000 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการ เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการปรับปรุงแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะและมีส่วนร่วมในการ 

วางแผนงบประมาณของคณะ 

คณบดี/รองคณบดี/

ประธานหลักสูตร/

ผช.คณบดี/ หัวหน้า

สำนักงานคณะ/

หัวหน้างาน 
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สรุปผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 

   

จากผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ไม่มีการร้องเรียนการใช้ทรัพยากรของคณะเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว ครอบครัว หรอืพวกพ้อง เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานกลับไปใช้ที่บ้าน การนำรถยนต์ราชการ

ไปใช้เพื่องานส่วนตัว 

2. มีการ KM เรื่อง จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงาน พัสดุ ประจำปี 2565 (ขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างที่

ถูกต้องตาม พระราชบัญญัติ การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) และมีปรับปรุง

การทำงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการพัสด ุเช่น แนวปฏิบัติในการรับของแถม เป็นต้น ทำให้บุคลากรเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดทำ

ขั้นตอนในการบริหารจัดการพัสดุ 

3. ผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในการบริหารงาน ( ITA) 

ประจำปี พ.ศ. 2565 91.68 คะแนน อยู่ในระดับ A เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน จากที่ได้รับผลการประเมิน

ระดับ A ในปี พ.ศ. 2564  87.21 คะแนน 

4. บุคลากรได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ และทราบถึงการใ ช้จ่าย

งบประมาณของคณะ ทำให้เกิดความโปร่งใส และปลอดการทุจริตในการดำเนินงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค์ 

1. มีบุคลากรบางส่วนที่ยังไม่เข้าใจและไม่สนใจเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพราะ มีระเบียบ

ขั้นตอนที่ยุ่งยาก และไม่สะดวก 

2. มีกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างออกใหม่เรื่อยๆ ทำบุคลากร

บางส่วนปรับตัวไม่ทัน และให้ความร่วมมอืน้อย 

3. บุคลากรที ่ปฏิบัติหน้าที ่ด ้านพัสดุมีไม่เพียงพอและยังขาดความเข้าใจกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพัสดุอย่างลกึซึง้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง

และบริหารงานพัสดุใหบุ้คลากรได้รับทราบเพิ่มมากขึ้น 

2. นำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบภายในและภายนอกมาใช้ในการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานของคณะ 



 

 


