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บทที่ 1 

บทนำหน่วยงาน 
 

ลักษณะองค์กร: คุณลกัษณะท่ีสำคัญขององค์กร 

สภาพแวดล้อมขององค์กร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ก่อตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 

ตุลาคม 2550 ในนาม “สำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์” มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ต่อมาในปี 

2554 มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาได้รับการประกาศยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้เปลี่ยน

ชื่อมาเป็น“คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์” ซึ่งประกอบไปด้วย 5 สาขาวิชา โดยทำหน้าที่ในการจัดการ

เรียนการสอนให้แก่นิส ิตทั ้ง 3 หลักสูตรภายในคณะ และรายวิชาบริการให้แก่นิส ิตหลักสูตร

แพทยศาสตร์ในระดับพรีคลินิก กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ส่วนด้าน

การวิจัยและบริการวิชาการนั้น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มุ่งเน้นในการนําองค์ความรู้และความ

เชี่ยวชาญของบุคลากรมาใช้ในการพัฒนาชุมชนและการสร้างงานวิจัยที่มีคุณค่าในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

(1) หลักสูตรและบริการ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีภารกิจหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย

และการบริการวิชาการ โดยมีหลักสูตรและบริการ ดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี แนวทางการจัดการศึกษา 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

จุลชีววิทยา 

การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค ซึ่งมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร

เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ โดยการจัดการเรียนการสอนภาคบรรยาย

และปฏิบัติการ มีการเรียนรู้กระบวนการวิจัยผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษ

หรือการศึกษาอิสระ การฝกงานหรือสหกิจศึกษา ในสถานประกอบการ

ทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยมีการประเมินผลการเรียนรู ้ของนิสิตให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน  
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จุดเด่นของหลักสูตรคือโครงสร้างหลักสูตรที่มุ้งเน้นให้นิสิตมีความรู้และ

ทักษะที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของจุลชีววิทยาทางการแพทย์และประยุกต์ 

เพื่อเพิ่มทางเลอืกและโอกาสในด้านภาวะการมีงานทำให้แก่นิสิต 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

ชีวเคมี 

การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค ซึ่งมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร

เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ โดยการจัดการเรียนการสอนภาคบรรยาย

และปฏิบัติการ มีการเรียนรู้กระบวนการวิจัยผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษ

หรือการศึกษาอิสระ การฝกงานหรือสหกิจศึกษา ในสถานประกอบการ

ทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยมีการประเมินผลการเรียนรู ้ของนิสิตให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน  

จุดเด่นของหลักสูตรคือโครงสร้างหลักสูตรที่มุ้งเน้นให้นิสิตมีความรู้และ

ทักษะการปฏิบัติขั้นสูง เพื่อเพิ่มทางเลือกและโอกาสในด้านภาวะการมี

งานทำให้แก่นิสติ 

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

โภชนาการและการกำหนด

อาหาร 

การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค ซึ่งมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร

เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ โดยการจัดการเรียนการสอนภาคบรรยาย

และปฏิบัติการ มีการเรียนรู้กระบวนการวิจัยผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษ

หรอืการศกึษาอิสระ การฝกงานในสถานประกอบการในโรงพยาบาล โดย

มีการประเมินผลการเรียนรูข้องนสิิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน  

จุดเด่นของหลักสูตรคือการมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติงานจริงทั้งในชุมชนและ

โรงพยาบาล เพื่อให้นสิิตมทีักษะและมีความพร้อมต่อการทำงาน 

การบรกิาร แนวทางการจัดการ 

การวิจัย มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทำวิจัยและนวัตกรรม

ควบคู่ไปกับงานประจำ และเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

สถาบันตามความเชี่ยวชาญเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนหรือ

ภาคเอกชน 
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การบริการวิขาการ มีการบริการวิชาการด้านต่าง ๆ ตามความต้องการของชุมชนทั้งการ

บริการด้านการตรวจสุขภาพและการจัดการอบรมให้ความรู้ 

 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์และค่านยิม 

วิสัยทัศน์  

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู ้ในระดับภูมิภาค

อาเซียน มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม และส่งเสริมการ

วิจัยที่มีมาตรฐานระดับสากล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาสุขภาวะของชุมชนอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ 1. ผลติกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตเพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชน 

2. วิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

3. บริการวิชาการดว้ยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

4. ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และสบืสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

5. บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ค่านยิม  

 TRICK 

 

Transformative Education  

Research Excellence  

Innovative Mindset  

Community Services  

Knowledge Exchange with Industry and Society  

สมรรถนะ

หลัก 

 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจากการปฏิบัติงานจริงและบุคลากรมี

ความสามารถด้านการวิจัยสามารถตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 40 

เรื่องต่อปี 
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ภาพท่ี  1 แสดงพันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยมและสมรรถนะหลัก 
 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรรวม 108 คน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือสายวิชาการ 

79 คน และสายสนับสนุน 29 คน มีสัดสวนระหวางสายวิชาการและสายสนับสนุน 1:0.4 คน มีผดูํารงตํา

แหนงทางวิชาการคิดเปนรอยละ 45.83 และร้อยละ 86.11 มีวุฒใินระดับปริญญาเอก (ตารางที่ 2) ใน

ส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนมทีั้งหมด 29 คน มีวุฒิการศกึษาในระดับปริญญาโท 5 คน และวุฒิ

ปริญญาตรี 24 คน     (ตารางที่  3)  

ตารางที่ 2 อัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    

อัตรากำลัง จำนวน ระดับการศึกษา 

โท เอก 

ตำแหน่งวชิาการ ตำแหน่งวชิาการ 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

บุคลากรสายวชิาการ 

(79 คน) 

ปฏบัิตงิานจรงิ (72 คน) 9 1 - - 30 36 2 1 

ลาศกึษาต่อ (7 คน) 6 1 - - - - - - 
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ตารางที่ 3 อัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

 

อัตรากำลัง 

 

จำนวน 

ระดับการศึกษา 

ตรี โท 

ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปฏบัิตกิาร ชำนาญการ ปฏบัิตกิาร ชำนาญการ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

(29 คน) 

สำนักงานคณะ 10 7 1 2 - 

ปฏบัิตกิาร 19 16 - 3 - 

 

(4) สินทรัพย์ คณะวิทยาศาสตร์มอีาคารสถานที่ เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่สําคัญตาม ตารางที่  4 

ตารางที่  4 อาคารสถานที่ เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่สําคัญ 
 

พันธกิจ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ 

 

 

ด้านการจัด

การศกึษา 

คณะมอีาคาร 4 ช้ัน 

กับ 1 อาคาร เพื่อใช้

เป็นสำนักงานคณะ 

หอ้งพักอาจารย์ 

หอ้งเรียนที่รองรับ

การจัดการเรียน

การสอนภาค

บรรยายและ

ปฏิบัติการ 

ภาคบรรยาย 

- I-Class room 

- ระบบ link ภาพและเสียง 

-การจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์  

-เทคโนโลยีเครอืข่ายไร้สาย 

(Wireless LAN) 

มีระบบคอมพิวเตอร์และ

โสตทัศนูปกรณ์ประจำหอ้งเรียนที่

รองรับการเรียนการสอนภาค

บรรยาย 

 

ภาคปฏิบัติการ 

- ระบบ LINK ภาพและ

เครื่องเสียง 

- Physio Ex, Labscibe2, 3, 

Inmucal-Nutrient 

มีครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการผลติ

บัณฑติทั้ง 3 หลักสูตร เช่น 

Biosafety cabinet, Bright field 

microscopic, PCR, Nano drop, I-

Worx, เครื่องวเิคราะห์

องค์ประกอบร่างกาย และอื่นๆ 

 

ด้านการวิจัย 

 

หอ้งปฏิบัติการ

กลาง 

-End note 

-SPSS 

-PRISM 

มีครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการทำวิจัย

ของบุคลากรเช่น UHPLC, 

Biosafety cabinet, Microplate 

reader, Inverse 

fluorescentmicroscopic, PCR, 

Nano drop, CO2 incubator และ

อื่นๆ 
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(5) กฎระเบียบข้อบังคับ แสดงดังภาพที่  2 

 

 
 

ภาพท่ี  2 แสดงกฎระเบียบข้อบังคับที่ใช้ในแต่ละด้าน 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 
 

 (1) โครงสร้างองค์กร 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ดําเนินงานภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยพะเยา โดย

ภายในคณะมีคณบดีเป็นผู้นำสูงสุด มีคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วยคณบดีและรองคณบดี 4 

ฝ่าย ที่ทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย สื่อสาร กํากับติดตาม ประเมินและทบทวนผลการดําเนินงาน มี

คณะกรรมการประจําคณะซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร ผู้แทน

อาจารย์ และหัวหน้าสํานักงานเลขานุการเป็นเลขานุการ นอกจากนีย้ังมีคณะกรรมการดำเนินการตาม

พันธกิจที่สำคัญต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม 

คณะกรรมการความเสีย่ง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามพันธกิจของคณะ 



๗ 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3 แสดงโครงสรางองค์กร 



๘ 

 

 

 

(2) ผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ได้จําแนกลูกค้า (ผูเ้รียน) ลูกค้ากลุ่มอื่น และกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดย 

ความตอ้งการ/ความคาดหวังของแต่ละกลุ่มแสดงดังตามภาพที่  4 

 

 
 

ภาพท่ี 4 แสดงความต้องการ/ความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม 
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(3) ผู้ส่งมอบ พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ  ดังปรากฏในตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ผู้ส่งมอบ พันธมิตรและคู่ความร่วมมือ  

 

ประเภท 

ความเกี่ยวข้องกับระบบงาน ข้อกำหนดที่สำคัญ กลไกการสื่อสารที่

สำคัญ 

ผู้ส่งมอบ 

บริษัทผูจ้ำหน่ายวัสดุ 

อุปกรณ์ สารเคมี

และครุภัณฑ์ 

การส่งมอบวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี

และครุภัณฑ์ที่มคีุณภาพ ถูกต้อง 

ตรงเวลา ที่จะช่วยใหก้ารวิจัยและ

การผลิตบัณฑติเพียงพอและมี

คุณภาพ 

-ร่าง TOR 

-รายละเอียด

คุณลักษณะวัสดุ 

อุปกรณ์ สารเคมีและ

ครุภัณฑ์ที่กำหนด 

-คำสั่งซือ้สั่งจ้าง 

-สินค้ามีคุณภาพ 

ถูกต้อง และส่งตรง

เวลา 

- บันทึกข้อความ 

-ระบบการจัดซื้อจัด

จา้งภาครัฐ (eGP) 

- อีเมล์ 

- โทรศัพท์ 

คู่ความร่วมมือ 

คณะอื่นๆ ใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

เพิ่มทักษะทางดา้นวิทยาศาสตร์

พืน้ฐาน ภาษาและการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตามโครงสร้าง

หลักสูตรใน มคอ.2 

และ มคอ.3 

- การประชุม 

- บันทึกข้อความ 

- อีเมล์ 

- โทรศัพท์ 

แหล่งฝกึงาน/สหกิจ

ศกึษา 

เพิ่มพูนทักษะความสามารถในการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

-นิสติมีแหลงฝึก

ประสบการณที่

เหมาะสม 

-บันทึกข้อความ 

- โทรศัพท์ 

- อีเมล์ 

-การนเิทศ 
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หน่วยงานที่ให้

ทุนการศึกษา 

นิสติได้รับโอกาสในทางการศกึษา เป็นไปตามเงื่อนไขของ

ทุน 

-ประกาศที่เกี่ยวข้อง

ในการให้ทุนการศกึษา 

หน่วยงานความ

ร่วมมอืด้านการวิจัย

ในมหาวิทยาลัย

พะเยา 

เพิ่มจำนวนและคุณภาพของ

ผลงานวิจัย 

ตามระเบียบของแต่ละ

หน่วยงาน 

-บันทึกข้อความ 

- โทรศัพท์ 

- อีเมล์ 

 

ผูใ้ห้ทุนวิจัย -สร้างองค์ความรูใ้หม่ 

-สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

ตามที่แหล่งทุนกำหนด ประกาศ/ระบบการรับ

สมัครทุน 

   

สภาวะการณ์ขององค์การ 

 สภาพด้านการแข่งขัน 

 (1) ลำดับในการแข่งขัน  

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ตั้งเป้าหมายจะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู้ในระดับภูมิภาค

อาเซียน มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม และส่งเสริมการวิจัยที่มีมาตรฐาน

ระดับสากล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาสุขภาวะของชุมชนอย่างยั่งยืน ทั้งทางดา้นการเรียนการสอนและการ

วิจัย ซึ่งได้เลือกใช้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นคู่เทียบเนื่องจากมีหลักสูตร

และพันธกิจที่คล้ายคลึงกัน  

  (2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญและมีอายุน้อยจํานวน

มากจึงมีความสามารถในการแข่งขันทั ้งทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการ

เปลี่ยนแปลงที่มผีลกระทบต่อการแข่งขันแสดงดังตารางที่  5 
 

ตารางที่ 5 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อการแข่งขัน 

ผลิตภัณฑ ์ ปัจจัย การเปลี่ยนแปลงที่กระทบต่อสภาพการแข่งขัน 

  - กระตุ้นและส่งเสริมการออกปฏิบัติฝึกงาน/สหกิจศึกษาเพิ่มขึน้ 

- การบูรณาการความรู้ในการออกปฏิบัติการเชิงพืน้ที่ 



๑๑ 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ภายใน - การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

-ส่งเสริมให้นิสติเข้าร่วมโครงการ start up หรอืงานวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนา

ผลติภัณฑ์เชงิพาณิชย์ 

 

ภายนอก 

- การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

- มีหลักสูตรที่คล้ายคลึงกันเปิดสอนเพิ่มขึ้น  

- การเปิดหลักสูตรแบบ Non-degree 

- ปัญหาเศรษฐกิจ 

- การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสที่ส่งผลกระทบด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

การวจิัย 

 

ภายใน 

- จำนวนบุคลากรสายวิชาการมจีำนวนผลงานวิจัยและตำแหน่งทางวิชาการมาก

ขึน้ 

- สัดส่วนของอาจารย์ในระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น 

- การส่งเสริมและพัฒนานักวิจัย 

- มีการจัดตั้งห้องปฏิบัติการกลางเพื่อการวิจัย 

- ครุภัณฑ์เพื่อการวิจัยขั้นสูงไม่เพียงพอ 

- งบประมาณในการสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรภายในคณะไม่เพียงพอ 

ภายนอก - มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยเชิงพืน้ที่เพิ่มขึ้น  

-นโยบายในการให้ทุนของหน่วยงานภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง  

- งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากรัฐบาลมีแนวโน้มลดลง 
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 1.1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ มาตรการ 

 1. การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

 1.1) เพื ่อผลิตกำลังคนให้ม ีคุณลักษณะ 

สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

1.1.1 ผลิตบัณฑิตด้วยหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ที่

ส ร ้ า งค ุณล ั กษณะ  Community change agent ตาม

เป้าหมาย Area-based university 

1.1.1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อผลิตบณัฑิต 

ให้มีทักษะ Community Change Agent หรือ 5C+  

1.1.3 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ อาจารย์

เชี่ยวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ และเป็นต้นแบบด้าน

การสอน 

1.1.3.1 ส่งเสร ิมพัฒนาอาจารย์ม ีสมรรถนะทาง

วชิาการ และวิชาชพี 
 

1.1.3.2 พัฒนาอาจารย์มืออาชีพต้นแบบด้านการ

สอน 
 

1.2) พัฒนากำลังคนให้มีทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

1.2.1 พัฒนาระบบและกลไก เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

1.2.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

1.2.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดจิิทัล  

1.2.1.3 สนับสนุนการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติ  

 

1.2.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันใน

ต่างประเทศ  

 
1.3) เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตนิสิต (Wellness 

and Happiness) 

1.3.1 ส่งเสริมสวัสดิการและบริการที่มีคุณภาพสำหรับ

นิสิต ให้อยู่และเรียนอย่างมคีวามสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ 

2. ก า ร ส ร ้ า ง ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

2.1) ผลงานดา้นวจิัยและนวัตกรรม มคีุณภาพ 

เป็นประโยชน์ และขับเคลื่อนชุมชนและสังคม 

สู่การมคีุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

2.1.1. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

โดยบรณาการกับหน่วยงานภายนอก ถ่ายทอดองค์

ความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่นเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

(Societal Well-Being) 

2.1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบทรัพยากร

การวจิัยและนวัตกรรม  

2.1.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบริหารการ

วจิัยและนวัตกรรม  

2.1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการเผยแพร่ผลงานวิจัย

และนวัตกรรม  

2.1.2. ส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยรับใช้สังคมที่

บูรณาการ การเรียนการสอนและการสร้างเครือข่าย

ในการเรียนรู้ 

 

2.2) ผลงานดา้นวจิัย นวัตกรรม และทรัพย์สิน

ทางปัญญา ที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้

เชงิพาณิชย ์ 

2.2.1. การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยนวัตกรรม 

และทรัพย ์ส ินทางปัญญาที ่ยกระดับช ุมชนและ

ก่อให้เกิดรายได้ 

2.2.1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับพื้นที่ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันในต่างประเทศ 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่

ตอบโจทย์ความตอ้งการ   

2.3) เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน

เชงิพื้นท่ี (Area-Based and Community 

Engagement University) ท่ีมีคุณภาพ

ผลงานวจิัยและนวัตกรรมอยู่ในระดับสากล 

(World Ranking)  

2.3.1 เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี 

(Area-Based and Community Engagement 

University) ท่ีมีผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยในระดับ

สากล (World Ranking) 

2.3.1.1 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมช 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ มาตรการ 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู ้และ

นวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

3.1) การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

ให้มีคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่อย่างย่ังยนื  

3.1.1. ส่งเสริมและพัฒนางานบริการโดย

บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก ถ่ายทอด

องค์ความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่นเพื่อความเป็นอยู่

ท่ีดทีางสังคม (Societal well-Being) 

3.1.1.1 ส ่ ง เสร ิ มและพ ัฒนาการจ ั ด ร ะบบ

ทรัพยากรการบริการวิชาการ 

3.1.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบริหาร

การบริการวิชาการ 

3.1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการถ่ายทอดองค์

ความรู ้นวัตกรรม เพื ่อสร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชนและสังคม (Engagement) 

3.2) มีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของ

สังคมและชุมชนทุกช่วงวัย  

3.2.1 ส่งเสร ิมพัฒนาองค ์ความรู ้  เพ ื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีติของคนในชุมชน 

  

3.2.2 พัฒนาพืน้ท่ีเพื่อการเรียนรู้ชุมชน  

3.3) ผู้ประกอบการในพืน้ท่ี มศีักยภาพในการ

แข่งขันสูงขึ้น  

3.3.1. บ่มเพาะและสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของผู้ประกอบการท้องถิ่นบ่ม

เพาะผู้ประกอบการใหม่  

3.3.1.1 พ ัฒนาระบบน ิ เวศน ์ด ้านการสร ้าง

นวัตกรรมชุมชน เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

3.3.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบริหาร

จัดการด้านการสร้างนวัตกรรมชุมชน เพื่อเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการ 

3.3.1.3 การพ ัฒนาช ุมชนผ ่านกระบวนการ

ส่งเสริม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความสำเร็จ 

3.4) การบริการสุขภาพ และสาธารณสุขที่

ทันสมัยแก่ชุมชนและผู้สูงอายุ (Community 

Health Care) 

3.4.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการทางด้าน

สุขภาพ/สาธารณสุขท่ีทันสมัย เพื่อสุขภาวะ

ท่ีด ี

3.4.1.1 ส่งเสริมการให้บริการของศูนย์ส่งเสริม

สุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ มาตรการ 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

4.1) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม

และภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นที ่ใช ้ BCG Model เป็น 

Platform ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยา 

(Area-Based University) เพื่อการพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นสู่การบรรลุ SDGs ร่วมกัน 

4.1.1 ส่งเสริมและพัฒนางานทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความ

เป็นไทย โดยบูรณาการกับหน่วยงาน

ภายนอกถ่ายทอดองค์ความรู ้ส ู ่ช ุมชน

ท้องถิ่นเพื่อความเป็นอยู่ที ่ดีทางสังคม 

(Societal Well-Being) 

4.1.1.1 อนุรักษ ์ฟืน้ฟู ทำนุบำรงุศลิปะวัฒนธรรม

ท้องถิ่นและเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

4.2) ยกระด ับองค ์ความร ู ้ ทางศ ิลปะและ

ว ัฒนธรรม  ส ู ่ งานสร ้างสรรค ์ เช ิ งพาณ ิชย์  

(Cultural Enterprise) และความเป็นสากล 

4.2.1 สร ้างม ูลค ่าเพ ิ ่มให ้ก ับท ุนทาง

วัฒนธรรมด้วยการใช้ BCG Model เป็น 

Platform การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

4.2.1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ วิจ ัยและ

นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมสู ่เศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์  

4.2.1.2 ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน

ศลิปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อก่อให้เกิด

รายได้แก่ชุมชนและท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

4.2.2 พัฒนาองค์ความรู้ทางศิลปะและ

วัฒนธรรม สู่งานสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์

(Cultural Enterprise) 

4.2.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ทางศิลปะ

และวัฒนธรรม สู ่งานสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ 

(Cultural Enterprise) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ 

5. การพัฒนาระบบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 

มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส  และมธีรรมาภิบาล 

5.1) การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศ 

5.1.1 การพ ัฒนาค ุณภาพองค ์กรตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพื่อ

ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

5.1.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คณะ/หน่วยงานนำ

เกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็น

เลิศ (EdPEx) มาใชใ้นการพัฒนาองค์กร 

  5.1.2 ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

5.1.1.2 พัฒนาและบูรณาการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

5.2) การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และ

ความโปร่งใสอย่างยั่งยืน  

5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยอย่าง

ยั่งยืน 

5.2.1.1 ส่งเสริมการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ

บาลทั่วท้ังองค์กร 

5.2.1.2 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

5.2.1.3 ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร บุคลากร นิสิต และ

นักเรียน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรมอย่าง

เคร่งครัด 

5.3) มหาวิทยาลัยได ้ร ับการจัดอ ันดับ

สถาบันการศึกษาสีเขียวที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้มระดับโลก (UI Green) 

5.3.1 พัฒนากายภาพ และสื่งแวดลอ้มตาม

เกณฑ์ UI Green สู ่การเป็นมหาวิทยาลัย

ตน้แบบในการสร้างความยั่งยนื 

5.3.1.1ส่งเสริมการดําเนินการตามประเด็นหลัก

ของเกณฑ์ UI Green Metric เพื่อพัฒนาสู่การเป็น

มหาวทิยาลัยตน้แบบในการสร้างความยั่งยนื 

5.4) ผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาที่ดี

และม ีประส ิทธ ิภาพ (PERFORMANCE 

Management and Development) 

5.4.1 พ ัฒนาระบบการจ ัดการผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสนับสนุนให้เกิด

การทำงานที่ให้ผลการดำเนนิการท่ีดี 

5.4.1.1 ส ่ ง เสร ิมการนำผลการประเม ิ นการ

ปฎิบัติงานของบุคลากร ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏบัิตงิานและนำแนวปฏิบัติท่ีด ี(Best Practise) ไป

ใชป้ระโยชน์ 
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5.4.2 พ ั ฒ น า ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

(PERFORMANCE Development) 

5.4.2.1 พัฒนาระบบการเรียนรู้และสนับสนุนความ

ต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร  ตามทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

5.4.2.2 พัฒนาระบบการเรียนรู้และการพัฒนาของ

องค์กรด้านความปรารถนาในการเรียนรู ้และ

พัฒนาของบุคลากร 

 

5.4.2.3 พัฒนาระบบการเรียนรู ้และการพัฒนา

ขององค์กรด้านสนับสนุนการปรับปรุงผลการ

ดำเนินการขององค์กร และความเสี่ยงที่ผ่านการ

ประเมินผลได้ผลเสียอย่างรอบด้าน 

 

5.4.2.4 พัฒนาระบบการเรียนรู้และการพัฒนาของ

องค์กรด้านการสนับสนุนจริยธรรม และวิธีปฏิบัติ

ทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

5.4.3 พัฒนาประสิทธิผลของการเรียนรู้

แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า  ( LEARNING and 

Development EFFECTIVENESS) 

5.4.3.1 กำหนดวิธ ีประเม ินประสิทธ ิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 

 
5.4.3.2 พัฒนาระบบการจัดการความก้าวหน้า

ตามสายอาชพี (Career Development) 
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1.2 กรอบความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน (ด้านวิชาการ) 

 

ตัวช้ีวัด

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 2566 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 2566

(9) 

SDGs 

(โปรดระบุ 

Goal)

โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

1.1  เพือ่ผลิต

ก ำลังคนให้มี

คุณลักษณะ 

สมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนำคต

1.1.1 ผลิตบัณฑิต

ให้มีคุณลักษณะ 

เป็น Community 

Change Agent 

หรือ 5C+

1.1.1.1 พฒันำและ

ปรับปรุงหลักสูตร

เพือ่ผลิตบัณฑิต 

ให้มีทักษะ 

Community 

Change Agent 

หรือ 5C+

จ ำนวนหลักสูตรได้รับ

กำรปรับปรุงตำม

แนวทำง Community 

Change Agent

3 ระดับควำมพงึพอใจของ

นิสิตท่ีมีทักษะ 

Community Change 

Agent (Super KPI 

Reinventing)

(เต็ม 5 คะแนน)

SDD 4 1.รำยวชิำท่ีมีกำรบรรจใุน มคอ.3

2. โครงกำรฝึกงำนนิสิตหลักสูตรโภชนำกำรและกำรก ำหนด

อำหำร  

3. โครงกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับ

หลักสูตร (AUN QA) หลักสูตรจลุชีววทิยำ

4. โครงกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับ

หลักสูตร (AUN QA) หลักสูตรชีวเคมี

5. โครงกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับ

หลักสูตร (AUN QA) หลักสูตรโภชนกำรและกำรก ำหนดอำหำร

4. โครงกำรศกึษำเรียนรู้กำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ AUN QA

 Version 4 

5.โครงกำรโภชนคลินิกและโภชนบ ำบัดทำงกำรแพทย์

6. โครงกำรน ำเสนอผลงำนวจิยัของนิสิตคร้ังท่ี 8 (The 8Th 

Med-Sci Student Research) 

7.โครงกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนโภชนำกำร 

8.โครงกำรฝึกปฏิบัติกำรโภชนำกำรชุมชน

ร้อยละของจ ำนวนเป้ำ

รับของนิสิตช้ันปีท่ี1
≥ 100 SDD 5 โครงกำรวทิย์แพทย์สัญจร

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ
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จ ำนวนผลงำน

นวัตกรรมกำรจดักำร

เรียนกำรสอนเพือ่

ยกระดับคุณภำพชีวติ

ของชุมชน

≥1 ร้อยละของจ ำนวนนิสิต

ในคณะท่ีเข้ำร่วมในกำร

ใช้นวัตกรรมกำรจดักำร

เรียนกำรสอนเพือ่

ยกระดับคุณภำพชีวติ

ของชุมชน

20 SDD 4 super KPI

จ ำนวนกำรจดั

กำรศกึษำเพือ่  

Re-skill/Up-skill ท่ี

ตอบสนองต่อควำม

ต้องกำรของชุมชนและ

สังคม

≥1 ระดับควำมพงึพอใจของ

ผู้รับบริกำร

>3.51 SDD 4 1.โครงกำรบริกำรวชิำกำร หลักสูตรโภชนำกำร

ผลประเมินควำมพงึ

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี

มีต่อคุณลักษณะของ

บัณฑิตด้ำน Community

 Change Agent หรือ 

5C+ แบ่งเป็นรำยด้ำน 

ดังน้ี

1. Creativity and 

Innovation Skill 

2. Critical Thinking and

 Problem solving skills 

3. Communication Skill 

4. Collaboration skill 

5. Community Skill  

มีระดับ 3.50 (จำก

คะแนนเต็ม 5)

- ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งำนท ำและประกอบ

ธุรกิจส่วนตัว

>70 SDD 4 1.โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกพีสู่่น้อง 

2.โครงกำรทวนสอบฝึกปฏิบัติวชิำชีพกำรก ำหนดอำหำร 

3.โครงกำรส่งเสริมนวัตกรรมนิสิตจลุชีววทิยำ 

4.โครงกำรศกึษำดูงำนนอกสถำนท่ีของนิสิตหลักสูตรโภชนำกำร

5.โครงกำรศกึษำดูงำนนอกสถำนท่ีของนิสิตหลักสูตรชีวเคมี 

6.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ คณะวทิยำศำสตร์กำรแพทย์ (ปัจฉิม

นิเทศ)

7.โครงกำรพระรำชทำนปริญญำบัตร 

8.โครงกำรโภชนคลินิกและกำรให้โภชนบ ำบัดทำงกำรแพทย์ 

9.โครงกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนโภชนำกำร 

10.โครงกำรฝึกปฏิบัติกำรโภชนำกำรชุมชน
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1.1.1.2 พฒันำ

หลักสูตรเพือ่

ส่งเสริมควำมเป็น

ผู้ประกอบกำร 

Entrepreneur Ship

 หรือนักนวัตกร 

Innovator  (สร้ำง

หลักสูตรใน

ลักษณะร่วมผลิต

บัณฑิตกับ

จ ำนวนหลักสูตรท่ีมี

กำรจดักำรศกึษำใน

รูปแบบ CWIE

2 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี

งำนท ำและประกอบ

ธุรกิจส่วนตัว

>70 SDD 4 1.โครงกำรสหกิจศกึษำหลักสูตรจลุชีววทิยำ      

2.โครงกำรสหกิจศกึษำหลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ 

(ตติยนิเทศ)

4.โครงกำรทวนสอบเทคนิคทำงจลุชีววทิยำ 

5.โครงกำรพฒันำทักษะควำมเป็นผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม

ให้แก่นิสิต (ทุติยนิเทศ) 

6.โครงกำรทวนสอบฝึกปฏิบัติวชิำชีพกำรก ำหนดอำหำร

จ ำนวนสถำน

ประกอบกำรท่ีเป็น

คู่ควำมร่วมมือในกำร

ผลิตบัณฑิต

65 SDD 4 กิจกรรมแสวงหำสถำนประกอบกำร

1.1.3 พัฒนา

อาจารย์ให้มี

คุณภาพการ

สอนอย่างมือ

อาชีพ

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีผ่ำน

กำรประเมินสมรรถนะ

ด้ำนกำรจดักำรเรียน

กำรสอน UP PSF (นับ

ซ้ ำ)

7 ระดับควำมพงึพอใจของ

นิสิตต่อประสิทธิภำพ

กำรสอนของอำจำรย์ 

(5 คะแนน)

>3.50 SDD 4 1.โครงกำรพีเ่ล้ียงอำจำรย์มืออำชีพ

2.โครงกำรพฒันำศกัยภำพอำจำรย์ปรีคลินิก ด้ำนระบบหำยใจ

 ส ำหรับนิสิตหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต ประจ ำปี

งบประมำณ 2566

3.โครงกำรพฒันำศกัยภำพอำจำรย์ปรีคลินิก ด้ำนระบบผิวหนัง

 กล้ำมเน้ือและโครงกระดูก

4.โครงกำรส่งเสริมและพฒันำกำรเรียนกำรสอนปรีคลินิกด้ำน

จลุชีววทิยำ ส ำหรับนิสิตหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ให้รำงวัล/

ประกำศนียบัตรเชิดชู

เกียรติแก่อำจำรย์ท่ีผ่ำน

กำรประเมิน

มี SDD 4 มีภำระงำนผู้ผ่ำนกำรประเมิน UP PSF
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นวัตกรรมเพือ่

พฒันำกำรเรียนกำรสอน

≥2 ระดับควำมพงึพอใจของ

นิสิตต่อประสิทธิภำพ

กำรสอนของอำจำรย์ 

(5 คะแนน)

>3.50 SDD 4 ผลกำรประเมินควำมพงึพอใจของนิสิตต่อประสิทธิภำพกำร

สอนของอำจำรย์

ให้รำงวัล/

ประกำศนียบัตรเชิดชู

เกียรติแก่อำจำรย์ท่ี

ผลิตผลงำน

มี SDD 4 มีภำระงำนผู้ผลิตผลงำน

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับ

กำรพฒันำเป็นอำจำรย์

มืออำชีพต้นแบบระดับ

มหำวทิยำลัย (นับซ้ ำ)

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับ

รำงวัลเชิดชูเกียรติด้ำน

วชิำกำรในระดับ

มหำวทิยำลัย/ชำติ (นับ

ซ้ ำ)

≥ 8 SDD 4 1.โครงกำรพีเ่ล้ียงอำจำรย์มืออำชีพ 

2.กำรเข้ำร่วมกิจกรรมอำจำรย์มืออำชีพต้นแบบระดับ

มหำวทิยำลัย

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับ

กำรคัดเลือกอำจำรย์

ต้นแบบด้ำนกำรสอน

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับ

รำงวัลเชิดชูเกียรติด้ำน

วชิำกำรในระดับ

มหำวทิยำลัย/ชำติ (นับ

ซ้ ำ)

≥ 8 ≥ 14 1.โครงกำรพีเ่ล้ียงอำจำรย์มืออำชีพ 

2.กำรเข้ำร่วมกิจกรรมอำจำรย์มืออำชีพต้นแบบระดับ

มหำวทิยำลัย

ร้อยละของอำจำรย์ท่ี

เข้ำร่วมหลักสูตร 

"อำจำรย์มืออำชีพ"  

ต่อจ ำนวนอำจำรย์

ท้ังหมด

10 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีย่ืน

ขอรับกำรประเมินกำร

เรียนกำรสอน UP PSF

≥2 SDD 4 โครงกำรพีเ่ล้ียงอำจำรย์มืออำชีพ
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1.2.1 พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Life 

Long Learning) 

ของนิสิต

1.2.1.1 ส่งเสริม

กำรพฒันำทักษะ

ภำษำอังกฤษ

จ ำนวนนิสิตช้ันปี

สุดท้ำยท่ีสำมำรถสอบ

ผ่ำนกำรสอบวัดระดับ

ภำษำอังกฤษ  อยู่ใน

ระดับ B1 ตำมประกำศ

มหำวทิยำลัย 

(ร้อยละ)

 

100

ระดับควำมพงึพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

ทักษะด้ำนภำษำ (5 

คะแนน)

≥ 3.51 SDD 4 ส่งเสริมและประชำสัมพนัธ์ให้นิสิตเข้ำร่วมกำรอบรมเพือ่กำร

สอบภำษำอังกฤษ

1.2.1.2 ส่งเสริม

กำรพฒันำทักษะ

ดิจทัิล

จ ำนวนนิสิตช้ันปี

สุดท้ำยท่ีมีผลกำรสอบ

วัดระดับทักษะดิจทัิล 

ตำมประกำศ

100

ระดับควำมพงึพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

ทักษะดิจติอล (5 คะแนน)

≥ 3.51 SDD 4 รำยวชิำท่ีมีกำรบรรจใุน มคอ.3

1.2.2 พัฒนา

ระบบนิเวศน์เพ่ือ

สนับสนุนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

1.2.2.1 พฒันำ

ระบบสำรสนเทศ

สนับสนุนกำร

เรียนรู้ตลอดชีวติ

จ ำนวนเครือข่ำยควำม

ร่วมมือทำงวชิำกำร
≥2

จ ำนวนนิสิต/อำจำรย์ท่ี

แลกเปล่ียนไปและมำ

จำกต่ำงประเทศ

≥3 SDD 4 กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ

จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน

 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติ 

ท้ังนิสิตแลกเปล่ียนขำ

เข้ำ/ขำออก (Inbound /

≥3

จ ำนวนผลงำนวจิยั/

นวัตกรรมท่ีเกิดจำก

ควำมร่วมมือระหวำ่ง

สถำบัน

SDD 4 กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วม

กำรประชุมวชิำกำร

ระดับสำกล 

(International 

จ ำนวนผลงำนวจิยั/

นวัตกรรม
SDD 4 กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ

จ ำนวนผู้เช่ียวชำญ 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิ

ชำวต่ำงชำติ ท่ีเข้ำมำ

ถ่ำยทอดควำมรู้ในคณะ

≥1

จ ำนวนผลงำนวจิยั/

นวัตกรรมท่ีเกิดจำก

ควำมร่วมมือ

SDD 4 กิจกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ

1.2.4.1 สร้ำง

เครือข่ำยควำม

ร่วมมือทำง

วชิำกำรกับองค์กร

และสถำบันใน

ต่ำงประเทศ

1.2.4 การ

ยกระดับด้าน

วิชาการสู่สากล

1.2  พัฒนา

ก าลังคนให้มี

ทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Life 

Long Learning)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

(ด้านคุณภาพนิสิต) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 2566 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 2566

(9) 

SDGs 

(โปรดระบุ Goal)

โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

1.โครงกำร SMO Slow Live

2.โครงกำรปฐมนิเทศ

3.โครงกำรพฒันำทักษะควำมเป็นผู้น ำ

และกำรท ำงำนเป็นทีมให้แก่นิสิต (ทุติย

นิเทศ)

4.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำน

ควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ (Biosecurity)

 (ตติยนิเทศ)

5.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ คณะ

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ (ปัจฉิมนิเทศ)

6.โครงกำรอบรมสุขภำพจิตให้แก่นิสิต 

คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์

หมายเหตุ

3, 5, 11.17

ตัวช้ีวัด

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (impact)

ผลกำรประเมินอัตลักษณ์นิสิต

 ในกำรพฒันำชุมชนท้องถ่ิน 

เพื่อกำรพฒันำอย่ำงย่ังยืน 

(SDGs) ในระดับมำกข้ึนไป 

(ร้อยละ)

75 1.โครงกำรบริกำรวิชำกำรชุมชน 

หลักสูตรจุลชีววิทยำ 

2.โครงกำรบริกำรวิชำกำรชุมชน 

หลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงกำรบริกำรวิชำกำรชุมชน 

หลักสูตรโภชนำกำร 

4.โครงกำรบริกำรวิชำกำรชุมชน 

สำขำวิชำกำยวิภำคศำสตร์

5.โครงกำรบริกำรวิชำกำรชุมชน 

สำขำวิชำสรีรวิทยำ

6.โครงกำรตรวจพยำธิแก่ชุมชน 

7.โครงกำรตรวจประเมินสมถรรภำพ

ของปอดแก่ชุมชน

ควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำร

จำกนิสิต 

(เต็ม 5 คะแนน)

>3.51ระดับควำมพงึพอใจของนิสิต

ด้ำนกำรพฒันำคุณภำพนิสิต 

(เต็ม 5 คะแนน)

>3.51

1.3.1  ส่งเสริมสวัสดิกำร

และบริกำรท่ีมีคุณภำพ

ส ำหรับนิสิต ให้อยู่และ

เรียนอย่ำงมีควำมสุข

1.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

นิสิต (Wellness and 

Happiness)

1.3.1.1 พฒันำพื้นท่ี

สร้ำงสรรค์ ส่งเสริม

ด้ำนสวัดิกำรและบริกำร 

สนับสนุนกิจกรรม/

โครงกำรท่ีส่งเสริม

คุณภำพชีวิตของนิสิต

จ ำนวนโครงกำรด้ำนกำร

พฒันำคุณภำพชีวิตนิสิต

อย่ำง

น้อย  4 

โครงกำร

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ

1.1 เพ่ือผลิตก าลังคนให้มี

คุณลักษณะ สมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

Community Change Agent

1.1.1 สร้ำงอัตลักษณ์ของ

นิสิตมหำวิทยำลัยพะเยำ 

(UP Identity) ในกำรพฒันำ

ชุมชนท้องถ่ิน เพื่อกำร

พฒันำอย่ำงย่ังยืน (SDGs)

1.1.1.1 พฒันำกิจกรรม

เสริมหลักสูตร

(extracirriculum) เพื่อ

ส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต

มหำวิทยำลัยพะเยำ(UP 

identity)โดยใช้ชุมชนเป็น

ฐำน(community area 

based)
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 

 

ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลิต
2566

ตัวช้ีวัดระดับ

ผลลัพธ์
2566

(9) 

SDGs 

(โปรดระบุ 

Goal)

โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตัวช้ีวัด

2.1  ผลงานด้านวิจัย

และนวัตกรรม มี

คุณภาพ เป็น

ประโยชน์ และ

ขับเคล่ือนชุมชนและ

สังคม สู่การมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

2.1.1. พัฒนาระบบนิเวศ

ด้านวิจัยและนวัตกรรม

2.1.1.1 

ส่งเสริมและ

พฒันำกำร

จดัระบบ

ทรัพยำกรกำร

วจิยัและ

นวัตกรรมท่ี

เป็นประโยชน์ 

และขับเคล่ือน

ชุมชนและ

สังคม สู่กำรมี

คุณภำพชีวติท่ี

ดีข้ึน

มีระบบและ

กระบวนกำรท ำงำน

 (Work process) ท่ี

ครอบคลุม

เครือข่ำยอุปทำน 

(Supply network) 

ด้ำนกำรบริหำร

จดักำรงำนวจิยัและ

นวัตกรรม 

[EdPEx 6.1]  

1. ระบบกำรหำ

แหล่งทุนวจิยั

2. กำรพฒันำโครง

ร่ำงวจิยั

3. กำรด ำเนินงำน

และกำรติดตำมวจิยั

3 ระบบ จ ำนวนค่ำเฉล่ีย

ทุนวจิยัต่อคน/ปี

0.7 SDG 4 1. โครงกำรสนับสนุนกำรวจิยั คณะ

วทิยำศำสตร์กำรแพทย์ ประจ ำปี 2566 

2.โครงกำรพีเ่ล้ียงนักวจิยั 

3.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม ยกระดับควำม

ปลอดภัยห้องปฏิบัติกำรสำขำสรีรวทิยำ 

4.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนควำม

ปลอดภัยทำงชีวภำพ (Biosecurity)

ร้อยละของ

อัตรำ

โครงกำรวจิยัท่ี

ได้รับจำกแหล่ง

ทุน

60

ร้อยละของ

โครงกำรวจิยัท่ี

ส่งตรงตำม

ก ำหนดเวลำ

80

หมายเหตุ

เป้าประสงค์

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (impact)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจสังคม และชุมชน



๒๕ 

 

 

  

 

 
 

 

จ ำนวนเครือข่ำย

ควำมร่วมมือด้ำน

กำรวจิยัและ 

เครือข่ำย

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้ำนกำรวจิยัท่ีเป็น

ประโยชน์ และ

ขับเคล่ือนชุมชน

และสังคม สู่กำรมี

คุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน

2 เครือข่ำย จ ำนวนผลิต

ภัณพท่ี์เกิดจำก

ควำมร่วมมือ

ด้ำนกำรวจิยั

ร่วมกับเครือข่ำย

≥2 SDG 4 , 17 1. โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

จ ำนวนนักวจิยัรุ่น

ใหม่ท่ีได้รับกำร

พฒันำเพิม่ข้ึน (ร้อย

ละ)

60 จ ำนวน

โครงกำรวจิยัท่ี

ได้รับทุน

สนับสนุนต่อ

จ ำนวนนักวจิยั

รุ่นใหม่

≥2 SDG 4 1. โครงกำรสนับสนุนกำรวจิยั คณะ

วทิยำศำสตร์กำรแพทย์ ประจ ำปี 2565

 2.โครงกำรพีเ่ล้ียงนักวจิยั

มีระบบและ

กระบวนกำรท ำงำน

 (Work process) ท่ี

ครอบคลุม

เครือข่ำยอุปทำน 

(Supply network) 

ด้ำนกำรเผยแพร่

ผลงำนวจิยัและ

นวัตกรรม

 [EdPEx 6.1]  

1.กำรน ำ

ผลงำนวจิยัและ

นวัตกรรมไปเผยแพร่

1 ระบบ จ ำนวน

ผลงำนวจิยัท่ี

ตีพมิพ/์ผลงำน

เชิงพำณิชย์ต่อ

จ ำนวนอำจำรย์

0.5 SDG 4,17 1. โครงกำรน ำเสนอผลงำนวจิยัของนิสิตคร้ังท่ี 

8 (The 8Th Med-Sci Student Research)

จ ำนวนผลงำนวจิยั

และนวัตกรรมท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์

จริงในชุมชน 

[Super KPI]

2 ผลงำน

จ ำนวนชุมชนท่ี

น ำผลงำนวจิยั

และนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์

จริง

≥5

SDG 4,9,11,17

1. โครงกำรสนับสนุนกำรวจิยั คณะ

วทิยำศำสตร์กำรแพทย์ ประจ ำปี 2566 

2.โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

3.โครงกำรส่งเสริมผลงำนวจิยัและนวัตกรรม

เพือ่พฒันำชุมชน

จ ำนวนงำนวจิยัท่ี

น ำไปขยำยผลหรือ

ต่อยอดกำรใช้

ประโยชน์สู่เชิง

พำณิชย์ (นับซ้ ำ)

[Super KPI]

≥5 ผลิตภัณฑ์ จ ำนวนรำยได้

เกิดข้ึนจำกกำร

น ำผลงำนวจิยั

ไปขยำยผลหรือ

ต่อยอด

2,500 SDG 4,9,11,17 1. โครงกำรสนับสนุนกำรวจิยั คณะ

วทิยำศำสตร์กำรแพทย์ ประจ ำปี 2566 

2.โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์

2.1.1.2 

ส่งเสริมและ

พฒันำกำร

เผยแพร่

ผลงำนวจิยั

และนวัตกรรม
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จ ำนวนผลงำนวจิยั

และนวัตกรรมท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์

จริงในชุมชน 

[Super KPI]

2 ผลงำน

จ ำนวนชุมชนท่ี

น ำผลงำนวจิยั

และนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์

จริง

≥5

SDG 4,9,11,17

1. โครงกำรสนับสนุนกำรวจิยั คณะ

วทิยำศำสตร์กำรแพทย์ ประจ ำปี 2566 

2.โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

3.โครงกำรส่งเสริมผลงำนวจิยัและนวัตกรรม

เพือ่พฒันำชุมชน

จ ำนวนงำนวจิยัท่ี

น ำไปขยำยผลหรือ

ต่อยอดกำรใช้

ประโยชน์สู่เชิง

พำณิชย์ (นับซ้ ำ)

[Super KPI]

≥5 ผลิตภัณฑ์ จ ำนวนรำยได้

เกิดข้ึนจำกกำร

น ำผลงำนวจิยั

ไปขยำยผลหรือ

ต่อยอด

2,500 SDG 4,9,11,17 1. โครงกำรสนับสนุนกำรวจิยั คณะ

วทิยำศำสตร์กำรแพทย์ ประจ ำปี 2566 

2.โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์

2.2  ผลงานด้านวิจัย 

นวัตกรรม และ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

ท่ีมีคุณภาพสามารถ

สร้างรายได้เชิง

พาณิชย์

2.2.1 พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือด้านวิจัย

และนวัตกรรม และ

ทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีมี

คุณภาพสามารถสร้าง

รายได้เชิงพาณิชย์

2.2.1.1 สร้ำง

เครือข่ำยควำม

ร่วมมือกับ

พื้นท่ีชุมชน 

หน่วยงำน

ภำครัฐ เอกชน

 สถำบันใน

ต่ำงประเทศ  

มีระบบและ

กระบวนกำรท ำงำน

 (Work process) ท่ี

ครอบคลุม

เครือข่ำยอุปทำน 

(Supply network) 

ด้ำนกำรพฒันำ

เครือข่ำยควำม

1 ระบบ จ ำนวน

เครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนวจิยั

และนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภำพ

สำมำรถสร้ำง

รำยได้เชิง

พำณิชย์

≥1 SDG 4,9,11,17 1. โครงกำรพีเ่ล้ียงนักวจิยั

2.โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์



๒๗ 

 

 

  

 

 
 

2.2  ผลงานด้านวิจัย 

นวัตกรรม และ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

ท่ีมีคุณภาพสามารถ

สร้างรายได้เชิง

พาณิชย์

2.2.1 พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือด้านวิจัย

และนวัตกรรม และ

ทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีมี

คุณภาพสามารถสร้าง

รายได้เชิงพาณิชย์

2.2.1.1 สร้ำง

เครือข่ำยควำม

ร่วมมือกับ

พื้นท่ีชุมชน 

หน่วยงำน

ภำครัฐ เอกชน

 สถำบันใน

ต่ำงประเทศ  

มีระบบและ

กระบวนกำรท ำงำน

 (Work process) ท่ี

ครอบคลุม

เครือข่ำยอุปทำน 

(Supply network) 

ด้ำนกำรพฒันำ

เครือข่ำยควำม

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ จ ำนวน

เครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนวจิยั

และนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภำพ

สำมำรถสร้ำง

รำยได้เชิง

พำณิชย์

≥1 ≥1 ≥2 ≥2 ≥2 SDG 4,9,11,17 1. โครงกำรพีเ่ล้ียงนักวจิยั

2.โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์

จ ำนวนเครือข่ำย

ควำมร่วมมือกับ

พื้นท่ีชุมชน

2 เครือข่ำย 2 เครือข่ำย 3 เครือข่ำย 3 เครือข่ำย 3 เครือข่ำย จ ำนวน

เครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนวจิยั

และนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภำพ

สำมำรถสร้ำง

รำยได้เชิง

พำณิชย์

≥1 ≥1 ≥2 ≥2 ≥2 SDG 4,9,11,17 1. โครงกำรพีเ่ล้ียงนักวจิยั

2.โครงกำรสนับสนุนกำรท ำต้นแบบผลิตภัณฑ์

2.2.2 การพัฒนาระบบ

บริหารงานวิจัยนวัตกรรม

 และทรัพย์สินทาง

ปัญญาท่ียกระดับชุมชน

และก่อให้เกิดรายได้

2.2.2.1 สร้ำง

ผลงำนวจิยั

และนวัตกรรม

เพือ่สิทธิบัตร 

และอนุ

สิทธิบัตร ท่ี

ก่อให้เกิดรำยได้

จ ำนวนระบบ

บริหำรวจิยัและ

นวัตกรรมเพือ่

สิทธิบัตร และอนุ

สิทธิบัตร ท่ี

ก่อให้เกิดรำยได้

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ จ ำนวนผลงำน

ท่ีย่ืนขอ

สิทธิบัตร และ

อนุสิทธิบัตร 

(นับซ้ ำ)

≥5 ≥6 ≥7 ≥8 ≥9 SDG 4, 9 1. โครงกำรพีเ่ล้ียงนักวจิยั
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 2566 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 2566

(9) 

SDGs 

(โปรดระบุ Goal)

โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคมและ

ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและความ

เป็นอยู่อย่างย่ังยืน

3.1.1. การพัฒนาระบบนิเวศของการ

บริการวิชาการ

3.1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนา

ระบบนิเวศของการบริการ

วิชาการ

มีระบบและกระบวนการท างาน

 (Work process) ท่ีครอบคลุม

เครือข่ายอุปทาน (Supply 

network) ด้านการบริหาร

จัดการงานบริการวิชาการแก่

สังคม และชุมชนให้มีคุณภาพ

ชีวิตและความเป็นอยู่อย่าง

ย่ังยืน  [EdPEx 6.1]  

1. งบประมาณการบริการ

วิชาการ

2. บุคลากรด้านการบริการ

วิชาการ

3. โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิง

อ านวยความสะดวก 

4. กฎระเบียบข้อบังคับ

5. แผนงานการบริการวิชาการ

6. ระบบบริหารจัดการบริการ

วิชาการ

7. ระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

การถ่ายทอด Best practices

ฯลฯ

[Reinventing University]

≥1

ผลประเมินความพึง

พอใจต่อระบบ

≥3.51 SDG 3, 4, 5, 9, 11, 15, 

17

1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรจุล

ชีววิทยา 

2.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ 

4. โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชากาย

วิภาคศาสตร์ 

5.โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา

สรีรวิทยา 

6.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

7.โครงการตรวจพยาธิแก่ชุมชน  

8.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน 

9. กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน) 

10. กิจกรรมพัฒนาแหล่งโปรตีนทางเลือกจาก

จ้ิงหรีด

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ

กับผู้เก่ียวข้องกับการบริการ

วิชาการ

≥ 10 เครือข่าย ความพึงพอใจ

ผู้รับบริการในชุมชน

≥3.51 SDG 3,  4, 5, 9, 11, 15, 

17

1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรจุล

ชีววิทยา

 2.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ

 4. โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชากาย

วิภาคศาสตร์ 

5.โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา

สรีรวิทยา

6.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

7.โครงการตรวจพยาธิแก่ชุมชน 

8.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาด้านงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 60 ความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการ

>3.51 SDG 4, 9, 17 1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรจุล

ชีววิทยา 

2.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ 

4. โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชากาย

วิภาคศาสตร์

5.โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา

สรีรวิทยา

6.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

7.โครงการตรวจพยาธิแก่ชุมชน 

 8.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน

หมายเหตุเป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (impact)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการ

และสร้างสรรค์พ้ืนท่ีการเรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคม
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จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาด้านงานบริการวิชาการ

ร้อยละ 60 ความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการ

>3.51 SDG 4, 9, 17 1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรจุล

ชีววิทยา 

2.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ 

4. โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชากาย

วิภาคศาสตร์

5.โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา

สรีรวิทยา

6.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

7.โครงการตรวจพยาธิแก่ชุมชน 

 8.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน

3.1.1.2  ส่งเสริมและ

พัฒนาการถ่ายทอดองค์

ความรู้นวัตกรรม เพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็งให้ชุมชนและ

สังคม (Engagement)

จ านวนเครือข่ายแลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้านการบริการวิชาการ 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

และสังคม (Engagement)

≥ 10 เครือข่าย ความพึงพอใจ

ผู้รับบริการในชุมชน

≥3.51 SDG 3,  4, 5, 9, 11, 15, 

17

1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรจุล

ชีววิทยา 

2.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ 

4. โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชากาย

วิภาคศาสตร์ 

5.โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา

สรีรวิทยา 

6.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

7.โครงการตรวจพยาธิแก่ชุมชน  

8.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน

9. กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน) 

10. กิจกรรมพัฒนาแหล่งโปรตีนทางเลือกจาก

จ้ิงหรีด

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ี

น าไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชน

หรือท้องถ่ินท่ีเป็นพ้ืนท่ี

เป้าหมาย (นับซ้ า)

3 ผลงาน จ านวนนวัตกรชุมชนท่ี

น าผลงานทางวิชาการ

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์

≥15 SDG 3,  4, 5, 9, 11, 15, 

17

โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาชุมชน
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3.2 มีแหล่งเรียนรู้และพัฒนาการ

เรียนรู้ของสังคมและชุมชนทุกช่วงวัย

3.2.1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชน

3.2.1.1 สร้างองค์ความรู้ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

จ านวนองค์ความรู้ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

9 ความพึงพอใจ

ผู้รับบริการในชุมชน

≥3.51 SDG 3,  4, 5, 9, 11, 15, 

17

1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรจุล

ชีววิทยา 

2.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรชีวเคมี 

3.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ 

4. โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชากาย

วิภาคศาสตร์ 

5.โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา

สรีรวิทยา 

6.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

7.โครงการตรวจพยาธิแก่ชุมชน  

8.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน 

9. กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน) 

10. กิจกรรมพัฒนาแหล่งโปรตีนทางเลือกจาก

จ้ิงหรีด

3.2.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน

ต้นแบบพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้  

(Learning Space) ส่งเสริมสร้าง

พัฒนา พ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีด าเนินงาน

ขับเคล่ือน โดยมหาวิทยาลัย/บุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

3.2.2.1  การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ของมหาวิทยาลัย ให้

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ี

ส าคัญของสังคมและชุมชนทุก

ช่วงวัย (Learning Space)

จ านวนพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้  

(Learning Space) ส่งเสริม

สร้างพัฒนา พ้นท่ีการเรียนรู้ท่ี

ด าเนินงานขับเคล่ือน โดย

มหาวิทยาลัย/บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

[Reinventing University]

1 พ้ืนท่ี จ านวนประชาชนท่ีใช้

บริการในแหล่งเรียนรู้ท่ี

ด าเนินโครงการ

≥100 SDG 9, 17 1. กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน) 

2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งโปรตีนทางเลือกจาก

จ้ิงหรีด
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3.3 ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี มีศักยภาพ

ในการแข่งขันสูงข้ึน

3.3.1. ส่งเสริม/สร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของ

ผู้ประกอบการท้องถ่ิน และบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการใหม่

3.3.1.1 พัฒนาระบบนิเวศ

ด้านการสร้างนวัตกรรมชุมชน 

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

มีระบบและกระบวนการท างาน

 (Work process) ท่ีครอบคลุม

เครือข่ายอุปทาน (Supply 

network) ด้านการสร้าง

นวัตกรรมชุมชนเพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ [EdPEx 6.1] 

1. แหล่งทุน/แหล่งงบประมาณ

2. บุคลากร และนักวิชาชีพ

เช่ือมโยงหุ้นส่วนสังคม

3. โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิง

อ านวยความสะดวก 

4. กฎระเบียบข้อบังคับ 

5. ระบบบริหารจัดการ 1 คณะ

 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ

6. ระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

การถ่ายทอด Best practices

ฯลฯ

1 ระบบ จ านวนผู้ประกอบการท่ี

เกิดข้ึนจากระบบการ

ส่งเสริม/สร้างขีด

ความสามารถในการ

แข่งขันของ

ผู้ประกอบการท้องถ่ิน 

และบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการใหม่

1 SDG 4, 9, 11, 17 1. กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน) 

2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งโปรตีนทางเลือกจาก

จ้ิงหรีด

3.3.1.2 ส่งเสริมและ

พัฒนาการจัดระบบบริหาร

จัดการด้านการสร้างนวัตกรรม

ชุมชนเพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ

และเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านการสร้างนวัตกรรมชุมชน

เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

1 ชุมชน จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี

เกิดข้ึนจากความร่วมมือ

1 SDG 4, 9, 11, 17 1. กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน) 2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งโปรตีน

ทางเลือกจากจ้ิงหรีด

จ านวนผลิตภัณฑ์หรือ

นวัตกรรมท่ีเป็นสัญลักษณ์

ความส าเร็จ น าไปสู่เชิงพาณิชย์

ได้ (นับซ้ า)

 [Super KPI]

≥5 ผลิตภัณฑ์ จ านวนรายได้เกิดข้ึน

จากการน าผลงานวิจัย

ไปขยายผลหรือต่อยอด

2,500 SDG 4, 9, 11, 17 1. โครงการสนับสนุนการท าต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

2. กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน) 

3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งโปรตีนทางเลือกจาก

จ้ิงหรีด 

4. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพจากสไป

รุลินา
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3.4.2 ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงแวดล้อม

เพ่ือสุขภาวะท่ีดี  (Environment 

for Wellness)

3.4.2.1 ส่งเสริมการให้บริการ

ของศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

จ านวนหน่วยงานท่ีมีบริการ

ด้านส่งเสริมสุขภาวะของ

ผู้สูงอายุ

1 จ านวนโครงการท่ีส่งส

เริมสุขภาวะของผู้สูงอายุ

4 SDG 3 1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ 

2.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

3.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน 

4.กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน)

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ

กับชุมชนเพ่ือการส่งเสริม

ป้องกันสุขภาพผู้สูงอายุ

3 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการด้านส่งเสริม

สุขภาวะของผู้สูงอายุ

 ≥150 คน SDG 3 1.โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร

โภชนาการ 

2.โครงการบริการวิชาการแก่ผู้สูงอายุ 

3.โครงการตรวจประเมินสมถรรภาพของปอดแก่

ชุมชน 

4.กิจกรรม 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

(งาม้อน)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

 

 

ตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลิต
2566

ตัวช้ีวัดระดับ

ผลลัพธ์
2566

(9) 

SDGs 

(โปรดระบุ Goal)

โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุง

ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ของ Area-Based 

University ท่ีใช้ BCG Model 

เป็น Platform ในการขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนา

ชุมชนท้องถ่ินสู่การบรรลุ SDGs 

ร่วมกัน

4.1.1. ส่งเสริมและ

พัฒนางานท านุบ ารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรมท้องถ่ิน

เพ่ือความเป็นไทย 

โดยบูรณาการกับ

หน่วยงานภายนอก 

ถ่ายทอดองค์ความรู้

สู่ชุมชนท้องถ่ินเพ่ือ

ความเป็นอยู่ท่ีดีทาง

สังคม (Societal 

Well-Being)

4.1.1.1 Creative 

Economy : BCG

 Model การ

พัฒนาชุมชนด้วย

ฐานทุนทาง

วัฒนธรรม (รายได้

ชุมชน ลดความ

เหล่ือมล้ า 

บ้านเมืองน่าอยู่)

จ านวนโครงการ

ด้านการท านุ

บ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

ระดับความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ (เต็ม 5 

คะแนน)

≥3.51 1.โครงการเทิดทูนพระคุณครู

2. กิจกรรมท าบุญตักบาตรปีใหม่

3. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา

4. กิจกรรมรดน้ าด าหัว

5. โครงการท าบุญอาจารย์ใหญ่

6. โครงการระลึกคุณอาจารย์ใหญ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือความ

เป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ

หมายเหตุเป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (impact)
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล 
 

 
 

ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 2566 ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 2566

(9) 

SDGs 

(โปรดระบุ Goal)

โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

5.1 การพัฒนาคุณภาพ

องค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 5.1.1 การพัฒนา

คุณภาพองค์กรตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพองค์กรเพ่ือความ

เป็นเลิศ (EdPEx)

5.1.1.1 ส่งเสริม

สนับสนุนให้คณะ/

หน่วยงานน าเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพองค์กร

เพ่ือความเป็นเลิศ 

(EdPEx) มาใช้ในการ

พัฒนาองค์กร

มีการเข้าร่วมการประเมินเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพภายในเพ่ิมข้ึน
มี

ระดับคะแนนการ

ประเมินตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพ

องค์กรเพ่ือความเป็น

เลิศ (EdPEx)

≥100 SDD 4 

1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx 

2.โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 

3.โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  2567

5.1.2 การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(นับซ้ าแต่ละปี)

≥1

คะแนนความพึง

พอใจต่อระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

≥ 3.51 SDG 17
1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.2 การบริหารงานมี

ธรรมาภิบาล และความ

โปร่งใสอย่างย่ังยืน 

5.2.1 ส่งเสริมการสร้าง

ธรรมาภิบาลภายใน

มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

5.2.1.1 ส่งเสริมการ

บริหารงานด้วยหลักธรร

มาภิบาลท่ัวท้ังองค์กร

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านการส่งเสริม

การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล

ท่ัวท้ังองค์กร  

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 1]

≥1

ความพึงพอใจด้าน

การบริหารงานมีธรร

มาภิบาล และความ

โปร่งใสอย่างย่ังยืน

≥ 3.51 SDG 16

1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

2.โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 

3.โครงการKM พัสดุ

5.2.1.2 ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ผลการประเมิน ITA อย่างน้อยระดับ A

จ านวนเร่ืองหรือ

จ านวนข้อร้องเรียน

ด้านคุณธรรม

≤1 SDG 16

1.โครงการKM พัสดุ

2.โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 

3.โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  2567

ตัวช้ีวัด
หมายเหตุ

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (impact)
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

มาตรการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย  มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล
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5.2.1.3 ส่งเสริมให้

ผู้บริหาร บุคลากร นิสิต 

และนักเรียน ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรรมอย่าง

เคร่งครัด

ร้อยละของจ านวนเร่ืองหรือจ านวน

ข้อร้องเรียนด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส ท่ีเข้าสู่กระบวนการรับเร่ือง 

ท่ีได้รับการแก้ไขและส่งข้อมูล

ย้อนกลับไปยังผู้ร้องเรียน

100

ความพึงพอใจด้าน

การจัดการข้อ

ร้องเรียน (5 คะแนน)

≥ 3.51 SDG 16

1.โครงกำรผู้บริหำรพบบุคลำกร 

2.โครงกำร KM กำรบริหำรงำนพสัดุ

 3.โครงกำรปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์กำร

พฒันำประจ ำปีงบประมำณ  2567

 4.มีช่องทำงกำรร้องเรียนและแนวทำงในกำรแก่

ไข

5.3 ผลการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาท่ีดีและ

มีประสิทธิภาพ 

(PERFORMANCE 

Management and 

Development) 

(KPIส าคัญ)

5.3.1 พัฒนาระบบการ

จัดการผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรให้เกิดการ

ท างานท่ีให้ผลการ

ด าเนินงานท่ีดี

5.3.1.1 ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานและการ

พัฒนาท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพ และน า

แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practise) ไปใช้ประโยชน์

 การพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงาน 

(PERFORMANCE 

Development)

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนว

ปฏิบัติท่ีดี (Best Practise) 

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]  

1. การบริหารค่าตอบแทน การให้

รางวัล การยกย่องชมเชย 

2. การสร้างแรงจูงใจในการท างาน

3. การยอมรับความเส่ียงท่ีผ่านการ

ประเมินผลได้ผลเสียอย่างรอบด้าน 

(INTELLIGENT RISK taking)

4. การจัดการผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรด้านการมุ่งเน้นลูกค้า

และธุรกิจ

5. การจัดการผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรด้านการบรรลุผลส าเร็จของ

แผนปฏิบัติการ

6. การเรียนรู้และสนับสนุนความ

ต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

ตามทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

≥1

ความพึงพอใจต่อ

ระบบและ

กระบวนการท างาน 

(5 คะแนน)

≥ 3.51 SDD 4 
1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.3.2  พัฒนา

ประสิทธิผลของการ

เรียนรู้และการพัฒนา 

(LEARNING and 

Development 

EFFECTIVENESS)

5.3.2.1 ก าหนดวิธี

ประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบ

การเรียนรู้และการพัฒนา

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านเพัฒนา

ประสิทธิผลของการเรียนรู้และการ

พัฒนา และความก้าวหน้าสายอาชีพ

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]  

1. มีระบบการจัดการการพัฒนา

ความก้าวหน้าตามสายอาชีพของ

บุคลากรและผู้น าในอนาคตของ

องค์กร

2. มีแผนการสืบทอดต าแหน่งของ

ต าแหน่งบริหาร ผู้น า และต าแหน่ง

อ่ืนท่ีส าคัญ

≥1

ความพึงพอใจต่อ

ระบบและ

กระบวนการท างาน

≥ 3.51 SDD 4 
1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx
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5.3.3.1 ส่งเสริมพัฒนา

ขีดความสามารถและ

อัตราก าลังบุคลากรตาม

ความต้องการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย 

(CAPABILITY and 

CAPACITY)

 จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีย่ืนขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
≥5

ร้อยละของจ านวน

บุคลากรท่ีมี

ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ

≥55 SDD 4 1.โครงการพ่ีเล้ียงนักวิจัย

 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผ่าน

การประเมินค่างานเพ่ือขอก าหนด

ต าแหน่งช านาญการ

6

ร้อยละของจ านวน

บุคลากรท่ีมีความ

ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน

≥3 SDD 4 1.โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุน

5.3.4 พัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากร

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ท่ีครอบคลุม

เครือข่ายอุปทาน (Supply network)

 ด้านการพัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคลากร 

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5] 

1. ระบบประเมินความต้องการด้าน

ขีดความสามารถ  2.ระบบ

อัตราก าลังบุคลากร

3. วิธีการประเมินทักษะ และ

สมรรถนะบุคลากร  

4. ระบบความก้าวหน้าของบุคลากร

ในระดับต่างๆ (staffing levels)

5. ระบบการสรรหา ว่าจ้าง และดูแล

บุคลากรใหม่ (New WORKFORCE 

Members) 

6.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR SMART)

ฯลฯ

≥1

ผลประเมินความพึง

พอใจของระบบ( 

คะแนนเต็ม 5 )

≥ 3.51 SDD 4 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุน 

2.โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 

3.โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 

4.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.3.3 พัฒนาผลการ

ปฏิบัติงาน 

(PERFORMANCE 

Development)
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 5.3.6 ส่งเสริม

ความก้าวหน้าตามสาย

งาน

 5.3.6.1 ความส าเร็จใน

งาน (Work 

Accomplishment)

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านการส่งเสริม

ความก้าวหน้าตามสายงาน 

 [EdPEx 6.1],  [EdPEx 5] 

1. ระบบและกลไกใช้ประโยชน์อย่าง

เต็มท่ีจากสมรรถนะหลักขององค์กร

2. ระบบและกลไกการส่งเสริม

สนับสนุนการมุ่งเน้นลูกค้าและธุรกิจ

≥1

ผลประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรท่ี

มีต่อรูปแบบการ

ท างานและการ

บริหารบุคลากรเพ่ือ

ความส าเร็จในงาน

≥ 3.51 SDD 4 

1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

2.โครงการผู้บริหารพบบุคลากร

5.3.7 พัฒนา

สภาพแวดล้อมของการ

ท างาน (Workplace 

Environment)

5.3.7.1 สร้างความม่ันใจ

ด้านสุขภาพ ความ

ปลอดภัย (security) 

และความสะดวกในการ

เข้าถึงสถานท่ีท างาน

ของบุคลากร

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและความปลอดภัยบุคลากร

และระบบการเข้าถึงสถานท่ีท างาน

ของบุคลากร  [EdPEx 6.1],  

[EdPEx 5]

≥1

ผลประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรท่ี

มีต่อระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพและ

ความปลอดภัย

บุคลากร และระบบ

การเข้าถึงสถานท่ี

ท างานของบุคลากร

SDD 4 

1.โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว Green Office 

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.3.8 ส่งเสริมการ

ด าเนินงานตามนโยบาย

และสิทธิประโยชน์

ส าหรับบุคลากร 

(WORKFORCE 

Benefits and 

Policies)

5.3.8.1 สนับสนุน

บุคลากรโดยจัดให้มี

สวัสดิการ สิทธิประโยชน์

 และนโยบายสนับสนุน

ความต้องการของ

บุคลากรท่ีหลากหลาย

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านระบบ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ

บุคลากร 

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]

ผลประเมินความพึง

พอใจด้านระบบ

สวัสดิการและสิทธ

ด้านระบบสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์

ของบุคลากร

SDD 4 
1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx
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5.3.7 พัฒนา

สภาพแวดล้อมของการ

ท างาน (Workplace 

Environment)

5.3.7.1 สร้างความม่ันใจ

ด้านสุขภาพ ความ

ปลอดภัย (security) 

และความสะดวกในการ

เข้าถึงสถานท่ีท างาน

ของบุคลากร

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านการส่งเสริม

สุขภาพและความปลอดภัยบุคลากร

และระบบการเข้าถึงสถานท่ีท างาน

ของบุคลากร  [EdPEx 6.1],  

[EdPEx 5]

≥1

ผลประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรท่ี

มีต่อระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพและ

ความปลอดภัย

บุคลากร และระบบ

การเข้าถึงสถานท่ี

ท างานของบุคลากร

SDD 4 

1.โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว Green Office 

2.โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.3.8 ส่งเสริมการ

ด าเนินงานตามนโยบาย

และสิทธิประโยชน์

ส าหรับบุคลากร 

(WORKFORCE 

Benefits and 

Policies)

5.3.8.1 สนับสนุน

บุคลากรโดยจัดให้มี

สวัสดิการ สิทธิประโยชน์

 และนโยบายสนับสนุน

ความต้องการของ

บุคลากรท่ีหลากหลาย

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านระบบ

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ

บุคลากร 

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]

ผลประเมินความพึง

พอใจด้านระบบ

สวัสดิการและสิทธ

ด้านระบบสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์

ของบุคลากร

SDD 4 
1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.3.9.1 สร้างค่านิยม

ความรัก ความผูกพัน 

และการมีส่วนร่วมใน

องค์กร (Assessment of

 Workeforce 

ENGAGEMENT)

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านความผูกพัน

ของบุคลากร และขับเคล่ือนความ

ผูกพัน

 [EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]

ผลประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรท่ี

มีต่อการสร้างค่านิยม

ให้บุคลากรเกิดความ

รัก ผูกพันธ์ และการ

มีส่วนร่วมในองค์กร

SDD 4 

1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx 

2.โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 

3.โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  2567

5.3.9.2 พัฒนาระบบ

การประเมินความผูกพัน

 และการมีส่วนร่วมใน

องค์กร (Assessment of

 ENGAGEMENT)

 มีระบบการประเมินความผูกพัน  

[EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]

ผลประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรท่ี

มีต่อระบบการ

ประเมินความผูกพัน

 และการมีส่วนร่วม

ในองค์กร

SDD 4 

1.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

2.โครงการผู้บริหารพบบุคลากร

3. โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  2567

5.3.9 สร้างค่านิยม

ความรัก ความผูกพัน 

และการมีส่วนร่วมใน

องค์กร (Assessment 

of Workeforce 

ENGAGEMENT)
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5.3.10 เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ให้

เกิดการส่ือสารค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กรท่ี

ดีร่วมกัน

5.3.10.1 ส่งเสริมให้

หน่วยงานสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ให้เกิด

การส่ือสารค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

ร่วมกัน

มีระบบและกระบวนการท างาน 

(Work process) ด้านสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการส่ือสาร

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

ร่วมกัน 

 [EdPEx 6.1],  [EdPEx 5]  

1. มีระบบและกลไกการส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กร

2. มีวัฒนธรรมการส่ือสารองค์กรท่ี

เปิดกว้าง

3. วัฒนธรรมการท างานท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ

ผลประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรท่ี

มีต่อการส่ือสาร

ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

ร่วมกัน

SDD 4 

1.โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 

2.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.3.11 ก าหนด

วัฒนธรรมองค์กรให้

สนับสนุนวิสัยทัศน์และ

ค่านิยม

5.3.11.1 ส่งเสริมให้

บุคลากรปฏิบัติตาม

วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม

ของมหาวิทยาลัย

มีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม

วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์

มี

ร้อยละของการ

วิสัยทัศน์และค่านิยม

ร่วมของคณะ

วิทยาศาสตร์

การแพทย์

70 SDD 4 

1.โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 

2.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็น

เลิศ EdPEx

5.3.12 สร้างวัฒนธรรม

การท างานสู่ผลลัพธ์ท่ีมี

ต่อลูกค้า

5.3.12.1 ส่งเสริมการ

สร้างวัฒนธรรมการ

ท างานสู่ผลลัพธ์ท่ีมีต่อ

ลูกค้า

มีวัฒนธรรมการท างานสู่ผลลัพธ์ท่ีมี

ต่อลูกค้า
มี

คะแนนความพึง

พอใจของลูกค้าท่ีมี

ต่อบุคลากร

≥ 3.51 SDD 4 ประเมินผู้ให้บริการ

5.4 มหาวิทยาลัย

ได้รับการจัดอันดับ

สถาบันการศึกษาสี

เขียวท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมระดับ

โลก (UI Green)   

5.4.1 พัฒนากายภาพ

 และส่ิงแวดล้อมตาม

เกณฑ์ UI Green สู่

การเป็นมหาวิทยาลัย

ต้นแบบในการสร้าง

ความย่ังยืน

5.4.1.1 ส่งเสริมกำร

ด ำเนินกำรตำม

ประเด็นหลักของเกณฑ์

 UI Green Metric เพือ่

พฒันำสู่กำรเป็น

มหำวทิยำลัยต้นแบบ

ในกำรสร้ำงควำมย่ังยืน

ผลกำรประเมินกำรจดัอันดับ

ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

เหรียญทอง ระดับควำมพงึ

พอใจของบุคลำกร

และนิสิตต่อ

สภำพแวดล้อม

ภำยในคณะ

≥3.5 SDG 3 6 7 11 

13 15

1.โครงกำรส่งเสริมส ำนักงำนสีเขียว Green Office
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 
 

 

2.1 สรุปโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

หน่วยงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 53 1,837,500.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

 

30 

 

740,500.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัย

และนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 

5 
 

465,000.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน 

 

8 

 

155,000.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุ

บำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาติ 

 

3 

 

32,000.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส  และมีธรรมาภบิาล 

 

7 

 

445,000.00 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปี 2566  จำนวนงบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 
โครงการฝกึงานนิสิต หลักสูตร โภชนาการและ

การกำหนดอาหาร 
80,000.00  ต.ค. 65-ก.พ. 66  

อาจารย์ปัณณฑัต  สุทธิรักษ์ 

อาจารย์นริศรา พันธุรัตน์ 

2 โครงการสหกิจศกึษา หลักสูตรจุลชีววิทยา 80,000.00  ต.ค. 65-ก.พ. 66  ดร.ธนวุฒิ พรหมบัญชาชัย 

3 โครงการสหกิจศกึษา หลักสูตรชีวเคมี 20,000.00  ต.ค. 65-ก.พ. 66  
ดร.นติยา สุวรรณสม 

ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 

4 โครงการปฐมนิเทศนิสิต 40,000.00  พ.ค. 66  ผศ.ดร.มารุต แก้ววงศ์ 

5 โครงการให้คำปรึกษาด้านโภชนาการ  13,000.00  ม.ค.-ก.พ. 66  
อาจารย์ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

อาจารย์นริศรา พันธุรัตรน์ 

6 โครงการถ่ายทอดความรูจ้ากพี่สู่นอ้ง 3,000.00  ก.พ. 66  ดร.จักรพงษ์ คนธรรม์ 

7 
โครงการจัดตั้งหลักสูตรชีววิทยาศาสตร์ประยุกต์

เชงินวัตกรรม 
50,000.00  พ.ย. 65-ส.ค. 66  ผศ.ดร.จุฑามาศ เทพมาลี 

8 โครงการวิทย์แพทย์สัญจร 45,000.00  พ.ย. 65-ม.ค. 66  ดร.นศิรา บุญเกิด 

9 โครงการ SMO Slow Live 10,000.00  พ.ค. -ส.ค. 66  ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 
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10 
โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำและการ

ทำงานเป็นทีมให้แก่นิสิต (ทุติยนิเทศ)  
20,000.00  ก.ค. - ส.ค. 66  

ผศ.ดร. สุรศักดิ์ ใจเขียนดี  

ผศ.ดร.จุฑามาศ เทพมาลี 

ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 

11 
โครงการปัจฉิมนเิทศ คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ (ปัจฉิมนเิทศ) 
15,000.00  ม.ค. 66  

ผศ.ดร.สุรศักดิ์ ใจเขียนดี   

ผศ.ดร.อรดา ชุมภูคำ 

อ.กฤษณา พุกอินทร์ 

12 
โครงการอบรมสุขภาพจติใหแ้ก่นิสิต คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5,000.00  มิ.ย. 66  

นางสาระชล เครือสาร 

น.ส.นภิาพร ตันเครือ 

13 
โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ของนสิิต 

หลักสูตรชวีเคมี 
27,000.00  ก.พ. 66  

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 

14 
โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ของนสิิต 

หลักสูตรโภชนาการ 
27,000.00  ส.ค. 66  

อาจารย์ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

อาจารย์นริศรา พันธุรัตรน์ 

15 

โครงการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

ชีวเคมี 

10,000.00  ก.ค. 66  
ดร.จักรพงษ์ คนธรรม์ 

ดร.อำนาจ อ่อนสอาด 

16 

โครงการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

จุลชีววิทยา 

10,000.00  ก.ค. 66  ผศ.ดร. ธิดา ไชยวังศรี 



๔๓ 

 

 

  

17 

โครงการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

โภชนาการ 

10,000.00  มิ.ย.-ก.ค. 66  
อาจารย์ปัณณฑัต  สุทธิรักษ์ 

อาจารย์ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

18 โครงการทวนสอบเทคนิคทางจุลชีววิทยา  20,000.00  ก.พ. 66  ผศ.ดร.ศริิลักษณ์ สันพา 

19 โครงการพี่เลี้ยงอาจารย์มืออาชีพ 12,000.00  ม.ค. 66  ดร.นศิรา บุญเกิด 

20 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมนิสติจุลชีววิทยา 3,500.00  ก.พ. 66  ดร.ธนวุฒิ พรหมบัญชาชัย 

21 
โครงการนำเสนอผลงานวิจัยของนิสติครั้งที่ 8 

(The 8Th Med-Sci Student Research) 
10,000.00  มี.ค. 66  

ดร.วิทวัส สัจจาพงศ์ 

ผศ.ดร.เนติ เงินแพทย์ 

22 โครงการฝกึปฏิบัติการโภชนาการชุมชน  50,000.00  พ.ย. 65-มี.ค. 66  
อาจารย์นริศรา พันธุรัตน์ 

อาจารย์ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

23 
โครงการทวนสอบฝกึปฏิบัติวิชาชีพการกำหนด

อาหาร 
10,000.00  ต.ค. 65  

อาจารย์นริศรา พันธุรัตน์ 

อาจารย์ปัณณฑติ สุทธิรักษ์ 

24 
โครงการโภชนคลินกิและโภชนบำบัดทาง

การแพทย์ 
10,000.00  ส.ค. -ก.ย. 66  

อาจารย์ปัณณฑัต  สุทธิรักษ์ 

อาจารย์ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

25 
โครงการศกึษาเรียนรู้การประกันคุณภาพ

การศกึษา AUN QA Version 4 
10,000.00  พ.ย.-ธ.ค. 65  ดร.อำนาจ อ่อนสอาด 

26 
โครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย

ทางชีวภาพ (Biosecurity) 
25,000.00  ม.ค. 66  

น.ส.ปิยะวรรณ นันตาบุญ 

น.ส.รัตนา ใจบุญ 

27 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร  70,000.00  ก.พ. -มี.ค. 66  ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 



๔๔ 

 

 

  

28 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้าน

ระบบหายใจ สำหรับนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑติ ประจำปีงบประมาณ 2566 

20,000.00  ก.พ. 66  
ดร.ธิชานนท์ พรหมศรสีุข 

ผศ.ดร.รัชนีพร กงซุย 

29 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ปรีคลินิก ด้าน

ระบบผวิหนัง กล้ามเนื้อและโครงกระดูก 
10,000.00  ต.ค. 65  

ผศ.ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

ผศ.ดร.อานนท์ พัดเกิด 

ผศ.ดร.รัชนีพร กงซุย 

30 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนปรี

คลินิกด้านจุลชีววิทยา สำหรับนิสิตหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑติ ประจำปีงบประมาณ 2566 

25,000.00  มี.ค. -พ.ค. 66  
ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 

ผศ.ดร.กานต์รวี  ขยัน 

รวมงบประมาณ 740,500.00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปี 2566 จำนวนงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย  20,000.00 พ.ค. 66 ผศ.ดร.นภาพันธ์ กังวาล 

2 
โครงการเตรียมความพร้อม ยกระดับความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการสาขาสรีรวทิยา 
15,000.00 พ.ย. 65-พ.ค. 66 

ดร.ศริินารถ เพ็งเนตร 

ผศ.ดร.อัจฉราภรณ์ อ่อนตะวงศ์ 

นายสุวัฒน์ คำลือ 

3 
โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ ประจำปี 2565   
400,000.00 พ.ย. 66 

ดร.วิทวัส สัจจาพงศ์ 

นายนฤพงศ์ สันทราย 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

4 โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลติภัณฑ์  30,000.00 ส.ค. 66 
ดร.นจิตยิา สุวรรณสม 

ดร.วิทวัส สัจจาพงศ์ 

5 
โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชน 
20,000.00 เม.ย. 66 ผศ.ดร.คมศักดิ ์พินธะ 

รวมงบประมาณ 465,000.00   

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปี 2566  จำนวนงบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรจุลชีววิทยา 20,000.00 ก.ค. 66 ดร.อชิรญา ศิริภาพ  

2 โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรชีวเคมี 20,000.00 มิ.ย. 66 ผศ.ดร.พยุงศักดิ์ ตันติไพบูลย์วงศ์  

3 โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตรโภชนาการ 20,000.00 ก.พ. 66 
ดร.วิทวัส สัจจาพงศ์  

อาจารย์ปัณณฑัต สุทธิรักษ์ 

4 
โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชา 

กายวิภาคศาสตร์ 
20,000.00 ก.ค. 66 

ผศ.ดร.อานนท์ พัดเกิด 

ผศ.ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง 

ผศ.ดร.ลออรัตน์ พัวพิศยาเลิศ 

5 โครงการบริการวิชาการชุมชน สาขาวิชาสรีรวิทยา 20,000.00 พ.ย. - ธ.ค. 65 
ผศ.ดร.วาทิตา ผจญภัย 

ดร.ณฐกร คำแก้ว 

6 โครงการบริการวิชาการแก่ผูสู้งอายุ 5,000.00 มิ.ย. 66 
ดร.กมลวรรณ จงสมชัย 

ดร.วิทวัส สัจจาพงศ์ 

7 โครงการตรวจพยาธิแก่ชุมชน 35,000.00 ก.ค. 66 ผศ.ดร.อรอำไพ จ่าภา 

8 โครงการตรวจประเมนิสมรรถภาพของปอดแก่ชุมชน 15,000.00 ก.พ. 66 
ดร. ธิชานนท์ พรหมศรีสุข 

ผศ.ดร.รัชนีพร กงซุย 

รวมงบประมาณ 155,000.00   
 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปี 2566  จำนวนงบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการเทิดทูนพระคุณครู                  5,000.00  ก.ค. 66 
น.ส.นภิาพร ตันเครือ 

นางสาระชล เครือสาร 

2 ระลึกคุณอาจารย์ใหญ่                 12,000.00  พ.ค. 66 

ดร.วไลลักษณ์ ภูสันต์ 

ดร.ศตพร แจ่มสุวรรณ 

นางสาวสุทธิพร สมเนตร 

3 ทำบุญอาจารย์ใหญ่                 15,000.00  พ.ค. 66 

ผศ.ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

ผศ.ดร.อานนท์ พัดเกิด 

ดร.ศตพร แจ่มสุวรรณ 

รวมงบประมาณ                32,000.00      

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ปี 2566  จำนวนงบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 
โครงการประเมินคุณภาพการศกึษาเพื่อความ

เป็นเลิศ EdPEx  
40,000.00 ก.ย. 66 ดร.นศิรา บุญเกิด 

2 โครงการผูบ้ริหารพบบุคลากร 10,000.00 ส.ค. 66 
ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ 

นายนฤพงศ์ สันทราย 

3 โครงการ KM การบริหารงานพัสดุ 5,000.00 ต.ค. 65 
นางสาวรักษิณา ไผ่จิต  

นางอรดี กาศโอสถ 

4 
โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
300,000.00 ก.ค. 66 

ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุน  45,000.00 มี.ค. 66 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์  

นายสุวัฒน์ คำลือ  

นายวิทยา สุนสะดี 

6 
โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
40,000.00 เม.ย. 66 

นายนฤพงศ์ สันทราย  

นายวิทยา สุนสะดี  

อาจารย์ปัณณฑัต สุทธิรักษ์ 

7 โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว Green Office 5,000.00 ส.ค. 66 
นายนฤพงศ์ สันทราย  

นายวิทยา สุนสะดี 

รวมงบประมาณ                445,000.00      



๔๙ 

 

 

  

บทท่ี 3 

การติดตามและประเมนิผล 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า

ของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเนื ่อง รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื ่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการ

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่า

เป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  



๕๐ 

 

 

  

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

นำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ E-BUDGET ไปวิเคราะห์

และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ วางแผนด้าน

งบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงานการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน  

และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย  

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชงิบูรณาการที่มุ่งนำเสนอผลผลิต (Output) 

ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ และ

ให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มี

มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี ้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย

ทั้งในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุตริตแหง่ชาติ ได้กำหนดให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

ละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2566 – กันยายน 2566) 

 



๕๑ 

 

 

  

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มี

การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน 

ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร ็จของแผนปฏิบ ัต ิการคณะ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ. 2566           

ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผ่านระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-

Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผล

การปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้นๆ    

.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


