PAGE  
                                                      แบบกรอกภาระงาน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
                             

แบบกรอกภาระงาน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
 บุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปี 2563
ชื่อ-สกุล    
  :  
.................................................................            
ตำแหน่ง    
 :
.................................................................
สาขาวิชา   
 :        .................................................................
 การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินดังนี้
        นับระยะเวลาการประเมินทำงานโดยเริ่ม ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 62 ถึง 31 กรกฎาคม 63
กำหนดหัวข้อการประเมิน ตามนโยบายของคณะได้แก่
1. ภาระงานสอน







30
คะแนน
2. งานวิจัย








20
คะแนน
3. การส่วนร่วมในโครงการ กิจกรรม และเป็นกรรมการต่างๆ ของคณะ

25
คะแนน
4. การบริการวิชาการอื่นๆ การเป็นคณะกรรมการอื่นๆ ภายนอกคณะฯ 

10
คะแนน
5. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน




15
คะแนน
เมื่อประเมินในทุกข้อแล้วจะปรับคะแนนจากร้อยละให้เป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการรวบรวมใน 5 หัวข้อ และทำการจัดอันดับคะแนนจากมากไปน้อย และนำเสนอต่อคณบดีเพื่อพิจารณาตามความเหมาะสม หากมีข้อที่ต้องพิจารณาให้ใช้ดุลยพินิจตัดสินจากคณบดีเป็นสิทธิขาด
หลักเกณฑ์วิธีการและขั้นตอนการประเมิน
1. หลักเกณฑ์วิธีการประเมินด้านภาระงานสอน



***การประเมิน ปริมาณงานสอน ให้อยู่ในการพิจารณาและตกลงร่วมกันของสาขาวิชา**
หมายเหตุ -งานสอนที่จะคิดเป็นภาระงานได้ต้องไม่ได้รับค่าตอบแทน

- ภาระงานสอนต้องได้รับการตรวจสอบจากหัวหน้าสาขาวิชา โดยมีลายเซ็นรับรองความถูกต้อง
- ภาระงานสอนต้องอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563
-ภาระงานสอนคิดเป็น 30 คะแนน

	ปีการศึกษา
	วิชา
	หน่วยกิต
	หมู่เรียน
	Lecture 
	LAB 
	ผู้จัดการรายวิชา               
/ผู้ประสานงาน (ชม.)
	รวม (ชม.)

	
	
	
	
	จำนวนครั้ง
	จำนวนชั่วโมง
	จำนวนครั้ง
	จำนวนชั่วโมง
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 หลักเกณฑ์วิธีการประเมิน ด้านงานวิจัย 

  ประเมินปริมาณงานวิจัย คะแนนรวม 100% และปรับเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้
2.1 การมีส่วนร่วมในงานวิจัย (50%) โดยแบ่งเป็น 
2.1.1  ภายนอกคณะ
1)  หัวหน้าโครงการที่กำลังดำเนินการวิจัย 20% ต่อโครงการ
2)  ผู้ร่วมโครงการที่กำลังดำเนินการวิจัย 5% ต่อโครงการ
3)  การส่งข้อเสนอโครงการวิจัย เรื่องละ 5% โดยคิดเฉพาะชื่อหัวหน้าโครงการเท่านั้น)
2.1.2  ภายในคณะ
1)  หัวหน้าโครงการที่กำลังดำเนินการวิจัย 10% ต่อโครงการ
2)  ผู้ร่วมโครงการที่กำลังดำเนินการวิจัย 2.5% ต่อโครงการ
  *โครงการวิจัยที่กำลังดำเนินการวิจัย 1 เรื่อง ที่ต้องดำเนินการให้สำเร็จภายในระยะ 1 ปี ไม่รวมการขอขยายระยะเวลาในการทำวิจัย ให้สามารถนำมาคิดเป็นภาระงานได้เพียงครั้งเดียว ถ้าใช้ในการพิจารณาขั้นเงินเดือนในปีที่ผ่านมา ปีนี้ห้ามนำมาใช้อีก แต่ถ้าโครงการวิจัยได้รับทุนมากกว่า 1 ปี สามารถนำมาคิดได้ตามช่วงเวลาที่รับทุน
	โครงการวิจัยเรื่อง
	ปี/ระยะเวลาที่ได้ทุน
	แหล่งทุน
	งบประมาณ
	การมีส่วนร่วมในงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้(%)
	


หมายเหตุ ; 1. การส่งข้อเสนอโครงการวิจัยให้ใช้ข้อมูลที่ส่งข้อเสนอในช่วงตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563
2.2 การเผยแพร่ผลงาน  (50%) โดยแบ่งออกเป็น
1) ผลงานที่รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. รับรอง)
            โดย เป็นชื่อแรก  หรือ Corresponding author ได้ 20% ต่อเรื่อง ชื่ออื่นๆ ได้ 5 % ต่อเรื่อง 
2) ผลงานที่รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. รับรอง)        

   โดย เป็นชื่อแรก  หรือ Corresponding author ได้ 10% ต่อเรื่อง ชื่ออื่นๆ ได้ 2.5 % ต่อเรื่อง  
3) การนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ 
    การเสนอปากเปล่า 10%, Proceeding คิด 10% ต่อเรื่อง โปสเตอร์  คิด 5% ต่อเรื่อง 
   **การนำเสนอผลงาน 1 ครั้ง นำมาคิดภาระงานได้อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น**
4) การนำเสนอผลงานระดับชาติ 
         การเสนอปากเปล่า 5%, Proceeding คิด 5% และ โปสเตอร์คิด 2.5% ต่อเรื่อง 



         (ข้อ 1-4 แนบหลักฐานเป็น abstract และหน้าปกวารสาร/งานประชุม)
   **การนำเสนอผลงาน 1 ครั้ง นำมาคิดภาระงานได้อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น**
     5) สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ 
         โดย คิดผลงานละ 20% (แนบหลักฐานเป็น สำเนา)

     6) การได้รางวัลต่างๆ ทางวิชาการ

  โดย คิดผลงานละ 5%(แนบหลักฐานเป็น สำเนา/ เกียรติบัตร)
***สามารถนำผลงานทั้งสองส่วนมารวมกันได้ไม่เกิน 100 % ***
	ระดับนานาชาติ เรื่องที่ตีพิมพ์
 (เขียนในรูปแบบ เอกสารอ้างอิงแบบ Vancouver)
	วารสารที่ตีพิมพ์วันที่/ปีที่ตีพิมพ์
	ระบุความรับผิดชอบ
	คะแนนที่ได้(%)

	
	
	
	

	ระดับชาติ เรื่องที่ตีพิมพ์
 (เขียนในรูปแบบ เอกสารอ้างอิงแบบ Vancouver)
	วารสารที่ตีพิมพ์วันที่/ปีที่ตีพิมพ์
	ระบุความรับผิดชอบ
	

	
	
	
	

	เสนอผลงานระดับนานาชาติ เรื่องที่นำเสนอ 
(เขียนในรูปแบบ เอกสารอ้างอิงแบบ Vancouver)
	รูปแบบการนำเสนอ
	ปีที่นำเสนอ
	

	
	
	
	

	เสนอผลงานระดับชาติ เรื่องที่นำเสนอ 
(เขียนในรูปแบบ เอกสารอ้างอิงแบบ Vancouver)
	รูปแบบการนำเสนอ
	ปีที่นำเสนอ
	

	
	
	
	

	สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ ฯ 

	แหล่งที่จดทะเบียน
	ปีที่จดทะเบียน
	

	
	
	
	

	รางวัลที่ได้รับทางวิชาการ
	หน่วยงานที่ให้
	
	

	
	
	
	

	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ : ผลงานต้องเผยแพร่ต้องอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563
  3.  การส่วนร่วมในโครงการ กิจกรรม และเป็นกรรมการต่างๆ ของคณะ คะแนนรวม 100% และปรับเป็นคะแนนเต็ม 25 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) การมีส่วนร่วมในโครงการแผนปฏิบัติการของคณะ (แนบหลักฐานคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ) 
1.1) กรณีที่มีผู้รับผิดชอบโครงการ 1 คน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 20% ประธานฝ่ายต่างๆ 10% กรรมการอื่นๆ หรือผู้ประสานงาน 2.5% 
1.2) กรณีที่มีผู้รับผิดชอบโครงการมากกว่า 1 คน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 20% ผู้รับผิดชอบรอง 15% ประธานฝ่ายต่างๆ 10%

กรรมการอื่นๆ หรือผู้ประสานงาน 2.5%
2) การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จ้างของคณะฯ
3) การเป็นคณะกรรมการอื่นๆ ของคณะฯ และสาขาวิชา ที่ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสอบราคา คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะกรรมการตรวจสอบระบบ ERP เป็นต้น (แนบหลักฐานคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ) 
ครั้งละ 5% ไม่รวมการเป็นคณะกรรมการคุมสอบ
	1. การมีส่วนร่วมในโครงการแผนปฏิบัติการของคณะ 
	หัวหน้าโครงการ (ประธาน 20%/รองประธาน 15%/ประธานฝ่าย 10%)
	กรรมการอื่น หรือผู้สานงาน(2.5%)

	1.1 โครงการ.............................คำสั่งเลขที่...........................
	
	

	1.2 โครงการ............................คำสั่งเลขที่...........................
	
	

	
	
	

	รวมคะแนน
	

	2. การเป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จ้างของคณะฯ 
	

	2.1 ผู้ขอจัดซื้อ/จ้าง 1 – 100,000 บาท (แนบแบบ มพ.กค.01)   (5%)
	

	2.2 ผู้ขอจัดซื้อ/จ้าง 100,001 – 500,000 บาท (แนบแบบ มพ.กค.01) (10%)
	

	2.3 ผู้ขอจัดซื้อ/จ้าง ตั้งแต่ 500,000 บาท (แนบแบบ มพ.กค.01)  (20%)
	

	2.4 คณะกรรมการกำหนดราคากลางและคุณลักษณะครุภัณฑ์ 
     1 – 100,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)  (5%)
	

	2.5 คณะกรรมการกำหนดราคากลางและคุณลักษณะครุภัณฑ์ 
     100,001 – 500,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง) (10%)
	

	2.6 คณะกรรมการกำหนดราคากลางและคุณลักษณะครุภัณฑ์ 
     ตั้งแต่ 500,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง) (20%)
	

	2.7 คณะกรรมการพิจารณาผล 1 – 100,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)  (5%)
	

	2.8 คณะกรรมการพิจารณาผล 100,001 – 500,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)  (10%)
	

	2.9 คณะกรรมการพิจารณาผล ตั้งแต่ 500,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)  (20%)
	

	2.10 คณะกรรมการตรวจรับ 1 – 100,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)  (5%)
	

	2.11 คณะกรรมการตรวจรับ 100,001 – 500,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)  (10%)
	

	2.12 คณะกรรมการตรวจรับ ตั้งแต่ 500,000 บาท (แนบคำสั่งแต่งตั้ง) (20%)
	

	2.13 ผู้ตรวจสอบการจัดซื้อ/จ้าง (5%)
	

	3. การเป็นคณะกรรมการอื่นๆ ของคณะฯ และสาขาวิชา ที่ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ (5 %) (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)
	

	
	

	รวมคะแนน
	

	รวมคะแนน (100%)


	


*คะแนนรวมการมีส่วนร่วมในโครงการ กิจกรรม และเป็นกรรมการต่างๆ ของคณะ 100% ถ้าเกินจากนี้จะนำไปคิดในการพิจาณาขั้นเงินเดือนได้เพียง 100% เท่านั้น
*โครงการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งบริหารงานไม่สามารถนำมาคิดเป็นคะแนนส่วนนี้ได้
*ข้อมูลต้องอยู่ในช่วงตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563
4. การบริการวิชาการอื่นๆ การเป็นคณะกรรมการอื่นๆ ภายนอกคณะฯ (แนบหนังสือเชิญ/คำสั่งแต่งตั้ง) คะแนนรวม 100% และปรับเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ ภายในสถาบันครั้งละ 2.5% ภายนอกสถาบัน ครั้งละ 5% * ไม่รวมการเป็นคณะกรรมการคุมสอบ 
	1. คณะกรรมการอื่นๆ ภายนอกคณะฯ (ภายในสถาบัน) (แนบคำสั่งแต่งตั้ง)
	กรรมการคนละ 2.5%

	1.1 คณะกรรมการ....................................
	

	1.2 คณะกรรมการ....................................
	

	1.3 คณะกรรมการ....................................
	

	รวมคะแนน
	

	2. คณะกรรมการอื่นๆ ภายนอกสถาบัน (แนบคำสั่งแต่งตั้ง) (หนังสือเชิญ)
	กรรมการคนละ 5.0%

	2.1 คณะกรรมการ....................................
	

	2.2 คณะกรรมการ....................................
	

	รวมคะแนน
	

	3. การเป็นวิทยากรรับเชิญบรรยายพิเศษจากหน่วยงานภายนอกคณะ (แนบหนังสือเชิญ)
	ครั้งละ 5.0%

	3.1 วิทยาการบรรยาย หัวข้อเรื่อง......................................................จากคณะ/หน่วยงาน........................ มหาวิทยาลัย............................เมื่อวันที่..................................
	

	3.2 วิทยาการบรรยาย หัวข้อเรื่อง......................................................จากคณะ/หน่วยงาน........................ มหาวิทยาลัย............................เมื่อวันที่..................................
	

	รวมคะแนน
	

	4. การอ่านผลงานทางวิชาการเต็มเรื่อง (แนบหนังสือเชิญ)
	

	ระดับนานาชาติ
	เรื่องละ 5 %

	อ่านผลงานเรื่อง...............................................................ในการประชุม/วารสารวิชาการ....................................หน่วยงานที่จัด............................................................
	

	ระดับชาติ 
	เรื่องละ 3 %

	อ่านผลงานเรื่อง...............................................................ในการประชุม/วารสารวิชาการ....................................หน่วยงานที่จัด............................................................
	

	
	เล่มละ 10 %

	อ่านตำราวิชาการ เรื่อง................................................................ 
หน่วยงาน....................................................................................
	

	5. การอ่านบทคัดย่อ
	

	ระดับนานาชาติ
	เรื่องละ 1 %

	อ่านผลงานเรื่อง...............................................................ในการประชุม/วารสารวิชาการ....................................หน่วยงานที่จัด............................................................
	

	ระดับชาติ
	เรื่องละ 0.5 %

	อ่านผลงานเรื่อง...............................................................ในการประชุม/วารสารวิชาการ....................................หน่วยงานที่จัด............................................................
	

	รวมคะแนน
	

	6. รายละเอียดการเขียนบทความเผยแพร่ในวารสาร/ หนังสือพิมพ์/วิทยุ /อื่นๆ 
(แนบเอกสารที่เผยแพร่หรือรูปภาพประกอบ)
	เรื่องละ 5.0%

	6.1 เขียนบทความวิชาการเผยแพร่เรื่อง......................................................ในวารสาร.............................................................เมื่อวันที่..................................................
	

	6.2 เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการผ่านวิทยุ/สิ่งพิมพ์ เรื่อง................................................ ที่สถานนีวิทยุ/สิ่งพิมพ์..........................................................เมื่อวันที่.........................
	

	รวมคะแนน
	

	รวมคะแนนทั้งหมด (%)


	


หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลในช่วงตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563
5.   หลักเกณฑ์วิธีการประเมินด้าน คุณลักษณะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ใช้แบบฟอร์มการประเมินคุณลักษณะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยปรับคะแนน 100 % ของคะแนนประเมิน เป็น 15 คะแนน
2

