แบบประเมินคุณลักษณะ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร สายวิชาการ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา
1. ข้อมูลของผู้ถูกประเมิน
ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ตำแหน่ง................................................................
สาขาวิชา........................................................................................... คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
( ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่......1......เดือน....สิงหาคม.....พ.ศ....2558........ถึงวันที่....31.......เดือน.....กรกฎาคม......พ.ศ.....2559.....

( ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่............เดือน......................พ.ศ....................ถึงวันที่.............. เดือน.........................พ.ศ.....................
3. เกณฑ์การประเมิน
3.1 เกณฑ์การให้คะแนน
	       ระดับการประเมิน
	ความหมาย

	ระดับ 5  ดีเยี่ยม
	ทำงานได้ดีเยี่ยม และดีกว่าบุคลากรส่วนใหญ่

	ระดับ 4  ดีมาก
	ทำงานได้ดีเกินกว่าที่ได้รับมอบหมาย

	ระดับ 3  ดี
	ผลงานดีตามมาตรฐาน และปฏิบัติงานได้เช่นเดียวกับพนักงานส่วนใหญ่

	ระดับ 2  พอใช้
	ยอมรับได้แต่มีสิ่งที่ต้องพัฒนา

	ระดับ 1  ต้องปรับปรุง
	ผลงานต่ำกว่ามาตรฐานมาก ต้องแก้ไขและปรับปรุง


    3.2 เกณฑ์การประเมิน
	       ระดับเกณฑ์
	ระดับการประเมิน

	ผลการประเมิน 90 – 100%
	ดีเด่น

	ผลกสนประเมิน 80 – 89 %
	ดีมาก

	ผลการประเมิน 70-79%
	ดี

	ผลการประเมิน 60-69%
	พอใช้

	ผลการประเมินต่ำกว่า 60 %
	ต้องปรับปรุง


4. วัตถุประสงค์ในการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์
(  4.1 การเลื่อนขั้นขึ้นเงินเดือน



(  4.2 การพัฒนาและแก้ไขการปฏิบัติงาน





(  4.3 การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ


 
5. รายการประเมิน
	รายการประเมิน
	ดีเยียม
 (คะแนน 5)
	ดีมาก
 (คะแนน 4)
	ดี
 (คะแนน 3)
	พอใช้
 (คะแนน 2)
	ปรับปรุง
 (คะแนน 1)

	ส่วนที่ 1  ผลสำเร็จของงาน (50 คะแนน)

	งานสอน
· ปริมาณงานสอน ซึ่งรวมถึงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ คุณภาพการสอนได้แก่ ผลการประเมิน การสอน เช่น การเตรียมการสอน วิธีการสอน เอกสารและสื่อการสอน วิธีการประเมินและวัดผล ข้อสอบ ความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียน เป็นต้น รวมทั้งผลงานทางวิชาการที่สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การเขียน ตำรา ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน ตำราที่มีคุณค่า

	
	
	
	
	

	งานวิจัย 
· ปริมาณงานวิจัย การอุทิศตนต่องานวิจัยศักยภาพการทำงานวิจัยการเผยแพร่งานวิจัย งบประมาณ งานวิจัย   และคุณภาพของงานวิจัย

	
	
	
	
	

	งานเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต
· การให้คำปรึกษา / แนะนำ นิสิตด้านวิชาการ และด้านการบริการและพัฒนานิสิต การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมต่างๆซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรและเป็นที่ปรึกษาในกิจกรรมทางวิชาการ

	
	
	
	
	

	งานบริการทางวิชาการ
· การให้คำปรึกษา แนะนำด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ ในการวางระบบงานการวิจัย หน่วยงาน ธุรกิจ เอกชน หน่วยงานระหว่างประเทศ หรือนิติบุคคล
	
	
	
	
	

	ผลงานทางวิชาการด้านอื่น ๆ
-    ผลงานทางวิชาการที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปสู่การใช้ประโยชน์เพื่อการแก้ปัญหา เช่น การเขียนบทความทางวิชาการ  การนำผลงานการวิจัยไปสู่สิ่งประดิษฐ์คิดค้นใหม่
	
	
	
	
	

	งานอื่น ๆ
 -  การเป็นกรรมการต่าง ๆ และงานอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	

	(ค่าถ่วงน้ำหนัก)  1.67   x คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	

	รวม
	

	ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน (50 คะแนน)

	· ความกระตือรือร้น และความตั้งใจทำงาน 
	
	
	
	
	

	· ความเต็มใจ ในการได้รับมอบหมายงาน
	
	
	
	
	

	· ความตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	· ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	· ความเสียสละ และอุทิศตน เวลา ให้แก่การทำงาน
	
	
	
	
	

	· ความมีวินัย คุณธรรม และ จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
	
	
	
	
	

	· ความรักองค์กร ปกป้ององค์กร
	
	
	
	
	

	· ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	

	(ค่าถ่วงน้ำหนัก)   1.25  x คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	

	รวม
	

	คะแนนรวมที่ได้  = ...................................         


ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน
(...................................................)
ตำแหน่ง.................................................
วันที่.......................................................
