
 

 

 

ประกาศคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกัน     

และปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจรติ และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก

ให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึง

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 

ประกอบกับนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ฉะนั้นเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงขอประกาศเจตจำนง

สุจริตในการบริหารงาน ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาคณะให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ผู้บริหารและ

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดดังนี้ 

 

1. ด้านความโปร่งใส  

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 

ถูกตอ้ง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

(2) ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ

สุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักความถูกตอ้ง สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม 

(4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยง

ธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

 2. ด้านความพร้อมรับผิด  

(1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึดหลัก

สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผดิ 

 

      (2)  มุ่งมั่นในการบริหาร... 



(2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเต็มใจ กระตอืรอืร้น มคีวามพร้อมที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่ าง

เคร่งครัด 

 3. ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน  

(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบน

และการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  

(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัว

ต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดย

ยึดหลักความถูกตอ้ง สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม 

(2) ใหค้วามสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม 

(2) มุ่งเนน้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 

(3) มุ่ งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  

และข้อบังคับ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

(4) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ

รับผดิชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

(5) ใหค้วามสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอือ้อำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  

(1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิด

ความตระหนักและใหค้วามสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทาง

เว็บไซต์ เป็นต้น 

(2) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การ

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูบ้ริหาร/พนักงาน เป็นต้น ค่านิยมร่วมขององค์กร 

   

 

  จงึประกาศใหท้ราบ... 



จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

                  ประกาศ ณ วันที่  5  มกราคม  พ.ศ. 2565  

 
 

                                                      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์  ประสานพันธ์) 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  


