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ประกาศคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนและขั้นตอนการรับทุนสนับสนุนการทำวิจัย 

เพื่อการพัฒนางานประจำ พ.ศ.2565 

 

ด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีนโยบายในการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนเพื่อให้มีการ

พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย และเพื่อความก้าวหน้าของสายงาน ในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น  

จึงเป็นการสมควรที่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุน 

และขั้นตอนการรับทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการพัฒนางานประจำ พ.ศ.2565 โดยอาศัยอำนาจ 

ตามความในมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับคำสั่ง

มหาวิทยาลัยพะเยาที่ 1277/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย

พะเยา (ฉบับที่ 2) จงึให้ออกประกาศไว้ดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติผู้ที่จะยื่นขอรับทุนสนับสนุน 

1.1 เป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 1 

ปี 

1.2 ไม่เป็นผู้ที่เคยละทิ้งงานวิจัย ขอยกเลิกการดำเนินงานวิจัย หรือถูกมหาวิทยาลัยยกเลิก

งานวิจัย มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1.3 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการลาศกึษาต่อเต็มเวลาปฏิบัติงาน 

1.4 เป็นหัวหนา้โครงการวิจัยได้ไม่เกิน 1 เรื่อง 

1.5 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยอย่างเคร่งครัด 

2. การพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัยแก่บุคลากรเพื่อเป็นการพัฒนางานประจำในหัวข้อ

งานวิจัย ที่เป็นประโยชน์แก่งานประจำ ทั้งในด้านการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากงาน

ประจำ โดยหัวข้องานวิจัยจะต้องผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
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3. บุคลากรสามารถดำเนินงานวิจัยเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่มได้ โดยมีหัวหน้าโครงการวิจัย 1 

ราย ผู้ที่ได้รับทุนจะต้องดำเนินการทำวิจัยให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ โดยสามารถ

ขยายระยะเวลาการทำวิจัยได้ 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 เดือน ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวจะต้องไม่กระทบกับการ

ปฏิบัติงานประจำ 

4. งานวิจัยต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งส่วนใดของการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือปริญญานิพนธ์ หรือ

วิทยานิพนธ์ของบุคคลนั้น นอกจากนี้งานวิจัยดังกล่าวจะต้องไม่ซ้ำกับงานวิจัยของบุคคลอื่น และไม่เคย

ตีพมิพ์เผยแพร่กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. ผู้ที่ได้รับทุนจะต้องดำเนินการจัดทำสัญญาตามที่หน่วยงานกำหนด ภายหลังจากได้รับการ

พิจารณาให้ทุนสนับสนุนโดยคณะกรรมการบริหารการวิจัยและบริการวิชาการของหน่วยงาน 

6. การเบิกจ่ายเงนิจากโครงการสนับสนุนการวิจัยปี 2565  ให้แบ่งเป็น 3 งวดดังนี้  

 งวดแรก จำนวนร้อยละ 50 ของเงินอุดหนุน โดยเบิกจ่ายเมื่อผู้วิจัยยื่นคำขอจะดำเนิน

งานวิจัยตามภารกิจให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา และคำยินยอมหักเงินเดือนชดใช้คืน

กรณีดำเนนิงานไม่แล้วเสร็จตามกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา  

 งวดสอง จำนวนร้อยละ 40 ให้ผู้รับทุนขออนุมัติเบิกเงินอุดหนุนวิจัย เมื่อส่งรายงาน

ความก้าวหน้าของโครงการวิจัยที่ได้ทำไปแล้วอย่างน้อยร้อยละ 20 ของแผนการวิจัยที่เสนอขอทุน และ

ผ่านการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ และสอดคล้องกับเงื่อนไขอื่นๆที่กำหนดไว้ใน

สัญญา 

 งวดสาม จำนวนร้อยละ 10 ของเงนิอุดหนุนโดยเบิกจ่ายเมื่อส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 2 

ฉบับผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และสำเนาต้นฉบับ ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

หรือการนำไปใช้ประโยชน์รูปแบบต่างๆที่เหมาะสม หรือเอกสารตอบรับการตีพิมพ์ที่ ให้แก่เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารการวิจัยและบริการวชิาการ 

7. ผูว้ิจัยต้องเก็บใบเสร็จและ/หรือหลักฐานการใชจ้่ายเงินอื่นๆ ไว้ที่หัวหน้าโครงการเป็นเวลา

อย่างน้อย 10 ปี 

8. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือการนำผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ ผู้รับทุนจะต้องระบุคำ

ขอบคุณกิตติกรรมประกาศว่า “คณะผู้วิจัย (ผู้วิจัย) ขอขอบคุณทุนสนับสนุนการวิจัย จากกองทุนวิจัย 

งบประมาณรายได้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตามสัญญาเลขที่ .............." 
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9. การส่งข้อเสนอโครงการวจิัย 

9.1 จัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยตามแบบข้อเสนอโครงการวิจัย ตามแบบฟอร์มที่หน่วยงาน

กำหนดให้ครบถ้วน  

9.2 ให้ดำเนินการทำหนังสือขอส่งข้อเสนอโครงการ พร้อมทั้งส่งต้นฉบับข้อเสนอโครงการวิจัย

จำนวน 2 ชุด  ภายในวันที่ 30 พฤศจกิายน 2564 

10. หลักเกณฑ์การพจิารณาให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย 

 ข้อ 
ประเภทนักวิจัย/งานวิจัย/ตัวชี้วัดโครงการวิจัย 

สัดส่วนการ

พิจารณา 

1 หัวหน้าโครงการและนักวิจัยร่วม  

 1.1 นักวิจัยหน้าใหม่ที่ไม่เคยเป็นหัวหนา้โครงการวจิัย ในระยะเวลา 5 ปี 

ย้อนหลัง 
15% 

 1.2 นักวิจัยที่เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยไม่เกิน 1 โครงการ ในระยะเวลา 5 

ปี ย้อนหลัง 
10% 

2 พิจารณาข้อเสนอโครงการ   

 2.1 ความชัดเจนของคำถามการวิจัย/ความสำคัญของปัญหา 10% 

 2.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 5% 

 2.3 การทบทวนวรรณกรรม/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 5% 

 2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 5% 

 2.5 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห์ผลการวิจัย 5% 

3 การนำไปใช้ประโยชน์ 20% 

4 งานวิจัยที่นำเสนอที่ประชุมวิชาการ 5% 

5 งานวิจัยที่ตพีิมพ์ระดับชาติหรอืนานาชาติ อยู่ในฐานข้อมูลที่ กพอ. ยอมรับ 15% 

6 งานวิจัยที่มกีารบูรณาการกับงานประจำ 5% 
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11. กรณทีี่มีปัญหาเรื่องการตีความตามประกาศน้ีให้คณบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

 

 

ลงชื่อ................................................ 

(ดร.วิทวัส  สัจจาพงศ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

 

       ลงชื่อ............................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์  ประสานพันธ์) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


