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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดท าขึน้

เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรท์ิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดท าแผนฯ ฉบับนีเ้น้นการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการเชื่อมโยง 

แผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการก าหนดแนวทางการติดตาม

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้

ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 56 โครงการ 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

บทน าคณะ 

 มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ด้วยปรัชญา “ด ารงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐ

ที่สุด (A life of wisdom is the most wondrous of all)” และปณิธานมุ่งมั่น “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็ง

ของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment)” โดยใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา ผ่านแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

พะเยาที่ก าหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน  สู่สากล” โดยมุ่งเน้นให้

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงระดับสากล ผลติก าลังคนที่มคีุณภาพและมีมาตรฐาน 

วิจัยและนวัตกรรม รักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประสานความร่วมมือและสร้างเครอืข่าย

กับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อชี้น า และสร้างสรรค์ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน และสังคม บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกัน

คุณภาพ ประเมินและตรวจสอบได้ในทุกพันธกิจ  

  ภายใต้พันธกิจ 5 ด้านของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปด้วย (1) ผลิตคนไทยใน

ศตวรรษที่ 21 (2) วิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (3) บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและ

สังคม (4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย และ (5) บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภิ

บาล (Good Governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน  

 โดยได้น าพันธกิจมาใช้ในการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม

แผนยุทธศาสตร ์6 ด้าน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตรก์ารเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน (2) ยุทธศาสตร์

การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ (3) ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ (4) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมให้ยั่งยืน (5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรือนานาชาติ และ 

(6) ยุทธศาสตรก์ารบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) การเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม น าไปสู่การพัฒนาเพื่อ

ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย มหาวิทยาลัยพะเยามีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแบบมุ่งเน้นการ

ผลิตบัณฑิต การสร้างนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
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บริหารอย่างมีธรรมาภิบาล เป้าหมายคือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

อันจะส่งผลไปสู่การปรับโครงสร้างประเทศไทยเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับ

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย อันจะน ามาสู่การพัฒนาในทุกชุมชน ทุกภาคส่วน  ทั้งในระดับกลุ่ม

อาชีพ กลุ่มวสิาหกิจ ระดับภาค และระดับประเทศ เพื่อสร้าง “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”  

 ดังนัน้ เพื่อให้การพัฒนาคณะสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 

– 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อสนองตอบทิศทางการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

ผูบ้ริหารและความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
 

จ านวนหลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ก่อตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 

ตุลาคม 2550 โดยในเริ่มแรก ชื่อ “ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์” สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร

พะเยา ต่อมาในปี 2554 เมื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาได้รับการประกาศยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย

พะเยา จึงได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น“คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์” โดยวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้งคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์  

เพื่อตอบสนองความต้องการตามแผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ของประเทศ ตลอดจนเพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับพื้นฐานทางการแพทย์ ( Pre-Clinic) และ

วิทยาศาสตร์พื้นฐานในระดับปริญญาตรีให้แก่นิสิตในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี โดยเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ภาคปกติ 3 หลักสูตร คือ 1. 

วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา 2. วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีวเคมี 3. วิทยาศาสตร

บัณฑติสาขาวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร/วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาโภชนาการและโภชน

บ าบัด ในด้านการวิจัยและนวัตกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม

อย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น ชุดสกัดดีเอนเออย่างง่าย (ชุดสกัดเก่ง) การเพิ่มมูลค่าจากผลพลอยได้

จากอุตสาหกรรมกาแฟ และผลิตภัณฑ์น้ ามันงาม้อน ที่พร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีและต่อยอดเชิง

พาณชิย์  
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จ านวนบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการ 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรรวม 105 คน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือสายวิชาการ 

78 คน และสายสนับสนุน 27 คน โดยบุคลากรสายวิชาการปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 71 คน ลาศึกษาต่อ 

7คน ปัจจุบันบุคลากรสายวิชาการมีวุฒกิารศกึษาในระดับปริญญาเอกทั้งหมด 59 คน และวุฒิปริญญา

โท 19 คน โดยจัดเป็นบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการจ านวนทั้งสิ้น 31 คน 

ประกอบด้วยผูช่้วยศาสตราจารย์ 29 คน รองศาสตราจารย์ 2 คน (ตารางที่ 1) ในส่วนของบุคลากรสาย

สนับสนุนมีทั้งหมด 27 คน มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท 5 คน และวุฒิปริญญาตรี 22 คน 

(ตารางที่ 2) ซึ่งทั้งหมดมวีุฒิการศึกษาตรงกับสายงาน 

 

ตารางที ่1 อัตราก าลังบคุลากรสายวิชาการคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์    

อัตราก า

ลัง 

จ านวน ระดับการศกึษา 

ตรี โท เอก 

ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งวิชาการ 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

บุคลากร

สาย

วิชาการ 

(78 คน) 

ปฏิบัติงานจรงิ 

(71 คน) 

- - - - 13 2 - - 26 27 2 - 

ลาศึกษาต่อ  

(7 คน) 

- - - - 8 - - - - - - - 

 

ตารางที ่2 อัตราก าลังบคุลากรสายวิชาการคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

อัตราก าลัง 

 

จ านวน 

ระดับการศกึษา 

ตรี โท เอก 

บุคลากรสายสนับสนุน 

(27 คน) 

ส านักงานคณะ 10 8 2 - 

ปฏิบัติการ 17 14 3 - 
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1.1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

นโยบาย อว. 1.สรา้งคน 2.สรา้งองคค์วามรู ้ 3.สรา้งนวัตกรรม 4.ยกเครื่องมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 

ม.พะเยา 

1.การเตรียมคนและ

เสริมศักยภาพคน 

2.การสร้างงานวิจัย

นวัตกรรมการและการ

เป็นผู้น าทางด้าน

วิชาการ 

3.การบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนา

ชุมชน สังคม และ

ประเทศ 

4. การเสริมสร้าง 

ส่งเสริมการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมให้

ยั่งยนื 

5. การเสริมสร้าง

และพัฒนาความเป็น

สากลหรือนานาชาติ 

6.การบริหารที่มี

ประสิทธภิาพและโปร่งใส 

วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวทิยาลัยสร้างปัญญา เพือ่นวัตกรรมชุมชน สูส่ากล 

ผลสัมฤทธิ ์

(OUTCOME) 

-พัฒนานิสติให้เป็นผู้

ปรับตัวเทา่ทันตอ่การ

เปลี่ยนแปลงในทุก

สถานการณโ์ดยมีการ

เรียนรู้ตลอดชวีติและ

เป็นผู้ท่ีมี Mindset ของ

การเป็นผู้ประกอบการ

และเป็นนวัตกร 

-ผลิตบัณฑิตท่ีพร้อม

ด้วยทักษะวชิาชีพ(Hard 

skill) และทักษะชีวิต 

(Soft Skill)  

-เป็นผู้ม ีDigital 

competency 

-ผลิตผลงานวจิัย

พื้นฐาน (Basic research) 

-ผลิตผลงานวจิัยขั้นแนว

หนา้ (Frontier research) 

-ผลิตงานวจิัยเพื่อ

สุขภาวะของชุมชน 

-บริการวิชาการตาม

ความตอ้งการของ

ชุมชนท่ีสอดคล้อง

กับความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรโดยมุ่ง

ส่งเสริมสุขภาวะของ

ชุมชนในท้องถิ่น 

 

-น าภูมิปัญญาทอ้งถิน่

มาวิเคราะห์วิจัยเพื่อ

สนับสนุน/อธิบายดว้ย

หลักฐานทาง

วทิยาศาสตร์เพื่อเพิ่ม

ความเชื่อม่ันและให้

เป็นท่ีรับรู้ในวงกวา้ง

และไมสู่ญหาย 

-มคีวามร่วมมอืกับ

สถาบันการศึกษา/

หนว่ยงานใน

ตา่งประเทศเพื่อให้

เกิดการแลกเปลี่ยน

บุคลากร นักวิจัย

นสิิต รวมไปถึง

ความก้าวหนา้ของ

องคค์วามรู้และ

เทคโนโลยี 

-องคก์รมีการบริหารงาน

ท่ีมีคุณธรรมและโปร่งใส 

(ITA) 

-มกีารพัฒนากระบวนการ

ท างานขององค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ (EdPEx) 

-มสีภาวะแวดล้อมท่ีดตีอ่

การท างาน และมกีารใช้

ทรัพยากรและใชพ้ลังงาน

อย่างคุ้มคา่ (Green office) 
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ผลลพัธ ์

(OUTPUT) 

-นสิิตมคีุณลักษณะ

การเป็น Active learner 

และมีทักษะพร้อม

ส าหรับการประกอบ

อาชีพ 

-นสิิตมกีารเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การ

ปฏบัิตงิานในพื้นท่ีจริง 

-มอีงคค์วามรู้จาก

งานวจิัยท่ีจะน าไปสู่การ

ถ่ายทอดเทคโนโลย/ีการ

ใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย์ 

-มงีานวจิัย/บริการ

วชิาการ ท่ีบูรณาการ

เพื่อสง่เสริมสุขภาวะ

ของชุมชน 

 

-สร้างมูลคา่เพ่ิมให้กับ

สิ่งท่ีเป็นภูมปัิญญา

ท้องถิ่นให้เป็นนวัต

วณชิย์ 

-การมผีลงานวจิัยท่ี

ได้รับการตพีมิพ์

ร่วมกัน 

-มบุีคลากร นักวิจัย 

นสิิต ที่มกีาร

แลกเปลี่ยน/ความ

ร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ตา่งประเทศ 

-ผลการประเมิน องคก์รมี

การบริหารงานท่ีมี

คุณธรรมและโปร่งใส (ITA) 

อยู่ในระดับดีมาก 

-ผ่านผลการประเมินการ

พัฒนากระบวนการท างาน

ขององค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

(EdPEx) 200 คะแนน 

-หนว่ยงานร่วมประเมิน

โครงการส านักงานสีเขียว

(Green office) 

และสามารถผ่านการ

ประเมินเบือ้งต้นได้ 
 

ตัวชี้วัดหลัก 

 

-จ านวนนสิิตท่ีออก

ปฏบัิตสิหกิจศกึษา 

-จ านวนสถาน

ประกอบการท่ีเป็น

คู่ความร่วมมอืในการ

ผลิตบัณฑิต เช่น 

โรงพยาบาล ศูนยเ์ด็ก

เล็ก ฯลฯ 

-จ านวนผลงานวจิัยท่ี

ได้รับการตพีมิพใ์น

ระดับชาติ/นานาชาต ิ

-จ านวนสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร/ทรัพย์สนิทาง

ปัญญา 

-จ านวนผลงานวจิัยท่ีถกู

อา้งอิง (Citation) 

-จ านวนผลงานวจิัย/

บริการวิชาการท่ี

ส่งเสริมสุขภาวะของ

ชุมชน 

-จ านวนชุมชน/

หนว่ยงานท่ีได้รับการ

บริการทางวิชาการ 

-จ านวนโครงการท่ีมี

การน าเอาภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาเป็นฐานใน

การสร้างนวัตกรรม

เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 

-จ านวนผลงาน

ตีพิมพร์ะดับ

นานาชาติ 

-จ านวนสถาบันท่ีมี 

MOU/MOA  

-จ านวน บุคลากร 

นักวจิัย นิสติ ที่มกีาร

แลกเปลี่ยน/ความ

ร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ตา่งประเทศ 

-คะแนนการประเมิน ITA ≥ 

85 คะแนน 

-คะแนนการประเมิน

ประกันคุณภาพ (EdPEx) อยู่

ในระดับ 200 คะแนน 

-ผ่านการประเมิน

โครงการส านักงานสีเขียว

(Green office) 
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ตัวชี้วัดรอง 

 

-อัตราการมงีานท า

ของบัณฑิตจ านวน

ศษิยเ์ก่าที่ประสบ

ความส าเร็จในวชิาชีพ/

มชีื่อเสียงหรือได้รับ

รางวัลระดับชาติ/

นานาชาต ิ

-จ านวนนวัตกรรม ท่ี

เกิดขึ้นจากผลงานวิจัย

แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ใ ช้

ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์

-จ านวนนวัตกรรมท่ี

เกิดขึ้นจาก

ผลงานวจิัยและ

น าไปสู่การเป็น Profit 

innovation 

 

-ภูมิปัญญาของชุมชน

เป็นท่ีรู้จักและน าไปสู่

การสร้างรายได้ใหก้ับ

ชุมชน 

- เป็นเจ้าภาพ/

เจ้าภาพร่วมในการ

จัดประชุมทาง

วชิาการระดับ

นานาชาติ 

-การปราศจากข้อ

ร้องเรียนต่างๆ 
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1.2 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2570 (คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 

นโยบาย อว สรา้งคน สรา้งองคค์วามรู้ สรา้งนวัตกรรม ยกเคร่ืองมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1.การเตรยีมคนและเสริมศักยภาพ

คน 

2. การสรา้งงานวิจัยและ

นวัตกรรม และการเป็นผู้น าด้าน

วิชาการ 

3. การบรกิารวิชาการเพื่อ

พัฒนา 

4. การเสรมิสร้าง
ส่งเสรมิการท านบุ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมให้

ย่ังยืน 

5.การเสรมิสร้างและพัฒนา

ความเป็นสากล 

6.การบรหิารที่มีประสิทธภิาพและ

โปร่งใส 

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัยสร้างปญัญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

ผลสัมฤทธิ์ Outcome 1. พัฒนานิสิตใหเ้ป็นผู้ปรับตัวเท่า

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในทุก

สถานการณ์โดยมีการเรียนรู้ตลอด

ชีวติและเป็นผู้ที่มี Mindset ของการ

เป็นผู้ประกอบการและเป็นนวัตกร 

2. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมด้วยทักษะ

วิชาชีพ(Hard skill) และทกัษะชีวติ 

(Soft Skill)  

3. เป็นผู้มี Digital competency 

1. ผลิตผลงานวิจัยพืน้ฐาน (Basic 

research) 

2. ผลิตผลงานวิจัยขั้นแนวหน้า 

(Frontier research) 

1. ผลิตงานวิจัยเพื่อสุขภาวะของ

ชุมชน 

2. บรกิารวิชาการตามความ

ต้องการของชมุชนที่สอดคล้อง

กับความเชี่ยวชาญของบุคลากร

โดยมุ่งส่งเสรมิสขุภาวะของ

ชุมชนในท้องถิ่น 

 

1. น าภูมิปญัญาท้องถิ่น

มาวิเคราะห์วจิัยเพื่อ

สนับสนุน/อธิบายด้วย

หลักฐานทาง

วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่ม

ความเชื่อมั่นและให้เป็นที่

รับรูใ้นวงกว้างและไม่

สูญหาย 

1. มีความรว่มมือกับ

สถาบันการศึกษา/หน่วยงานใน

ต่างประเทศเพื่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนบุคลากร นักวิจัย

นิสิต รวมไปถึงความก้าวหน้า

ขององค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี 

1. องคก์รมีการบรหิารงานที่มี

คุณธรรมและโปรง่ใส (ITA) 

2. มีการพัฒนากระบวนการท างาน

ขององค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

3. มีสภาวะแวดล้อมที่ดตี่อการ

ท างาน และมีการใชท้รัพยากรและใช้

พลังงานอย่างคุ้มค่า (Green office) 

 

เป้าหมายคณะ ปี 64  1. จ านวนนิสิตที่ออกปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา  ≥ ร้อยละ 12  

2. อัตราการมีงานท าของบัณฑิต 

 ≥ ร้อยละ 80  

3. จ านวนสถานประกอบการที่เป็น

คู่ความรว่มมือในการผลิตบัณฑิต 

เพิ่มขึน้ 

1. จ านวนผลงานวิจัยที่ไดรั้บการ

ตีพมิพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ ≥ 

35 ผลงาน 

2. จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/

ทรัพย์สินทางปัญญา ≥ 1 ผลงาน 

3. จ านวนเงินสนบัสนุนทุนวิจัย

จากภายนอกเพิ่มขึน้ 

1. จ านวนผลงานวิจัย/บรกิาร

วิชาการที่ส่งเสรมิสุขภาวะของ

ชุมชน ≥ 1 ผลงาน 

2. จ านวนนวัตกรรมที่เกิดขึน้

จากผลงานวิจัยและน าไปสู่การ

เป็น Profit innovation ≥ 3 

ผลงาน 

1. จ านวนโครงการทีม่ี

การน าเอาภูมิปญัญา

ท้องถิ่นมาเป็นฐานใน

การสรา้งนวัตกรรม

เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม ≥1 

โครงการ 

 

1. จ านวนผลงานตีพมิพ์ระดับ

นานาชาต ิ≥ 1 ผลงาน 

2. จ านวน การแลกเปลี่ยน

บุคลากรสายวชิาการ สาย

สนับสนุน นิสิต นกัเรียน (Talent 

Mobility and Knowledge 

Sharing Program) 1 คน 

1. คะแนนการประเมิน ITA ≥ 85 

คะแนน 

2. ผ่านการประเมินโครงการ

ส านักงานสีเขียว(Green office) 

3. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนมี

การขอต าแหน่งช านาญงานเพิ่มขึน้ 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

     คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 56 2,529,000.00 

1. โครงการด้านการเตรียมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคน (ด้านการ

จัดการเรยีนการสอน) 

 

17 

 

715,000.00 

2. โครงการด้านการเตรียมคนและ

เสริมสรา้งศักยภาพคน (ด้านคุณภาพ

นิสติ) 

 

12 

 

402,000.00 

3. โครงการด้านการสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมและการเป็นผูน้ าทางดา้น

วิชาการ 

 

7 

 

850,000.00 

4. โครงการด้านการบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

 

4 

 

110,000.00 

5. โครงการด้านการเสริมสร้างและ

ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหย้ั่งยืน 

 

7 

 

141,000.00 

6. โครงการด้านการเสริมสร้างและ

พัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

- - 

7. โครงการด้านการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 

9 

 

311,000.00 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1. การเตรยีมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน (ด้านการจัดการเรียนการสอน)     

ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา   

1 

โครงการศกึษาดูงานนอกสถานท่ีของนสิิต 

หลักสูตรโภชนาการและการก าหนดอาหาร 

ประจ าป ี2564 

       

30,000.00  
อ.ณัฐพล ทัศนสุวรรณ  ม.ค. 64   

2 
โครงการศกึษาดูงานนอกสถานท่ีของนสิิต 

หลักสูตรชวีเคมี ประจ าป ี2564 

       

30,000.00  
ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ  ม.ค. 64   

3 
โครงการศกึษาดูงานนอกสถานท่ีของนสิิต 

หลักสูตรจุลชวีวทิยา ประจ าป ี2564 

       

50,000.00  
ผศ.ดร.สุรีวัลย ์บ ารุงไทย  พ.ค. 64   

4 
โครงการนสิิตฝกึงาน หลักสูตรจุลชวีวทิยา 

ประจ าป ี2564 

       

50,000.00  

ผศ.ดร.กฤตปภัช ตันตอิัมรกุล 
ธ.ค. 63 – 

ม.ีค. 64 
  

ผศ.ดร.ธัชพล เมธารัชกุล     

5 
โครงการนสิิตฝกึงาน หลักสูตรโภชนาการ

และโภชนบ าบัด ประจ าป ี2564 

      

100,000.00  
อ.นริศรา พันธุรัตน์ 

 ต.ค. 63 - 

 ม.ิย. 64 
  

6 

โครงการฝกึทักษะภาษาอังกฤษให้กับนสิิต 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ประจ าป ี

2564 

       

20,000.00  
ดร.นิศรา บุญเกิด 

 ธ.ค. 63 – 

 ม.ค. 64 
  

7 
โครงการอบรมเทคนิคพืน้ฐานทางจุล

ชวีวทิยา ประจ าป ี2564 

       

25,000.00  
ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ สันพา  ก.พ. 64   

8 โครงการสหกจิวิทยแ์พทย ์ประจ าป ี2564 
      

100,000.00  
ดร.นิศรา บุญเกิด 

 ม.ค. 64 – 

 ก.พ. 64 
  

9 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยป์รีคลนิกิ 

ด้านระบบหายใจ ส าหรับนสิิตหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปงีบประมาณ 

2564 

       

20,000.00  
ดร.ธิชานนท์ พรหมศรีสุข  ม.ค. 64   

10 
ปรับปรุงหลักสูตรจุลชวีวทิยา ประจ าป ี

2564 

       

50,000.00  
ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศรี 

 มี.ค. 64 – 

 เม.ย. 64 
  

11 
ปรับปรุงหลักสูตรชวีเคมี ประจ าป ี2564 

 

       

50,000.00  
ดร.อ านาจ ออ่นสอาด 

 มี.ค. 64 – 

 เม.ย. 64   

12 
ปรับปรุงหลักสูตรโภชนาการและการ

ก าหนดอาหาร ประจ าป ี2564 

       

50,000.00  
อ.ชมนาด สิงห์หันต ์

 มี.ค. 64 – 

 เม.ย. 64   
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13 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยป์รีคลนิกิ 

ด้านระบบหัวใจและหลอดเลอืด ส าหรับ

นสิิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ประจ าปงีบประมาณ 2564 

   20,000.00  ดร.ณฐกร ค าแก้ว   ม.ค. 64   

14 
โครงการวทิย-์แพทย ์สัญจร ประจ าป ี

2564 

       

70,000.00  
ดร.นิศรา บุญเกิด 

 ต.ค. 63 – 

 ธ.ค. 63 
  

15 
โครงการพัฒนาอาจารยส์ู่มืออาชีพด้าน

การสอน ประจ าป ี2564 

       

30,000.00  
ดร.นิศรา บุญเกิด 

 ก.พ. 64 – 

 เม.ย. 64 
  

16 
โครงการฝกึปฏิบัตกิารโภชนาการทาง

คลินิก ประจ าป ี2564 

        

15,000.00  
อ.ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

 ก.พ. 64 – 

 ส.ค. 64 
  

17 โครงการวจิัยในชัน้เรียน ประจ าปี 2564 
         

5,000.00  

ผศ.ดร.ศุภชัย เจรญิสิน 
  

 พ.ย. 63 – 
  

ดร.อ านาจ ออ่นสอาด  พ.ค. 64   

ผศ.ดร.กฤตปภัช ตันตอิัมรกุล     

รวมงบประมาณ 715,000.00     

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2. การเตรยีมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน (ดา้นคุณภาพนิสิต) 

ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา 

1 
โครงการนสิิตวทิยแ์พทยใ์จอาสาเพ่ือชุมชน 

ประจ าป ี2564 

       

40,000.00  

นายนฤพงศ ์สันทราย  ธ.ค. 63 – 

นายวิทยา สุนสะด ี  ม.ค. 64 

นางสาระชล เครอืสาร   

นางหนึ่งฤทัย  เทพสงิห ์

 
  

2 

โครงการบุคลากรพบผู้ปกครองนสิิตและ

เชื่อมสัมพันธ์น้องใหม ่คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย ์ประจ าป ี2564 

 

 

      

100,000.00  
ดร.มารุต  แก้ววงศ ์

 พ.ค. 64 – 

 ก.ย. 64 

3 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

หลักสูตรจุลชวีวทิยา ประจ าป ี2564 

 

        

10,000.00  
ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศรี 

 ก.ค. 64 – 

 ส.ค. 64 
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4 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

หลักสูตรชวีเคมี ประจ าป ี2564 

        

10,000.00  

ดร.อาทติย์ ทิมอว่ม 
 ส.ค. 64 

  

  

  

ดร.อ านาจ ออ่นสอาด 

ดร.นิจตยิา สุวรรณสม 

ดร.จุฑามาศ เทพมาล ี

5 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 

หลักสูตรโภชนาการและก าหนดอาหาร 

ประจ าป ี2564 

        

10,000.00  
อ.ชมนาด สิงหห์ันต์ 

 ก.ค. 64 – 

 ส.ค. 64 

6 
โครงการตรวจสุขภาพจิตของนิสติทุกชัน้ปี 

ประจ าป ี2564 

         

5,000.00  

นางสาระชล เครอืสาร 
  

ก.ค. 64 

นางสาวนภิาพร ตันเครอื   

7 
โครงการปัจฉิมนเิทศ คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย ์(ปัจฉิมนเิทศ) ประจ าป ี2564 

       

27,000.00  

อาจารย์กฤษณา พุกอนิทร์ 

ผศ.ดร.อรดา ชุมภูค า 

ผศ.ดร.สุรศักดิ์ ใจเขยีนด ี

  ก.พ. 64 

8 
โครงการค่ายวชิาการวทิยแ์พทย ์ประจ าป ี

2564 

       

30,000.00  
ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ  พ.ย. 63 

9 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศิษยเ์ก่าและ

ผู้ประกอบการประจ าป ี2564 

       

30,000.00  
ดร.นิศรา บุญเกิด 

 ม.ค. 64 –  

 ม.ีค. 64 

10 

โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและ

การท างานเป็นทีมให้แกน่สิิต (ทตยินิเทศ) 

ประจ าป ี2564 

       

30,000.00  
ผศ.ดร.สุรศักดิ์ ใจเขยีนด ี  ก.พ. 64 

11 
โครงการพระราชทานปริญญาบัตร และคืน

สู่เหยา้ ประจ าป ี2564 

       

60,000.00  
ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 

 ม.ค. 64 –  

 ก.พ. 64 

12 โครงการโภชนสัมพันธ์ ประจ าป ี2564 50,000.00 อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ์ พ.ค. 64 

รวมงบประมาณ 402,000.00   
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โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเปน็ผู้น าทางดา้นวิชาการ 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา 

1 

โครงการน าเสนอผลงานวจิัยของนสิิตครัง้

ท่ี 6 (The 6Th Med-Sci Student Research) 

ประจ าป ี2564 

        

25,000.00  

อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ์   

ผศ.ดร.ศุภชัย เจรญิสิน ม.ีค. 64 

ผศ.ดร.เนติ เงินแพทย์ 

ดร.อ านาจ ออ่นสอาด 
  

2 
โครงการสนับสนุนการวจิัย คณะ

วทิยาศาสตร์การแพททย ์ประจ าป ี2564 

      

600,000.00  
อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ์ 

 ต.ค. 63- 

 ก.ย. 64 

3 

โครงการการยกระดับความปลอดภัย

ห้องปฏบัิตกิารท่ีได้รับมาตรฐาน Esprel 

ประจ าป ี2564 

        

15,000.00  

นางสาวปิยะวรรณ นนัตาบญุ  ม.ีค. 64 – 

นางสาวรัตนา ใจบญุ  เม.ย. 64 
 

  

4 
โครงการสนับสนุนการท าต้นแบบ

ผลิตภัณฑ ์ประจ าป ี2564 

        

50,000.00  
อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ์ 

 พ.ย. 63 – 

 ส.ค. 64 

5 

โครงการเตรียมความพร้อมดา้นความ

ปลอดภัยทางชวีภาพ (Biosecurity) 

ประจ าป ี2564 

        

30,000.00  

นางขวัญหลา้ แสนสุภา 

นางสาวพรรณราย ภิบาลภักด ี
 พ.ย. 63 

6 โครงการพี่เลีย้งนักวิจัย ประจ าปี 2564 
        

30,000.00  

อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ์ 

ผศ.ดร.อัจฉริยา ยศบุญเรือง 

ผศ.ดร.นภาพันธ์  กังวาล 

ดร.ลออรัตน์ พัวพิยาเลิศ 

 ธ.ค. 63 – 

 ส.ค. 64 

7 
โครงการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมมอืกับ

ภาคเอกชน ประจ าป ี2564 
      100,000.00  อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ์  เม.ย. 64 

รวมงบประมาณ 850,000.00   
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โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

4. การบริการวิชาการเพื่อพฒันาชุมชน สังคม และประเทศ     

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา   

1 
โครงการบริการตรวจพยาธิและ

ส่งเสริมสุขภาพชุมชน ประจ าป ี2564 

         

35,000.00  

ผศ.ดร.อรอ าไพ จ่าภา  พ.ค. 64   

นางสาววาสนา เมอืงวงค์     

2 

โครงการส่งเสริมผลงานวจิัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน ประจ าปี 

2564 

         

20,000.00  

ดร.นิจตยิา สุวรรณสม 

ดร.อาทติย์ ทิมอว่ม 

 ม.ิย. 64   

    

3 
โครงการฝกึปฏิบัตกิารโภชนาการ

ชุมชน ประจ าป ี2564 

         

50,000.00  
อ.นริศรา พันธุรัตน์ 

 พ.ย. 63 – 

 ม.ีค. 64 
  

4 
โครงการบริการวิชาการแกผู่้สูงอายุ 

ประจ าป ี2564 

           

5,000.00  
อาจารย์กมลวรรณ จงสมชัย 

 ธ.ค. 63 – 

 ก.ค. 64 
  

รวมงบประมาณ 110,000.00     

 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

5. การเสริมสรา้งและส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา 

1 

โครงการท าบุญปีใหม่และเชื่อม

สัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ประจ าป ี2564 

           

30,000.00  
ผศ.ดร.วัชราภรณ์  ปรีดาภิรมย์  ม.ค. 64 

2 
โครงการระลึกคณุอาจารย์ใหญ ่

ประจ าป ี2564 

               

12,000.00  

ดร.วไลลักษณ ์ภูสัน ์  ม.ีค. 64 

อ.ณฐมน ธนศรีวรุตนันท์   

3 
โครงการเข้าร่วมพธีิพระราชทาน

เพลงิศพอาจารย์ใหญ่ ประจ าป ี2564 

              

40,000.00  

ดร.สทิธิศักดิ์ ทองรอง  ม.ิย. 64 

ผศ.ดร.ภูวดล ด้วงโต   

4 
โครงการท าบุญอาจารย์ใหญ่ 

ประจ าป ี2564 

          

12,000.00  

ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ  ม.ิย. 64 

ดร.อานนท์ พัดเกิด 

 
  

5 
โครงการเทิดทูนพระคุณครู ประจ าป ี

2564 

                

5,000.00  

นางสาวนภิาพร ตันเครอื 

นางสาระชล เครอืสาร 

 พ.ย. 63 
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6 
โครงการรดน้ าด าหัวประเพณี

สงกรานต ์ประจ าป ี2564 

             

12,000.00  
นางฌัชกานต ์เสมอเชื้อ 

 เม.ย. 64 

  

7 
โครงการท าบุญตักบาตรประจ าเดอืน 

ประจ าป ี2564 

              

30,000.00  

นางสาวภัสฑิรา ธิวงษา 

ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศรี 

ดร.อ านาจ ออ่นสอาด 

ดร.ชมนาด สิงห์หันต ์

นางสาวสุทธิพร สมเนตร 

 ต.ค. 62 – 

 ส.ค. 64 

รวมงบประมาณ 141,000.00   

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

6. การเสริมสรา้งและพัฒนาความเป็นสากลหรือนานาชาติ 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา 

 ไมม่โีครงการ    
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โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

7. การบรหิารที่มีประสทิธิภาพและโปร่งใส 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลา 

1 
โครงการผู้บริหารพบบุคลากร คณะ

วทิยาศาสตร์การแพทย ์ประจ าป ี2564 

             

15,000.00  
ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์  เม.ย. 64 

2 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ความเป็นเลิศ EdPEx ประจ าป ี2564 

             

30,000.00  
ดร.นิศรา บุญเกิด  ก.ค.-ส.ค. 64 

3 
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

สายสนับสนุน ประจ าป ี2564 

             

50,000.00  
 นางหนึ่งฤทัย เทพสงิห ์  พ.ย. 63 

 นายสุวัฒน์ ค าลือ    

4 
โครงการ KM จัดซือ้จัดจ้างและ

บริหารงานพัสดุ ประจ าป ี2564 

              

6,000.00  
นางสาวรักษณิา ไผจ่ิต  ต.ค. 63 

5 โครงการ Green Office ประจ าปี 2564 
             

10,000.00  

อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ ์
 ม.ค.-ส.ค. 64 

 

อ.รุ่งทิพย์ ทองบุญโท   

6 
โครงการกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง

คณะ ประจ าป ี2564 

             

15,000.00  
นายวิทยา สุนสะด ี  ม.ค. 64 

7 

โครงการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬา

บุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 

2564 

             

20,000.00  
นายนฤพงศ ์สันทราย 

 ธ.ค. 63- 

 ม.ค. 64 

8 
โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะ

วทิยาศาสตร์การแพทย ์ประจ าป ี2564 

             

15,000.00  
ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์  ส.ค. 64 

9 

โครงการศกึษาดูงานและเช่ือมสัมพันธ์

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจ าป ี2564 

            

150,000.00  
ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์  พ.ค. 64 

รวมงบประมาณ 311,000.00   
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า

ของการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อน าประสบการณ์จากการท างานไปก าหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการ

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่า

เป้าหมายและแผนการด าเนินงานกับผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามล าดับ ดังรูปแสดงผังการประเมนิต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

น ามาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นย า เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบผลการด า เน ินงานได ้ตลอดเวลา ซึ ่งจะสามารถน าผลล ัพธ ์จากระบบ E-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ วางแผนด้าน

งบประมาณประจ าปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้านการรายงานการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน  

และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร ์มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชงิบูรณาการที่มุ่งน าเสนอผลผลิต (Output) 

ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ และ

ให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส มี

มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี้วัดการด าเนินงาน ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ านวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบ้รรลุเป้าหมาย

ทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุตริตแหง่ชาติ ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ปีงบประมาณ

ละ 2 ครั้ง ผา่นทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ) 

และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการด าเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มี

การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อก าหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน 

ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการคณะ ประจ าปี 

    งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคณะ พ.ศ. 2564 
                  

 ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผ่านระบบการจัดการด้านงบประมาณ

และแผนงาน (e-Budget) และใช้ขอ้มูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) ใน

การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณนั้นๆ    

 

.......................................... 


