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บทนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน ตามนโยบายและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได้ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการทั้งในเชิงป้องกันและเชิงรุก อาทิ การกำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริต 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต การพัฒนาระบบควบคุมภายใน การเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากร รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายงานฉบับนี้ครอบคลุมผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริต การ
ติดตามและประเมินผล การจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2568 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
เป้าประสงค์ของแผน 
1. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากร ให้บุคลากรทุกระดับยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ให้สามารถป้องกัน ควบคุม และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตในกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และเสนอแนะแนวทางการต่อต้านการทุจริต 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6. เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน ให้มีผลการประเมินที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

มาตรการ หรือ โครงการ 
หรือ กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศและขับเคลื ่อน
นโยบาย No Gift Policy 

มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 นโยบาย 
- บุคลากรร้อยละ 100 รับทราบถึง
นโยบาย No Gift Policy 

คณบดี  และบ ุคลากรท ุกคน ร ่วมก ันประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ไ ม ่ ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดำเนินการ 

ประกาศ ณ ว ันท ี ่  6 
มกราคม 2568 

1. คณบดี 
2 . ร อ ง ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
บริหาร  
3.หัวหน้าสำนักงาน/ 
หัวหน้างาน 

2. โครงการ “เตรียมความพร้อม
เดินหน้าการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส พร ้อมร ับการ
ประเมิน UP ITA และกิจกรรม
ผู้บริหารพบบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
-  ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ ร ับทราบ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ของคณะฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- จำนวนข้อเสนอแนะจากบุคลากรใน
การพัฒนาหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10 
ประเด็น 
-คะแนนในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง กับ การ
ส ื ่อสาร / การใช ้อำนาจ / การใช้
งบประมาณ ดีขึ้น 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน  
- ได้รับข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาจากบุคลากร เพื่อ
นำไปปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน 

15,000 3-7 กุมภาพันธ์ 2568 1. คณบดี 
2 . ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย
บริหาร  
3.หัวหน้าสำนักงาน/ 
หัวหน้างาน 
 



มาตรการ หรือ โครงการ 
หรือ กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. อบรมการเสริมสร้างจริยธรรม
ให ้ก ับบ ุคลากรมหาว ิทยาลัย
พะเยา 

- ร้อยละของบุคลากรการปฏิบัติตาม
ประมวลผลจร ิยธรรมมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ.2564 จากแนวปฎิบัติ Do 
& Don'ts ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและยึดหลกัธรรมาภิบาลร้อย
ละร้อยของคณะฯ  

ไ ม ่ ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดำเนินการ 

17 มีนาคม 2568 ก อ ง ก ฎ ห ม า ย 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

4 .  โ ค ร งก ารปร ั บปร ุ งแผน
ย ุทธศาสตร ์  ประจำป ี 2568 
พ ร ้ อ ม ม อ บ น โ ย บ า ย
ปีงบประมาณ 2569 

แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์มีการบูรณาการประเด็น 
ค ุณธรรม ความโปร ่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต ครบทุกยุทธศาสตร์ 
และร้อยละร้อยของความครบถ้วนใน
การเป ิดเผยแผนย ุทธศาสตร ์และ
นโยบายบนเว็บไซต์ ตามเกณฑ์ ITA 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ดำเนินการทบทวน
และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและนโยบาย
ระดับมหาวิทยาลัย ผู้บริหารได้มอบนโยบายและทิศ
ทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่บุคลากรอย่างชัดเจน สนับสนุนการยกระดับ
คะแนน ITA ของหน่วยงานในด้านการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) การมีส่วนร่วม (EIT) และการรับรู้ของบุคลากร 
(IIT) 

350,000 30  พฤษภาคม  -  2 
มิถุนายน 2568 

1. คณบดี 
2 . ร อ ง ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
บริหาร  
3.หัวหน้าสำนักงาน/ 
หัวหน้างาน 
 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ITA และธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ดำเนินโครงการเพื่อ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสตามแผนที่
กำหนดครบถ้วน บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตเพิ่มขึ้น 
 

10,000 11 มิถุนายน 2568 1. คณบดี 
2 . ร อ ง ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
บริหาร  
3.หัวหน้าสำนักงาน/ 
หัวหน้างาน 
4. นักวิชาการพัสดุ 

6. ช่องทางแจ้งข้อร้องเรียนการ
ทุจริต 

คณะวิทยาสาสตร์การแพทย์มีช่องทาง
แจ้งข้อร้องเรียนการทุจริต ที่ร้อยละ
ของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 1 เดือน ร้อยละ 100 

คณะวิทยาสาสตร์การแพทย์มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  

ไ ม ่ ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568 

1. คณบดี 
2 . ร อ ง ค ณ บ ด ี ฝ ่ า ย
บริหาร  
3.หัวหน้าสำนักงาน/ 
หัวหน้างาน 
4 .  น ั ก ว ิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางที่กำหนดภายใต้ตัวชี้วัดที่ 1–10 ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเกณฑ์การประเมินดังกล่าวมีการปรับเปลี่ยนข้อคำถามในการเก็บข้อมูลในทั้ง 3 ส่วน 
ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เช่น การลดจำนวนข้อคำถาม ส่งผลให้การดำเนินงานในบางโครงการหรือ
กิจกรรมของคณะฯ ขาดความต่อเนื่อง และต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีความตระหนักและให้
ความสำคัญต่อการบริหารงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น โดยมีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงมีการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และเอ้ือต่อการดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณถัดไป คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาในส่วนของเป้าประสงค์ 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทและเกณฑ์การประเมินที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
เอกสารแนบ/ภาพโครงการ/ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



2. โครงการ “เตรียมความพร้อมเดินหน้าการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมรับการประเมิน UP ITA และ
กิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 

 
 



3. อบรมการเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 
 

 



4. โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2568 พร้อมมอบนโยบายปีงบประมาณ 2569 
 

 
 
 
 
 
 



5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

 
 

 



6. ช่องทางแจ้งข้อร้องเรียนการทุจริต 
 

 


