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บทนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารจัดการของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วยความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

รายงานฉบับนี้ครอบคลุมผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ อาทิ การดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ตลอดจนการประเมินผลและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ดำเนินงาน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย มีผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวมหน่วยงานที่ 80.75 คะแนน และระดับผลการประเมินอยู่ที่ระดับ “ต้อง
ปรับปรุง” โดยรายละเอียด ดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ประจำปี พ.ศ. 2568



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั ้นตอนหร ือว ิธ ีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์หร ือผลส ัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1. การประกาศและข ับเคล ื ่ อน
นโยบาย No Gift Policy 
(ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 5 
และตัวชี้วัดที่ 9) 

1. จัดทำและเผยแพร่
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ทุก
ช่องทางการสื่อสารของ
คณะ  
2 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร รม เชิ ง
สัญลักษณ์ และแจ้งใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ
ค ณ ะ ท ุ ก ค ร ั ้ ง  เ พ่ื อ
เผยแพร ่ ให ้บ ุคลากร
ภายในคณะรับทราบ
นโยบาย 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  

-มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง
สำหรับ ผู้บริหาร และบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผ ่านช ่องทางที ่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์คณะฯ ไม่น ้อย
กว ่าป ีละ 4 คร ั ้ง (เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส)  
-  บ ุ คลากรร ้ อยละ  100 
รับทราบถึงนโยบาย No Gift 
Policy 

- บุคลากรมีจิตสำนึกในการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
- ไม ่ม ีข ้อร ้องเร ียนเร ื ่องการรับ
ผลประโยชน์ 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 1 ถึง ตัวชี้วัดที่ 10) 

1. ขออนุมัติงบประมาณ
จัดโครงการ 
2 .  เ ช ิ ญ ว ิ ท ย า ก ร
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ  ผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์กฤษฎา ใจ
แก้วทิ อาจารย์จากคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 
3. จัดอบรมให้ผู ้บริหาร 
และบุคลากร 

11 มิถุนายน 2568 ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พ ะ เ ย า  โ ด ย น า ง ส า ว
ร ั กษ ิณ า  ไ ผ ่ จ ิ ต  เ ป ็ น
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- การอบรมในครั้งนี้จัดขึ้นใน
รูปแบบผสมผสาน ทั ้งแบบ 
Onsite และ Online เพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าร่วมได้
อย่างทั่วถึงและสะดวกสบาย 
- - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 มีความรู ้ความเข้าใจใน
หลักการของธรรมาภิบาล การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์

- บุคลากรมีความเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หล ักการของธรรมาภ ิบาล การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
- เกิดวัฒนธรรมองค์กรที ่ต ่อต้าน
การทุจริต 



 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั ้นตอนหร ือว ิธ ีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์หร ือผลส ัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ส ุจร ิต และการดำเน ินงาน
อย่างโปร่งใส 

3. การเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) ทางเว็บไซต์ 
(ตัวชี้วัดที่ 8 ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 
10) 

1. รวบรวมข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด OIT (แผนงาน, 
งบประมาณ, คู่มือ) 
2.  อ ัป เดตข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของคณะฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

ม.ค. 2568 - เม.ย. 
2568 

ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พะเยา/ทุกส่วนงานของ
คณะฯ 

- ข้อมูล OITครบถ้วน 100% 
บนเว็บไซต์ 
- ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
ตลอดเวลา 

- คะแนนการประเมิน 
ITA ในส่วนของ OIT สูงขึ้น 
- สามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ได้ง่ายขึ้น 

4. ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 6
และตัวชี้วัดที่ 9) 

1. ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
2. จัดทำและเผยแพร่
สร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจัด
จ้าง ประจำเดือน 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 (ทุกเดือน) 

น ั ก ว ิ ช า ก า ร พ ั ส ดุ /
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

- มีการเผยแพร่แผนจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปี 
- มีรายงาน สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างครบทั้ง 12 เดือน 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
- ไม ่ม ีข ้อร ้องเร ียนการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

5. การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และการทุจริต 
(ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 6 
และตัวชี้วัดที่ 10) 

1. เปิดช่องทางรับเรื่อง
ออนไลน์และกล่องรับ
ความคิดเห็น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พะ เยา /กองกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

- มีคู ่มือปฏิบัต ิงานจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
- ช่องทางออนไลน์ใช้งานได้ 
100% 

- เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขตาม 
กำหนดเวลา  
- บุคลากรชื ่อมั ่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

6. มาตรการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างโปร่งใส 
(ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 6 และตัวชี้วัดที่ 
10) 

1. ประกาศหลักเกณฑ์
การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

ต.ค. 2567 -  มิ.ย. 
2568 

ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พะเยา/คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

- มีประกาศหลักเกณฑ์การ 
ประเม ินแจ ้ ง ให ้บ ุคลากร
ทราบล่วงหน้า 

- บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 
- กระบวนการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
เป็นที่ยอมรับและตรวจสอบได้ 



 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั ้นตอนหร ือว ิธ ีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์หร ือผลส ัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเม ินผลเล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือนอย่างเป็นธรรม 

-  บ ุ คลากรร ้ อยละ 100 
ร ั บ ท ร า บ ถ ึ ง ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- ผลการประเมินมีเอกสาร
หล ั กฐ านอ ้ า งอ ิ งช ั ด เจน 
ตรวจสอบได ้

7 .  ก า รปร ั บปร ุ ง ข ั ้ น ตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ 
(ตัวชี้วัดที่ 6 และตัวชี้วัดที่ 10) 

1. ทบทวนและปรับปรุง
ค ู ่ ม ื อ ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ให้บริการ 
2. ลดขั้นตอนการขอรับ
บริการ  
3. นำระบบ E-Service 
มาประยุกต์ใช้ 

ก.พ. 2568 - ส.ค. 
2568 

ทุกส่วนงานของคณะฯ - ลดระยะเวลาการให้บริการ
ลงได ้อย่างน้อย 10% 
- มีคู่มือให้บริการที่ทันสมัย 
ลดขั้นตอนการขอรับบริการ
ลง 
-  บ ุ คลากรร ้ อยละ 100 
ร ับทราบถ ึ งข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ 

- ผู้รับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว
และสะดวกมากข้ึน 
-  ร ะ ด ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 

8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
(ตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10) 

1. จัดโครงการปรับปรุง
แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
ประจำปี 2568 

30 พ.ค. - 2 มิ.ย. 
2568 

ทุกส่วนงานของคณะฯ - มีแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 
2568 ของคณะฯ ที ่มุ ่งเน้น
ทางการบริหารงานที่โปร่งใส 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม ขอ ง
บุคลากรภายในคณะ 
-  บ ุ คลากรร ้ อยละ 100 
รับทราบถึงแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปี 2568 ของคณะฯ 

บุคลากรมีความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หล ักการของธรรมาภ ิบาล การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
- เกิดวัฒนธรรมองค์กรที ่ต ่อต้าน
การทุจริต 



 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั ้นตอนหร ือว ิธ ีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์หร ือผลส ัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

9. จัดโครงการ “เตรียมความพร้อม
เดินหน้าการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมรับการประเมิน 
UP ITA และกิจกรรมผู้บริหารพบ
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
(ตัวชี้วัดที่ 2 ถึง ตัวชี้วัดที่ 10) 

1 .  ข อ อ น ุ ม ั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จั ด
โครงการ 
2 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ให้
ผู้บริหาร และบุคลากร 
ไ ด ้ ร ั บ ฟ ั ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
ของคณะฯ พร้อมรับฟัง
ข ้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานของคณะฯ 

3-7 ก.พ. 2568   ทุกส่วนงานของคณะฯ - มีการพัฒนาแนวทางการ
บริหารงานที่โปร่งใส ส่งเสริม
จ ร ิ ย ธ ร รมขอ งบ ุ ค ล ากร
ภายในคณะเพื ่อยกระดับ
มาตรฐานการทำงานของ
คณะให้มีความโปร่งใส 
-  บ ุ คล ากร ร ้ อยละ  100 
ปฏิบ ัต ิตามเจตนารมณ์ต่อ
การต่อต้านการทุจริต และ
เจตนารมณ์การไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- บ ุคลากรร ้อยละ 100 มีความ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
- บุคลากรร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการของธรรมาภิ
บาล การปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-  บ ุ คล ากร ร ้ อยล ะ  100  เ กิ ด
ว ัฒนธรรมองค์กรที ่ต ่อต ้านการ
ทุจริต 

10. การรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณให้สาธารณชนทราบ 
(ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 7
ตัวชี้วัดที่ 8 ตัวชี้วัดที่9 และตัวชี้วัดที่ 
10) 

1. จ ัดทำและเผยแพร่
รายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำเดือน 
ของคณะฯ เป็นประจำ
ทุกเดือน 
2. ประกาศรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน ของคณะฯ 
ผ ่านทาง รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บร ิ หารประจำคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

ทุกส่วนงานของคณะฯ - มีเผยแพร่รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณของคณะ 
- มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณครบทั้ง 12 เดือน 

- กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 



 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั ้นตอนหร ือว ิธ ีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ ์หร ือผลส ัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ทางเว ็บไซต์หล ักของ
คณะฯ 

 
 


