
แบบรายงาน 2 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ประจำปีงบประมาณ    2568  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 6 ม.ค 68 o ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ลงหน้าเว็บไซต์คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
o https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php 

https://www.medsci.up.ac.th/V4/medsci_doc/NoGiftPolicy_6
8_EN.pdf 

 

 

 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php
https://www.medsci.up.ac.th/V4/medsci_doc/NoGiftPolicy_68_EN.pdf
https://www.medsci.up.ac.th/V4/medsci_doc/NoGiftPolicy_68_EN.pdf


-๒- 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

3-7 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
จัดโครงการเตรียมความพร้อม
เดินหน้าการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมรับการ
ประเมิน UP ITA และกิจกรรม
ผู้บริหารพบบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     มีการจัดโครงการภายใน
หน่วยงาน โดยมีคณะผู้บริหาร
อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี ภายใน
หน่วยงาน  เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายและประกาศเจตนารมณ์
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gif Policy 
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  ในหน่วยงาน 
https://www.medsci.up.ac.th/v4/
index.php/business-blog/medsci-
ita-68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/medsci-ita-68
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/medsci-ita-68
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-๓- 
 

11 มิ.ย. 2568 2) คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ซึ่งการอบรม
ในครั้งนี้จัดขึ้นในรูปแบบ
ผสมผสาน ทั้งแบบ Onsite 
และ Online เพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าร่วมได้อยา่งทั่วถึง 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ของธรรมาภิบาล การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ และการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่ง
เป็นรากฐานสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความ
เป็นเลิศและสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับทุกภาคส่วน 

https://www.medsci.up.a
c.th/v4/index.php/busine
ss-blog/2025-06-12-03-35-
35 
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-๔- 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
3) ประชาชน -ไม่มี- 
4) อ่ืน ๆ -ไม่มี- 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน -ไม่มี- 
2) รายบุคคล -ไม่มี- 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี- 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  -ไม่มี- 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    - ไม่มี-  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      - ไม่มี-  
     

ลงช่ือ                         
(       นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ ) 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานคณะ 

ผู้รายงาน 

 
ลงช่ือ (        ผศ.ดร.สุริศักดิ์ ประสานพันธ์ ) 
ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


