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1.1

กําหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของสํานักงาน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

กําหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

จัดทําแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

กําหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดด้านส่ิงแวดล้อม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

1.2

จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

แจ้งเวียนบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและคําส่ังให้คณะกรรมการทราบ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

1.3

การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสําคัญ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

1.4

รวบรวมและประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดําเนินงานการจัดการส่ิงแวดล้อม

ของสํานักงาน
แผน 2 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

1.5

การเก็บขอมูลกาซเรือนกระจกและรายงานผล แผน 12 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

ดําเนินการจัดโครงการให้ความรู้ดานกาซเรือนกระจก แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

1.6

กําหนดแผนงานโครงการส่ิงแวดลอม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

รายงานผลการดําเนินการตามแผนงานดําเนินงานส่ิงแวดล้อม แผน 2 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

1.7 การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายใน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

1.8 การทบทวนฝายบริหาร แผน 2 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

ความถี่

หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

การกําหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม 

แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจําปี 2565

คณะทํางานด้านส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 1 และท่ีปรึกษา

แผนงานโครงการท่ีนําไปสูการปรับปรุงอยางตอเน่ือง

ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

กฎหมายและข้อกําหนดอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบ
เดือน

ลําดับ รายละเอียด



2.1

กําหนดแผนการฝกอบรม และผูรับผิดชอบ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

จัดโครงการ/กิจกรรม และประเมินผล แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

2.2

กําหนดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์

ประกอบด้วย

1. นโยบายส่ิงแวดล้อมสํานักงานสีเขียว แผน ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

2 ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสําคัญและการจัดการ แผน ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

3. การปฏิบัติตามกฏหมาย แผน ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

4. ความสะอาดและเป็นระเบียบ 5 ส แผน ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ปฏิบัติงาน 3 คร้ัง

5. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน ทรัพยากร (ได้แก่ นํ้า ไฟฟ้า นํ้ามัน เช้ือเพลิง ก๊าซหุง ต้ม

 กระดาษ และ อืน่ๆ)
แผน

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

6. เป้าหมายและมาตรการจัดการ ของเสีย แผน ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

8.สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม แผน ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

9. ก๊าซเรือนกระจก แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

3.1 การใชนา

กําหนดมาตรการ/แนวทางใชนํ้า และประกาศ/ประชาสัมพันธ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

จัดทํา/เก็บขอมูลการใชนํ้าเปรียบเทียบกับเปาหมาย แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

3.2

กําหนดมาตรการ/แนวทางใชไฟฟา และประกาศ/ประชาสัมพันธ์ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

จัดทํา/เก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าเปรียบเทียบกับเป้าหมาย แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

กําหนดมาตรการ/แนวทางใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง และประกาศ/ประชาสัมพันธ์ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

จัดทํา/เก็บขอมูลการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง เปรียบเทียบกับเปาหมาย แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสรางจิตสํานึก

การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ

หมวดท่ี 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน

การใชพลังงาน

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 3 และท่ีปรึกษา

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 2 และท่ีปรึกษา

การรณรงคและประชาสัมพันธแกพนักงาน



3.3

กําหนดมาตรการ/แนวทางใชกระดาษ และประกาศ/ประชาสัมพันธ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

จัดทํา/เก็บขอมูลการใชกระดาษเปรียบเทียบกับเปาหมาย แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

กําหนดมาตรการ/แนวทางใชอุปกรณสํานักงานและหมึกพิมพ และประชาสัมพันธ์ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

3.4

กําหนดมาตรการ/แนวทางการจัดประชุมและการจัดนิทรรศการ และประชาสัมพันธ์ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

4.1

กําหนดมาตรการ/แนวทางการจัดการของเสียและประกาศ/ประชาสัมพันธ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

กําหนดจุดท้ิงขยะและจุดพักขยะ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

บันทึกขอมูลปริมาณขยะ เปรียบเทียบปรมิาณขยะกับคาเปาหมาย และรายงานผล แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

4.2

กําหนดมาตรการ/แนวทางการจัดการนํ้าเสียและประกาศ/ประชาสัมพันธ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

ติดต้ังถังดักไขมัน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

บันทึกขอมูลการทําความสะอาดถังดักไขมัน แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

5.1

จัดทําแผนการซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองฟอกอากาศ เคร่ืองถายเอกสาร

อุปกรณอเิล็กทรอนิกส มานกันแดด และพ้ืนหอง

แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

จัดทําติดสัญลักษณเขตปลอดบุหร่ี แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

5.2

กําหนดมาตราการและแนวทางการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสํานักงาน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

จัดทํา/บันทึกผลการตรวจวัดคาความเขมของแสงสวางในสํานักงาน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง 2 คร้ัง

5.3

กําหนดมาตราการควบคุมเสียงในสํานักงาน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

จัดทํา/บันทึกผลการตรวจวัดเสียงภายในสํานักงาน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน ไม่ได้ดําเนินการตรวจคุณภาพเสียง เน่ืองจากไม่มีแหล่งกําเนิดเสียงดังภายในอาคารหรือพ้ืนท่ีใกล้เคยีง

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 5 และท่ีปรึกษา

หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย

การใชทรัพยากรอืน่ๆ

การประชุมและการจัดนิทรรศการ

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย

การจัดการของเสีย

การจัดการนํ้าเสีย

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 3 และท่ีปรึกษา

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 4 และท่ีปรึกษา

อากาศในสํานักงาน

แสงในสํานักงาน

เสียง



5.4

กําหนดแผนการดําเนินงานดานสํานักงานนาอยู แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

ดําเนินการกิจกรรม 5 ส แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 3 คร้ัง

จัดทําผูรับผิดชอบการดูแลบํารุงรักษาพ้ืนท่ีตางๆ เชน พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจ

พ้ืนท่ีสวนกลาง และพ้ืนท่ีทํางาน เปนต้น

แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

จัดทําบันทึกรายงานการบํารุงรักษาพ้ืนท่ีตางๆ เชน พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจ

พ้ืนท่ีสวนกลาง และพ้ืนท่ีทํางาน เปนต้น

แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

จัดทําแผนควบคุมสัตวพาหะนําโรค แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

ดําเนินการตามแผนควบคุมสัตวพาหะนําโรค แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

5.5

จัดกิจกรรมอบรมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน

จัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัยของสํานักงาน แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

ตรวจสอบความเพียงพอและการพร้อมใชงานของอุปกรณระบบดับเพลิงและปองกัน

อัคคีภัย และระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม

แผน ทุกเดือน

ปฏิบัติงาน 7 คร้ัง

6.1 การจัดซ้ือสินคา

แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

กําหนดเปาหมายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

รวบรวมบัญชีรายช่ือสินคาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

จัดทําระเบียบการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

จัดทําหนังสือขอความรวมมือจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม แผน 1 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางสินคาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม แผน 2 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

จัดทํารายงานการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม แผน 2 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจาง

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 5 และท่ีปรึกษา

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 6 และท่ีปรึกษา

ความนาอยู

การเตรียมพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน



6.2 การจัดจาง

กําหนดมาตราฐานในการทําสัญญากับผูรับจาง แผน ตามท่ีมีการจ้าง

ปฏิบัติงาน  3 งาน

ประเมินหนวยงานหรือบุคคลท่ีเขามาดําเนินงานจาง แผน ตามท่ีมีการจ้าง

ปฏิบัติงาน 6 งาน

รวบรวมรายช่ือบริการโรงแรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม แผน 2 คร้ัง

ปฏิบัติงาน 2 คร้ัง

คณะกรรมการดําเนินงาน

 หมวดท่ี 6 และท่ีปรึกษา

..................................................................ผูจ้ัดท ำ

(ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์)
..................................................................ผู้อนุมัติ

(ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรศิักดิ์ ประสำนพันธ์)


