
ช่ือแผนงาน : การคัดแยกขยะภายในส านักงาน หมายเลขแผนงาน : MD01 นางสาวสาระชล เครือสาร

หน่วยงาน :  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ วันท่ีบังคับใช้ 26 มกราคม 2565 ผู้อนุมัติ........................................... วันท่ี.........................26 มกราคม 2565

วัตถุประสงค์ :

เป้าหมาย : มีการคัดแยกขยะให้ถูกต้อง

ล ำดับท่ี รำยละเอียดข้ันตอน

กำรปฏิบัติงำน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 ก าหนดประเภทของขยะในส านักงาน แผน นางสาวสาระชล เครือสาร 2,000

การปฏิบัติ

2 ก าหนดจุดในวางถังขยะ และจุดพักขยะ แผน นางสาวสาระชล เครือสาร

การปฏิบัติ

3 รณรงค์และตรวจสอบการคัดแยกขยะ แผน นางสาวสาระชล เครือสาร

การปฏิบัติ

การติดตามความก้าวหน้า ให้ท าเคร่ืองหมายในช่องปฏิบัติ และแนบเอกสารการปฏิบัติงาน

ข้อบกพร่องท่ีพบจากการติดตามความก้าวหน้าและมาตรการแก้ไข ป้องกัน

1. พบการท้ิงขยะไม่ตรงตามถัง

2.เอกสารแนบผลการปฏิบัติงาน

แผนงำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ. _____2565_____
ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ

1. คัดแยกขยะภายในส านักงานให้ถูกต้อง

แก้ไขโดยมีการประชาสัมพันธ์การท้ิงขยะให้ถูกต้องมากย่ิงข้ึน

http://www.medsci.up.ac.th/greenoffice/assets/document/65/4-1-1-65.pdf

http://www.medsci.up.ac.th/greenoffice/assets/document/65/4-1-2-65.pdf

      ผศ.ดร.สุริศักด์ิ  ประสานพันธ์

แบบฟอร์ม1.6(1)
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ช่ือแผนงาน : โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมิน Green Office หมายเลขแผนงาน : MD02 นายนฤพงศ์ สันทราย

หน่วยงาน :  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ วันท่ีบังคับใช้ ผู้อนุมัติ........................................... วันท่ี......................... 26 มกราคม 2565

วัตถุประสงค์ :

เป้าหมาย : มีการคัดแยกขยะให้ถูกต้อง

ล ำดับท่ี รำยละเอียดข้ันตอน

กำรปฏิบัติงำน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กิจกรรม 5 ส ภายในส านักงานคณะ แผน

การปฏิบัติ

2 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหัวข้อต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับดังน้ี แผน

1.ความส าคัญของส านักงานสีเขียว

2.การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.การจัดการมลพิษและของเสีย

4. การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

5. ก๊าซเรือนกระจก

การปฏิบัติ

3 โครงการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (ภายใน) ปี 2565 แผน นายนฤพงศ์ สันทราย

การปฏิบัติ

4 โครงการตรวจประเมินยกระดับส านักงานสีเขียว ปี 2565 แผน นายนฤพงศ์ สันทราย

การปฏิบัติ

การติดตามความก้าวหน้า ให้ท าเคร่ืองหมายในช่องปฏิบัติ และแนบเอกสารการปฏิบัติงาน

ข้อบกพร่องท่ีพบจากการติดตามความก้าวหน้าและมาตรการแก้ไข ป้องกัน

จัดการมากข้ึน ท้ังน้ีข้อแก้ไขและป้องกัน ทางส านักงานจะมีการท ากิจกรรมดังกล่าวให้ต่อเน่ืองและปลูกฝังจิตส านักความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด ให้แก่บุคลากร

เอกสำรแนบผลกำรปฏิบัติงำน http://www.medsci.up.ac.th/greenoffice/greennews3.php

2,000

30,000

1. ผลการด าเนินกิจกรรม 5 ส ภายในส านักงานคณะ บุคลากรภายในส านักงานให้ความร่วมมือในการจัดระเบียบโต๊ะท างาน การอุปกรณ์ เคร่ืองใช้วัสดุส านักงาน ต่างๆ เป็นอย่างดี 

แต่เน่ืองจากกิจกรรมน้ันไม่ได้ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันจึงท าให้การด าเนินกิจกรรมคร้ังด าเนินไปด้วยความยากล าบาก เน่ืองจากปริมาณเอกสารรวมถึงวัสดุส านักงานของแต่ละบุคคลมีจ านวนมากจ าต้องใช้เวลาในการ

      ผศ.ดร.สุริศักด์ิ  ประสานพันธ์

26 มกราคม 2565

นายนฤพงศ์ สันทราย

นายนฤพงศ์ สันทราย   นาย

วิทยา สุนสะดี

แผนงำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม 

1. คัดแยกขยะภายในส านักงานให้ถูกต้อง

พ.ศ. _____2565_____
ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ

2,000

10,000
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2. การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหัวข้อต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับส านักงานสีเขียว

เอกสำรแนบผลกำรปฏิบัติงำน

http://www.medsci.up.ac.th/greenoffice/assets/document/65/2-1-1-1-65.pdf

จากการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายใน คณะกรรมการตรวจประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการด าเนินการในแต่ละหมวดเพ่ิมเติม เช่น การจัดการเพ่ิมจุดท้ิงขยะ เป็นต้น ซ่ึงทางหน่วยงานได้ด าเนินการ

น าผลการประเมินดังกล่าวเข้าท่ีประชุม เพ่ือหาแนวทางและความเป็นไปได้ท่ีจะปรับปรุงแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมตรวจประเมิน

เอกสำรแนบผลกำรปฏิบัติงำน http://www.medsci.up.ac.th/greenoffice/assets/document/65/1-7-1-65-1.pdf

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร

ผลการอบรม จากการทดสอบก่อนและหลังอบรม พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว ไม่ว่าจะเป็นความส าคัญ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

มลพิษและของเสีย การจัดซ้ือจัดจ้าง และก๊าซเรือนกระจก เป็นอย่างดี ซ่ึงผลการทดสอบจ านวนผู้ประเมินท้ังหมด ผ่านการทดสอบคะแนนมากกว่าร้อยละ 70

http://www.medsci.up.ac.th/greenoffice/greennews300665.php

3. โครงการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (ภายใน) ปี 2565

3. โครงการตรวจประเมินยกระดับส านักงานสีเขียว ปี 2565
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