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แบบตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขยีว (Green Office) 2564 
ส ำหรับผู้ตรวจประเมินภำยใน 

 

 

        วันที ่13 กรกฎำคม พ.ศ. 2564 

         เวลำ 13.30 – 16.30 น. 

ชื่อส ำนักงำน คณะวิทยำศำสตรก์ำรแพทย์ 

ที่อยู่  มหำวิทยำลยัพะเยำ 19 หมู่ 2 ต ำบลแม่กำ อ ำเภอเมืองพะเยำ จงัหวดัพะเยำ 56000 

ขอบเขตที่ขอกำรรับรองส ำนักงำนสีเขียว ส ำนักงำนคณะวิทยำศำสตรก์ำรแพทย์ 

 

แนวทำงปฏิบัตใินกำรตรวจประเมนิ ส ำนักงำนสเีขียว 

  1. ผู้ตรวจประเมินควรศกึษำคู่มอืแนวทำงกำรประเมินส ำนักงำนสเีขียว (Green Office) ส ำหรับคณะกรรมกำรโดย

ละเอยีดกอ่นตรวจประเมิน 

  2. แบบตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวนี้ ผู้ตรวจประเมินตอ้งส่งคนืภำยในวันท่ีตรวจประเมินเท่ำนัน้ 

  3. กรอกหลักฐำนกำรตรวจประเมินในแต่ละขอ้ให้ครบถ้วน ชัดเจน (เอกสำร / คน / พืน้ท่ี) 

  4. กรณีให้คะแนนน้อยกว่ำ 4 คะแนน ขอให้กรอกรำยละเอยีดหลักฐำนกำรตรวจประเมนิให้ชดัเจน  

  5. กำรตรวจประเมินเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและเกณฑก์ำรให้คะแนนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำป ี

2565 และตรวจประเมินด้วยควำมเท่ียงตรง ยุติธรรม ไมล่ ำเอยีง ยดืหยุ่น และให้เกียรตผิู้รับกำรตรวจประเมิน 

  6. ควรรักษำเวลำในกำรตรวจประเมิน เพื่อหลกีเล่ียงกำรท ำให้ผู้ถูกตรวจประเมินเสียเวลำ 

  7. หำกตัวชีว้ัดใดจะตอ้งพิจำรณำคะแนนร่วมกับผู้ตรวจประเมินในพืน้ท่ีส ำนักงำน (onsite) จะตอ้งรับรำยละเอยีด

จำกผู้ตรวจประเมินในพืน้ท่ีส ำนกังำน (onsite) พจิำรณำคะแนนของตัวช้ีวัดก่อนกำรสรุปปิดกำรตรวจประเมิน 

   

 
 

ลงช่ือ                                           
     (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นพรัตน์  เกตขำว) 

ผูต้รวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดท่ี 3 
 

ลงชื่อ                                           
      (   นำงสำวนริศรำ    ภำษิตวไิลธรรม     ) 

ผูต้รวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดท่ี 5 และ 6 
 

ลงช่ือ                                           
      (        ดร.ปรัชญ ์   ปิงเมอืงเหล็ก         ) 

หัวหนำ้กำรตรวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดท่ี 1 และ 2 

ลงชื่อ                                           
      (         ดร.รัตนำ     ยำวเิลิง               ) 

ผูต้รวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดท่ี 4 

ลงช่ือ                                           
      (                                               ) 

ผูต้รวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดท่ี..................... 
 

ลงช่ือ                                           
      (                                               ) 

ผูต้รวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดท่ี..................... 
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สรุปข้อเสนอแนะกำรตรวจประเมินตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ปี 2564 

 

หน่วยงำน :  คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

  กำรประเมินตนเอง   80.64 

  กำรประเมินจำกผู้ตรวจประเมินภำยใน 81.43 

  ระดับผลกำรประเมนิ   ระดับดีมำก (เงนิ) 

 

หมวดท่ี 1   กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนนิงำนและกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเนื่อง (22.35) 

 1. ส ำนักงำนควรพิจำรณำขอบเขตที่ขอรับรองให้เหมำะสมกับพื้นที่ส ำนักงำน รวมถงึก ำหนดนโยบำยด้ำน

สิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องและครอบคลุมประเด็นตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียวโดยแสดงควำมมุ่งมั่นอย่ำงตอ่เนื่อง 

 2. กิจกรรมทั้งหมดของส ำนักงำนภำยใต้ขอบเขตกำรขอกำรรับรองส ำนักงำนสีเขียวจะต้องได้รับกำรระบุ

และประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม โดยมรีำยละเอียด ดังนี้ 

   2.1 รวบรวมกิจกรรมของส ำนักงำนทั้งทำงตรง และทำงอ้อมให้ครบถ้วนตำมกิจกรรมขอบเขต

และบริบทของส ำนักงำน รวมถงึมีกำรก ำหนดผู้รับผดิชอบที่มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ 

   2.2 ระบุกำรใช้พลังงำนทรัพยำกร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละกิจกรรมจะต้องครบถ้วน 

และระบุปัญหำสิ่งแวดล้อมทำงตรงและทำงอ้อมครบถ้วน รวมถึงปัญหำสิ่งแวดล้อมสภำวะปกติ ผิดปกติ และ

ฉุกเฉินใหค้รบถว้น 

  2.3 พิจำรณำกฎหมำยสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับปัญหำสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ อย่ำงครบถ้วนและ

ถูกต้อง และประเมินเพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำสิ่งแวดล้อม 

 

หมวดท่ี 2   กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก (12.48) 

 1. ทบทวนกำรก ำหนดแผนกำรฝึกอบรม ด ำเนินกำรอบรม กำรประเมินผล และกำรบันทึกประวัติกำร

ฝึกอบรม ดังนี้ 

  1.1 ระบุหลักสูตรและควำมถี่กำรอบรมลงในแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี โดยหลักสูตรควร

ครอบคลุมเนื้อหำรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี ้– ควำมส ำคัญของส ำนักงำนสีเขียว – กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร

อย่ำงมีประสิทธิภำพ - กำรจัดกำรมลพิษและของเสีย - กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม – ก๊ำซเรือน

กระจก 

  1.2 ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมแผนกำรฝกึอบรมในข้อ 1.1 และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

  1.3 ประเมินผลกำรฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ pre-post test กำรประเมินขณะปฏิบัติงำน กำร

ประเมินและสรุปผลกำรอบรมเปรยีบเทียบกับวัตถุประสงคแ์ละกลุ่มเป้ำหมำย เป็นต้น 

  1.4 จัดท ำประวัติกำรอบรมของพนักงำนรำยบุคคล 

 2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรอบรมแต่ละหลักสูตรที่มีควำมเหมำะสม คือ เข้ำใจเนื้อหำรกำรอบรม มี

หลักฐำนแสดงควำมสำมำรถ เชน่ ใบรับรองจำกหน่วยงำนภำยนอก ประวัติ หรอืประสบกำรณ์ 

 3. รณรงค์และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ให้ครบทั้ง 9 ประเด็นตำม

หลักเกณฑ์ ทั้งนีค้วรมีกำรส ำรวจและวิเครำะห์เทคนิควิธีกำร ช่องทำง และควำมถี่ของกำรสื่อสำรที่สำมำรถเข้ำถงึ
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พนักงำนหรือกลุ่มเป้ำหมำยได้มีประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อวำงแผนกำรด ำเนินกำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์ที่

เหมำะสมต่อไป 

 

หมวดท่ี 3   กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน (11.58) 

 1. ควรมีกำรแยกมิเตอร์กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ ให้ชัดเจนในพืน้ที่ส ำนักงำน ในกรณีที่ส ำนักงำนมีกำรแบ่ง

พืน้ที่เพื่อเขำ้รับกำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว 

 2. ควรมีกำรวิเครำะห์กำรใช้ทรัพยำกรไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมันเชื้อเพลิง กระดำษ ให้ชัดเจน เพื่อเทียบกับ

เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

หมวดท่ี 4   กำรจัดกำรของเสีย (10.32) 

 1. ควรเพิ่มควำมเข้มข้นของกำรอบรม กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์กำรทิ้งขยะให้ถูกประเภท กำรน ำ

ขยะกลับมำใช้ใหม่ให้มำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรตรวจสอบควำมเพียงพอของจ ำนวนถังขยะแต่ละประเภท 

 2. ควรระบุประเภทของถังขยะที่ติดตั้งภำยนอกอำคำร และปรับปรุงจุดติดตั้งถังขยะอันตรำยให้ถูกต้อง

ตำมหลักวชิำกำร 

 3. ควรเพิ่มเติมจุดทิ้งขยะติดเชื้อ อำทิ หน้ำกำกอนำมัย โดยบริหำรจัดกำรตำมค ำแนะน ำวิธีกำรจัดกำร

หน้ำกำกอนำมัยใช้แล้วโดยกรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 

 4. ควรเก็บรวบรวมหลักฐำนรำยงำนผลกำรตรวจคุณภำพน้ ำทิง้ของส ำนักงำน 

 

หมวดท่ี 5   สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย (11.65) 

 ควรมีกำรอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม

ฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นจะต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของพนักงำนแต่ละแผนก และพนักงำนทุกคนจะต้องฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟ 

 

หมวดท่ี 6   กำรจัดซ้ือและจัดจ้ำง (13.05) 

 1. ควรเพิ่มเติมสัญญำหรือข้อตกลงด้ำนสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงำนผู้รับจ้ำงช่วง หรือบุคคลที่เข้ำมำ

ปฏิบัติงำนภำยในพืน้ที่ส ำนักงำนทุกรำย ได้แก ่แม่บ้ำน เจำ้หน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย ผู้รับเหมำก่อสรำ้ง ผู้รับจ้ำง

อื่น ๆ และจะต้องท ำกำรประเมินและตรวจสอบประสิทธิภำพกำรท ำงำนด้ำนกำรดูแลสิ่งแวดล้อมอย่ำงน้อยเดือน

ละ 1 ครั้ง และส ำหรับงำนจ้ำงเหมำควรตรวจประเมินฯ ทุกครั้งหลังจำกเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งเก็บ

หลักฐำนเอกสำรภำพถ่ำยให้ครบถ้วน ทั้งนี้ กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนกับผู้รับจ้ำง ควรมีควำมแตกต่ำงใน

แต่ละงำนจ้ำงเหมำตำมขอบเขตของงำนที่ปฏิบัติ 

 2. ควรสร้ำงควำมเข้ำใจในตัวฉลำกสิ่งแวดล้อมต่ำง ๆ เช่น ฉลำกเขียว ตระกร้ำเขียว ฉลำกคำร์บอน 

ฉลำกประหยัดพลังงำน รวมถึงหน่วยงำนที่ให้กำรรับรองฉลำกดังกล่ำว ให้แก่บุคลำกรภำยในส ำนักงำน เพื่อจะ

เป็นประโยชน์ในกำรจัดหำสินคำ้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 


